Sampykktir Styrktarsj6éds SSF

1.9r
Nafn sj6d8sins

1.1. SjéBurinn heitir Styrktarsjoour SSF

1.2. Sjédurinn er stofnadur & grundvelli békunar med
kjarasamningi bankamanna sem undirritadur var 3. april
1997.

1.3. Sjédurinn er eign Samtaka starfsmanna fjarmala-
fyrirteekja (hér eftir SSF). Heimili hans og varnarping er i
Reykjavik.

2.gr.
Verkefni sj6dsins
2.1. Verkefni Styrktarsj6ds SSF eru eftirfarandi:

2.1.1. Ad greida félagsmdnnum SSF dagpeninga eda
veita peim fjarhagsadstod med 68rum haetti verdi peir
Svinnufeerir vegna veikinda eda slysa, enda hafi launa-
tekjur peirra fallid nidur.

2.1.2. Ad greida félagsmdnnum SSF dagpeninga eda
veita peim fjarhagsadstod med 6drum haetti vegna lang-
varandi veikinda maka og barna, enda hafi sjédfélagi
misst launatekjur vegna peirra.

2.1.3. A3 greida félagsménnum SSF styrk vegna afengis-
medferdar, enda hafi launatekjur fallid nidur.

2.1.4. A3 greida félagsmonnum SSF styrk vegna sjikra-
bjélfunar, sjukranudds og medferdar hja kirépraktorum
(hnykkjum) sem Tryggingastofnun rikisins tekur patt i ad
greida eda nytur opinbers studnings med 6drum haetti.

2.1.5. A3 greida félagsmonnum SSF styrk vegna krabba-
meinsskodunar og hjartaskodunar.

2.1.6. Ad greida félagsmonnum SSF, sem purfa & sér-
stokum hjalparteekjum ad halda vegna sjukdéms eda
fétlunar til ad geta sinnt starfi sinu, styrk til kaupa 4 slikum
teekjum.

2.1.7. A3 greida moékum eda bérnum félagsmanna SSF
Utfararstyrki vegna frafalls félagsmanns.

2.1.8.Ad greida leeknisvottord sem naudsynleg eru vegna
umsékna ur Styrktarsjédi SSF.

2.2. Réttur til greidslu Ur sjodnum fyrnist & sex manudum.

2.3. Stjérn sjodsins setur néanari reglur um greidslur Gr
sjodnum. | peim skal m.a. kvedid & um hversu lengi
greidslur vari, hvort greidslur hefjist ad tilteknum tima
lidnum fra pvi ad launagreidslur féllu nidur, hversu haar
greidslur séu i hverju einstoku tilviki og hvernig umsokn-
um um greidslur Ur sjodnum skuli hattad. Greidslur skv.
[id 2.1.8. skulu p6 nema ad fullu peim kostnadi sem par
um reedir.

2.4.Reglur um greidslur dr sjédnum skulu endurskodadar
arlega med hlidsjon af fjarhagsstodu sjédsins. Hafi fjar-
hagsstada sjédsins ryrnad verulega ad mati stjérnar hans
skulu réttindi til greidslu Ur sjédnum skert, en aukin hafi
fjarhagsstadan batnad verulega.

2.5. Sjédnum er heimilt ad kaupa vétryggingu er komi ad
einhverju eda 6llu leyti i stad greisluskyldu sjédsins skv.
1. mgr.

3.9r.
Réttur til styrkja
3.1. Rétt til styrkja ur sjédnum eiga:

3.1.1. Fullgildir félagsmenn SSF skv. Igum samtakanna.

3.1.2. Atvinnulausir félagsmenn SSF skv. nanari akvérdun
stjérnar SSF.

3.2. beir, sem greitt hefur verid fyrir i Styrktarsjod SSF
i a.m.k. sex manudi, eiga rétt & greidslu i hlutfalli vid
vinnuframlag vidkomandi. Stytta mé pennan tima hafi
umsaekjandi d4dur verid fullgildur félagi i SSF.

3.3. Styrkveitingar geta hafist fré peim tima er samnings-
bundnum launagreidslum lykur. Nanar skal kvedid & um
betta i starfsreglum sjé3sins.

3.4. Umsdknum um styrki dar sjoonum skal skilad i pvi
formi sem sjédstjorn dkvedur dsamt naudsynlegum vott-
ordum er tryggja réttmaeti greidsina.

3.5. Ef farséttir geisa getur sjédstjérn leyst sjodinn fra
greidsluskyldum sinum um stundarsakir. Einnig getur
sjodstjérn dkvedid ad leekka um stundarsakir dagpeninga
ef afkomu sjédsins virdist heetta buin.

4.gr.

Stjérn og rekstur

4.1.Stjérn SSF er jafnframt stjorn sjodsins og ber 4gyrgd a
athlutunum og 638rum fjarreidum. Stjérn SSF er jafnframt
heimilt ad fela premur stjornarménnum ad fara med
framkveemdastjorn og eftirlit med afgreidslu sjédsins.
Framkvaemdastjérn kys sér formann.

4.2. Stjérn sjédsins fer med framkveemdavald i mélefnum
hans milli sambandspinga.

4.3. Sjodurinn hefur sjélfsteedan fjarhag og skal honum
haldid adgreindum fra fjarhag SSF og fjadrhag annarra
sjoda i eigu eda & vegum SSF.

4.4. Stjérn SSF getur dkvedid ad sjédurinn greidi kostnad
sem af rekstri hans leidir.

4.5. Daglegur rekstur sj6dsins skal vera & skrifstofu SSF.

4.6. Ekki er greidd sérstok pdknun fyrir stjérnarsetu i
sjéonum.



5.gr.
Tekjur og avéxtun eigna
5.1. Tekjur sjédsins eru:
a) Samningsbundnar greidslur atvinnurekenda eins
og peer eru dkvednar i kjarasamningi bankamanna
& hverjum tima.
b) Vaxtatekjur og adrar fjarmagnstekjur.

5.2. Eignir sjédsins skulu vardveittar i traustum verd-
bréfum og bankainnsteedum. Sjédurinn ma eiga 25% hlut
i husnaedi SSF & moti SSF. Sjédnum er heimilt ad verja allt
ad 15 milljonum kréna til ibudarkaupa i Reykjavik. [bddin
verdi til afnota fyrir félagsmenn sem leita purfa leekninga
& hofudborgarsvaedinu. Sjédnum er Sheimilt ad kaupa
frekari fasteignir eda veita lan.

5.3. Stjorn sjodsins er heimilt ad fela utanadkomandi
adila dvoxtun hans.

6.gr.

Arsreikningur og endurskodun

6.1. Reikningsskil skulu gerd arlega. Arsreikningur sjéds-
ins skal endurskodadur af 16ggiltum endurskodanda og
skal hann lagdur fram samhlida reikningum SSF.

7.49r.

Slit sj6dsins

7.1. NU er SSF lagt nidur an pess ad annad sameiginlegt
félag starfsmanna fjarmalafyrirtaekja komi i pess stad og
skal sjédnum pa slitid. Eignir sjédsins skulu pa renna til
beirra starfsmannafélaga, sem adild eiga ad SSF pegar

bad er lagt nidur, i réttu hlutfalli vio fjolda félagsmanna i
hverju félagi & peim tima. Par skal eignunum radstafad i
samraemi vid akvaedi 2. gr.

7.2. Starfsmannafélag eda einstaklingur sem segir sig ur
SSF & ekki tilkall til eigna sjédsins.

8.gr.

Breytingar a reglugerdinni

8.1. Breytingar & reglugerd pessari 68last ekki gildi nema
baer hafi verid sampykktar & pingi SSF.. Um atkvaeda-
greidslu um breytingar & reglugerdinni & pingi SSF gilda
sému reglur og um lagabreytingar.

9.gr.

Nanari starfsreglur

9.1. Sjé3stjérn setur néanari starfsreglur skv. reglugerd
bessari, sem sampykktar skulu af stjéorn SSF og formanna-
fundi.

10. gr.
Gildistaka
10.1 Reglugerd pessi 6dlast pegar gildi.

Stadfest af samninganefnd bankanna i Reykjavik 11. jani
1999. Endurskodad & 44. pingi SSF i mars 2010 og 47.
bingi SSF 22. mars 2019. Yfirlysing fr& SSF um Styrktar-
sj6d SSF A fyrsta starfsari Styrktarsjéds SSF verdur 10%
af tekjum hans varid i styrki skv. grein 2.1.9 i reglugerd
sjo0sins. betta hlutfall verdur sidan endurskodad arlega
og breytt i samraemi vid stédu hans.
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