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10 Sp.1  Hverter starfsheiti pitt?

11 Sp.2  Starfsaldur

12 Sp.3  Ertpuifullu starfi eda hlutastarfi?

13 Sp.4  Hvert er starfshlutfallid pitt?

14 Sp.5  Hversu margar stundir vannst pu hjé bankanum/sparisjédnum/fjarmalafyrirtaekinu i april sidastlidnum?

15 Sp.6  Hafa ordid einhverjar breytingar a starfi pinu eda launum & sidustu 12 manudum adrar en peer sem rekja ma til
kjarasamninga?

16 Sp.7  Hvad af eftirtéldu lysir starfi pinu best?

17 Sp.8  Feerd pd greitt samkveemt launatéflu SSF?

18 Sp.9  Feerd pd greitt samkvaemt launatdflu A eda B?

19 Sp.10 [ hvada launaflokki ert pu hja SSF?

20 Sp. 11 Hvert er fyrirkomulag launagreidsina hja pér?

21 Sp. 12 Hver voru heildarlaun pin fyrir skatt hja bankanum/sparisjédnum/ fidrmalafyrirtaekinu 1. mai sl. &n kaupauka
samkveemt akvordun bankarads?

28 Sp. 13 Dagvinna (fyrir skatt)

35 Sp. 14 Yfirvinna (fyrir skatt)

37 Sp. 15  Bilastyrkur/-greidsla (fyrir skatt)

39 Sp. 16 Adrar greidslur (fyrir skatt)

41 Sp. 17 Ertu med fasta aukagreidslu & grunnlaun?

42 Sp. 18  Hvert af eftirtdldu & ad jafnadi vid um yfirvinnu pina?

43 Sp. 19  Hver af eftirfarandi atridum feerd pu & pinum vinnustad?

44 Sp.20  Forst pu i launavidtal & sl. 12 manudum?

45 Sp.21  Urdu breytingar & kjérum pinum i kjdlfarid?

46 Sp. 22  Hefur pu stundad nam samhlida starfi 4 sidastlionum premur arum?

47 Sp.23  Telur pu pig hafa fengid stéduhaekkun eda kjarabaetur vegna pessa ndms?

48 Sp.24  Hefur pd dhuga & ad fara i ndam samhlida starfi & naestu premur &rum?

49 Sp.25  Hver er helsta asteeda pess ad pu hefur pu dhuga & ad stunda ndm samhlida starfi?

50 Sp.26  Hverja af eftirtdldum leidum vilt pd helst ad stéttarfélagid noti til pess ad stydja vid menntun félagsmanna sinna?

52 Sp.27  Nyverid breyttist skammstofun SiB i SSF (Samtok starfsmanna fiarmalafyrirtaskia). Hversu jakvaed(ur) eda
neikvaed(ur) ertu gagnvart pessari breytingu?

53 Sp.28  Hversu samméla eda 6samméla ertu pvi ad i naestu kjarasamningum verdi 18gd meginahersla & haekkun leegstu
launa?

54 Sp.29  Ertu samméla pvi jafnvel p6 pad pydi minni almenna haekkun?

55 Sp.30  Samkveemt l6gum nr 129/1997 er SSF skuldbundid til ad semja um haekkun & framlagi atvinnurekenda i
samtryggingarsjdd ur 6% i 8% fyrir 1. oktdber 2008. Hvernig vilt pi ad SSF uppfylli pessa skyldu um haekkun
idgjalds i l6gbundinn lifeyrissj6d?

56 Sp. 31 Hvad vilt b ad samninganefnd SSF leggi mesta aherslu & i naestu kjarasamningum?

58 Sp.32  Hversu samméla eda 6sammala ertu pvi ad fella nidur launatdflu A og semja i stadinn um launatdflu B (12
manudir) + desemberuppbét og orlofsframlag?

59 Sp. 33 Hefur pu heimsétt heimasidu SSF (www.ssf.is) & sidustu 12 manudum?

60 Sp. 34 Hefur pd nytt pér launareiknivélina & heimasidu SSF?

61 Sp. 35  Hversu anaegd(ur) eda 6anaegd(ur) ertu med pjonustu SSF a heildina litid?

62 Sp.36 Kyn

63 Sp. 37 Hver er aldur pinn?

64 Sp. 38  Hvada menntun hefur pu?

65 Sp.39  Hvar byrd pu?

66 Sp.40  Abendingar eda tillsgur sem bu vilt koma 4 framfeeri til SSF?

75 Kynbundinn launamunur

76 Adhvarfsgreining

77 Talkun nidurstadna
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Framkvaemd GALLUP
Mai 2008
Lysing & rannsokn
Unnid fyrir SSF
Markmid A kanna laun og kjor bankamanna 4 islandi og breytingar & peim fra fyrri maglingum
Framkveemdatimi 6. til 19. mai 2008
Adferd Netkonnun
Uttak  Félagar i SSF
Verknimer 4017815
Steerd urtaks og svérun
Urtak 4900
Svorudu ekki 1945
Fjéldi svarenda 2955
Svarhlutfall  60,3%

Greiningarbreytur
Kyn
Aldur
Buseta
Menntun
Starfsaldur
Fullt starf eda hlutastarf?
Starfsheiti
Starfssvid
Launaflokkar SSF

Karlar og konur

Fimm flokkar

Héfudborgarsvaedid og utan héfudborgarsvaedisins
Fiorir flokkar

Fimm flokkar

Fullt starf og hlutastarf

Atta flokkar

Sex flokkar

Sex flokkar

Einnig voru spumingar greindar innbyrdis

Reykjavik, 6. jini 2008
Bestu pakkir fyrir gott samstarf,

Pérhallur Olafsson
Lilia Gunnlaugsdéttir
Matthias Porvaldsson
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I 29, 7%
Sérfreedingur | 30.2%
21,5%
I 22,9%
pjénustufulltrai/Radgjafi NG 22.9%
19,0%
13,7%
Millistjornandi I 11,2%
12,2%
Bl 8.2%
Gjaldkeri [HIIN 8,9%
14,1%
I 6.0%
Bankaritari [l 6,8%
11,6%
M 57%
Fulltrdi [l 6,7%
10,1%
I 5.6%
Stjornandi [l 5.2%
4,5%
Bl 8.1%
Annad [ 8,1%
7,0%

Starfsheiti

Starfsaldur , . I 10%
Minna en 2 &r [ 20,4%
10,7%
I 19,8%
2-5 &r N 16,9%
20,9%
I 15,8%
6-10 &r [ 17,2%
11,3%
I 5,6%
11-15 ar [ 6,9%
10,5%
I 9,4%
16-20 ar [ 11,6%
18,5%
I 19,6%
21-30 &r I 19,0%

20,6%
I 8,8%
31 ar eda fleiri [N 7,9%
7,5%

Préun

m Mai '08
W Mars '07
Mars - april '04

mMai '08
W Mars '07
Mars - april '04

——89,4% 89,6%

Starfshlutfall e

—77,4%

22,6%
14,2%

Agust '96 Mars - april ‘04

—o— Fullu starfi

10,6% 10,4%

Mars '07 Mai '08
Hlutastarfi
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Faerd pu greitt samkvamt bréun
launatoflu SSF?
~89,1%
\76,40 75‘40/0
23,6% 24,6%
10,9%
Mars - april '04 Mars '07 Mai '08

Hvert er fyrirkomulag
launagreidsina hja pér?

Hver voru heildarlaun pin
fyrir skatt fyrir april
- fullt starf

—J4 Nei

- 63,40/0
- 35’00/0
Annad ‘1,6%

bréun - Medaltal i ptisundum kréna

50!

496 —X 529
-P

o e 450
N —— 4 350

Ménadarl. og greidd
yfirvinna samkvaemt
stimpilkl.

Fastlaunasamingur/
pakkalaun

:264 — — 3;3;
=257 258
210
Mars - april '04 Mars '07 Mai '08
—o— Bankaritarar Gijaldkerar —a— Fulltriar —eo— Radgjafar

=i Sérfreedingar ~ ——e— Millistjérnendur === Stjérnendur
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Dagvinna fyrir skatt
- fullt starf

Ertu med fasta
aukagreidslu a grunnlaun?

Hver af eftirfarandi atrioum
faerd pu a pinum
vinnustad?

Forst pu i launavidtal a sl.
12 manudum?

Peir sem ho6fdu farid i launavidtal voru
spurdir pessarar spurningar.

Urdu breytingar a kjorum
pbinum i kjoifario?

bréun - Medaltal i pisundum kréna
—t 615

561
40/411 —x %

 '—291

%261 —_
’_230%26/ — 3?516
223 240
196
Mars - april '04 ) ~ Mars '07 . Maj '08
—e— Bankaritarar Gijaldkerar —a— Fulltriar —o— Radgjafar
—— Sérfreedingar ~ —e— Millistjornendur === Stjérnendur

Ja, fasta yfirvinnu - 19,2%
Ja, bilastyrk - 15,8%
J4, fasta upphaed - 13,6%

Ja, fasta prosentu I 3,8%

Nidurgreiddan feediskostnad | NENENEGEEEEE 44.5%
GsMsima GGG 42.2%
Fatastyrk [ NRNR 27 6%
Fartoivu [ 22 4%
Tolvutengingu heima | R 18.5%
Fritt feesi [N 15.7%

Bilasteedakostnad | 12.9%
Einkennisfatnad | 11.5%
Afnot af bifreid til eigin nota  0,5%

Ekkert af bessu | 12.4%

mJa Nei

W J4, til hins betra

J4, til hins verra m Nei, engar breytingar
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Hefur pu stundad nam
samhlida starfi a
sidastlionum premur arum?

Peir spurdir sem hafa stundad nam:
Telur pu pig hafa fengio
st6ouhaekkun eda
kjarabaetur vegna pessa
nams?

Hefur pu ahuga a ad fara i
nam samhlida starfi a
neestu premur arum?

Hversu sammala eda
6sammala ertu pviad i
naestu kjarasamningum
verdi 16gd megin ahersla a
haekkun lzegstu launa?

Peir spurdir sem eru sammala ad leggja
eigi megin aherslu a haekkun lzegstu

launa:

Ertu sammala pvi jafnvel p6
bad pydi minni almenna
hakkun?

Hvernig vilt pu aé SSF
uppfylli pessa skyldu um
heaekkun idgjalds i
I6gbundinn lifeyrissj6o?

Hvad vilt pu ad
samninganefnd SSF leggi
mesta aherslu a i naestu
kjarasamningum?

mJa Nei

mJé Nei

mJé Nei

m Mjog sammala Frekar sammala Hvorki né m Frekar sammaéla m Mjog 6sammala

mJa Nei

MW Rédstafa 2% af umsaminni heildar-launahaekkun til heekkunar framlags i samtryggingar-sj6d og fa pannig 2%
minni haekkun launa
Feera 2% af ndverandi séreignarsparnadi yfir i haekkun & greidslu i samtryggingarsj6d

Forgangseinkunn

Heerri laun 0

Lengra orlof _ 60,4 Forgangseinkunn er fengin med

eftirfarandi formulu:
((;Mikilveegast*100)+(,Neest
mikilveegast*75)+(,Pridja
mikilvaegast*50)+(Fjorda
mikilveegast*25))/Fj6lda svara i
,Mikilveegast).

Styttri vinnuviku

Meiri méguleika til menntunnar i
vinnutima
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Sp. 1. Hvert er starfsheiti pitt? Mai 2008
. I 29,7%
2 3 Sérfreedingur | 30.2%
- = = 21,5%
s 35 £ I 22,9%
Svor T = pisnustufulltrii’Radgjafi N 22.9%
Sérfraedingur 860 29,7 1,7 19,0%
pjénustufultri 487 168 14 - 137%
Gjaldkeri 238 82 1,0 Millistjornandi [N 11,2%
Bankaritari 175 60 09 12,2%
Radgjafi 175 60 09 2%
Fulltrdi 146 50 0,8 Gjaldkeri [ 8,9"1/04 "
Forstddumadur 8 34 07 o
o M 6,0%
Féhirdir 25 06 Bankaritari [l 6,8%
Pj6nustustijori 61 21 05 11,6%
Vidskiptastjori fyrirteekja 60 21 05 M 57%
Hopstjori 58 20 05 Fulltrai [l 6,7%
Deildarstjori 53 1,8 05 10,1%
Utibusstjori 42 15 04 I 5.6%
Vidskiptastiori einstaklinga 41 1,4 0,4 Stjornandi Il 520% o Mai 108
Kerfis-/Tolvunarfraedingur 35 1,2 04 4’5/"0 Mars '07
Afgreidslustior 211 04 B 1% . .
Verkefnastjor 31 11 04 Annad -786°/f Mars - april ‘04
Bokhald/Bakvinnsla 30 1,0 04 ’
Framkvaemdarstjori 2 08 03 Greiningar
Almennur starfsmadur/ Pjonustu- Milli-
Skrifstofumadur 20 07 03 Fjoldi Sérfreed- fulltrui/ stjorn- Gjald- Banka-  Full-  Stjérn-
Vordur/Péstur/Sendill/ svara  ingur Rédgjafi endur keri ritarar trdar endur Annad
Bifreidastjori o.fl. 17 06 03 Kyn *
Lanastjori 16 06 03 Karl 770 51,9%  84%  14,0% 1,0% 18%  25% 103%  10,0%
Skrifstofust]éri 16 0,6 0,3 Kona 1963 21,0% 28,8% 13,7% 10,6% 7,7% 7,0% 3,6% 7,6%
Simsvorun 6 06 03 Aldur *
Innheimtufulltrdi 18-24§ra 125 20,8%  256% 1,6% 32,8% 8,0% 1,6% 9,6%
Vanskilafulliri ” 04 02 25-34 ara 738 455%  19,1% 131% 35% 2,7% 3,7% 3,4% 8,9%
. ' ' 35-44 ara 650 31,2% 22,0% 152% 4,8% 3,5% 4,9% 9,5% 8,8%
Solu-/Markadsstjor mo 04 02 4554 ara 588 19,7%  28,7% 14,1% 105% 71% 7,1%  48%  7,8%
Bokari 1003 02 55-68 4ra 363 174% 209% 16,0% 88% 14,3% 94%  47%  85%
Fyrirteekjafulltrdi 8 03 0,2 Buseta *
Vidskiptastjori 6 02 02 A hofudborgarsvaedinu 2082  37,0%  19,1% 12,9% 4,8% 60% 60% 57%  85%
Ritari 6 02 02 Utan héfudborgarsv. 659  7,7%  34,9% 16,8% 17,8% 65%  4,4%  47%  7,1%
Annad 43 1,5 04 Menntun *
Fjoldi svara 2895 98,1 Grunnskdlaprof 204 8,3% 32,8% 142% 17,6% 12,7%  4,4% 1,5% 8,3%
Toku afstodu 2895 98,0 Grunnskolaprof og vidbét 567 9,3% 36,3% 11,5% 13,8% 10,2%  8,8% 1,6% 8,5%
Toku ekki afstéou 60 2,0 Framhaldskélapréf 919  21,8% 244% 141% 10,1% 7,5% 8,3% 4,0% 9,8%
Fjoldi svarenda 2955 100,0 Haskdlaprof 997  54,1% 11,4% 14,8% 0,2% 0,7% 1,5%  10,2% 7,0%
Starfsaldur *
5 ar eda minna 1156 40,9% 193% 11,2% 8,0% 3,5% 3,5% 4,1% 9,6%
6-10 ar 441 288% 21,1% 150% 7,5% 2,9% 5,4% 8,6%  10,7%
Sérfraedingur -29’7% 11-20 ar 426 216% 293% 120% 94% 59% 85% 7.0%  63%
21-30 ar 556  18,0% 28,1% 16,7% 7,7% 112% 6,8% 5,0% 6,5%
biénustufultrdil ) 31 4r eda fleir 246 187% 228% 195% 7,3% 134% 93%  61%  2,8%
Radgjafi - 22,9% Varst pu i fullu starfi eda hlutastarfi i april 2008 *
Fullu starfi 2581 31,3% 222% 14,9% 6,8% 5,0% 5,6% 6,2% 7,9%
Millistjérnendur . 13.7% Hiutastarfi 209 147% 281% 43% 201% 157% 67% 07%  97%
" Y Starfssvid *
Afgreidsla 417 0,2% 17,0% 18,7% 48,0% 4,8% 6,0% 0,7% 4,6%
Gjaldkeri I&?% Radgidf/pionustufulltriar 634 24%  73,0% 17,2% 1,6% 09%  2,5%  0,8%  1,6%
Bakvinnsla/bokhald 536 299% 11,0% 62% 28% 19,8% 13,6% 35% 13,2%
Bankaritari IG,O% Sérheefo storf 683 493% 51% 164% 04% 42% 61% 123%  6,0%
Télvudeild 359  76,6% 0,8% 3,1% 0,6% 3,1%  15,9%
’ Annad 214 26,6% 126% 2,0% 1,9% 6,5% 1,9%  14,0%  14,5%
Fulltrdar ** I 57% * Marktaekur munur & milli hopa
B ** Millistjornendur - afgreidslustjori, deildarstjori, féhirdir, lanastjori, skrifstofustjéri, vidskiptastjori
Stjornendur ** I 5,6% einstaklinga, vidskiptastjori fyrirtaekja, pjonustustjori, verkefnisstjori, solu-/markadsstjori og
vidskiptastjori.
Annad I 8,1% Fulltraar - fulltrui, fyrirteekjafulltrii og innheimtu-/vanskilafulltrdi.

10 Stjornendur - forstédumadur, Utibusstjéri og framkvaemdastjori.
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Sp. 2. Starfsaldur Mai 2008
e ¥
~ X
5 £ g
=] = X
Svér T 5 I 01 0%
Minna en 2 &r 603 21,0 15 Minna en 2 ar m 20,4%
2-5 ar 569 198 1,5 A
6-10 ar 456 158 1,3 0.5 4r =618?/
11-15 ar 162 56 0,8 20,9%
16-20 4r 271 94 11 I 15,8%
21-30 ar 564 196 15 610 4r NN 17,2%
31 4r eda fleir 252 88 1,0 e
Fioldi svara 2877 100,0 11-15 ar [ 6,9%
Téku afstddu 2877 97,4 10;5%
Toku ekki afstodu 78 26 1620 4 =9’?1/76%
Fjéldi svarenda 2955 100,0 18,5%
Medaltal 12,6 ar I 19,6%
Vikmork + 04 & 21-30 ar — 12&)0?3/0 o Mai 08
St‘aé'?llflrawk 11,4 z?r - .5% m Mars 07
Midgildi 83 ar 31 4r eda fleiri [ 7,9% .
Tidasta gildi 10 ar 7,5% Mars - april ‘04
Greiningar
Préun Fioldi 5 ar eda 31 4r eda
svara  minna 6-10ar 11-20ar 21-30 ar fleiri Medaltal - Ar
Kyn *
Karl 754 57,2% 17,0%  8,5% 10,3% 7,0% [ 9,0
14,1 14,4 12,7 12,6  Kona 1956 34,2% 155%  17,5%  23,1% 9,7% [N 14,0
Aldur *
18-24 4ra 121 100,0% 1,3
) 25-34 4ra 732 80,5% 18,3%  1,2% B33
Agust '96 Mars - april  Mars '07 ~ Mai'08  35.44 4ra 652 39,1% 261%  244%  10,4% [ EK
'04 45-54 dra 585  12,5% 132%  215%  40,2% 12,6% N 19,2
—+— Medaltal 55-68 ara 366 3,3% 6,3%  18,0%  39,3% 33,1% N 25,6
Buseta *
A hofusborgarsvaedinu 2071 43,7% 16,0%  13,9% 18,2% 8,2% [ 11,8
Utan héfudborgarsv. 653 29,9% 15,6%  18,8%  24,2% 11,5% [ 15,1
Menntun *
Grunnskolapréf 202 12,9% 11,4%  198%  39,6% 16,3% N 20,1
Grunnskolapréf og visbét 571 18,7% 14,0%  21,5%  31,5% 14,2% [N 18,1
Framhaldskélaprof 911 31,7% 16,2%  17,2% 24,3% 10,5% [ 14,5
Haskolaprof 984  68,8% 17,8%  8,0% 3,9% 1,5% 56
Varst pu i fullu starfi eda hlutastarfi i april 2008? *
Fullu starfi 2573 42,7% 159%  14,1% 18,7% 8,6% M 12,1
Hlutastarfi 207 22,6% 152%  239%  28,3% 10,1% [N 16,4
Starfsheiti *
Bankaritarar 173 23,1% 75%  145%  358% 19,1% [N 19,1
Gialdkerar 227 41,0% 145%  17,6% 18,9% 7,9% [N 12,3
Fulltriar 161 24,8% 14,9%  22,4% 23,6% 14,3% [ 16,5
Radgjafar 653  34,2% 142%  191%  23,9% 8,6% [N 14,0
Sérfraedingar 838  56,4% 152%  11,0% 11,9% 55% [ 9,0
Millistjérnendur 387  33,3% 171%  132%  24,0% 12,4% [ 14,7
Stjémendur 158 29,7% 241%  19,0% 17,7% 9,5% [N 13,6
Annad 208 48,7% 20,6%  11,8% 15,8% 31% [ 9,6
Starfssvid *
Afgreidsla 406 34,2% 15,0%  16,3%  23,4% 11,1% [ 14,0
Radgjof/pionustufulltriar 627 35,9% 14,2%  19,3% 22,8% 7,8% [ 135
Bakvinnsla/bokhald 542 34,9% 14,9%  13,8%  24,9% 11,4% [ 14,5
Sérhaefd storf 677  44,3% 16,1%  13,1% 17,4% 9,0% [N 12,1
Tolvudeild 354 61,9% 18,6%  9,9% 8,2% 1,4% WM 66
Annad 214 36,9% 16,8%  18,2% 16,8% 11,2% [ 13,1

* Marktaekur munur @ medaltélum hépa

11
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Sp. 3. Ert pu i fullu starfi eda hlutastarfi? Mai 2008
= 5
— © 0
= 5 E Préun
Svor [y T =
Fullu starfi 2633 89,6 1,1 /"85,3% ——89,4% 89,6%
Hllll.Jta.starfl 304 104 11 —77.4%
Fj6ldi svara 2937 100,0
Toku afstddu 2937 994
Toku ekki afstodu 18 0,6
Fj6ldi svarenda 2955 100,0
22,6%
0,
14,2% 10,6% 10.4%
Agust '96 Mars - april '04 Mars '07 Mai '08
—o— Fullu starfi Hlutastarfi
Greiningar o
Fioldi W Fullu starfi Hlutastarfi
svara
Kyn *
Karl 772
Kona 1987
Aldur *
Fullu starfi 18-24 ara 121
89,6% 25-34 dra 740
35-44 éra 659
45-54 dra 594
55-68 ara 370
Buseta *
A hofusborgarsvaedinu 2110
Utan héfudborgarsv. 662
Menntun *
Grunnskdlapréf 206
Grunnskélapréf og viebot 578
Framhaldskélaprof 931
Haskdlaprof 999
Starfsaldur *
5 ar eda minna 1166
6-10 ar 455
11-20 ar 433 I W
21-30 &r 564
31 ar eda fleiri 252
Starfsheiti *
Bankaritarar 175
Gjaldkerar 235
Fulltriar 165
Radgjafar 658
Sérfreedingar 853
Millistjornendur 398
Stjdrnendur 162
Annad 234
Starfssvio *
Afgreidsla 416
Radgjof/pjonustufulltriar 635
Bakvinnsla/bdkhald 551
Sérhaefd storf 688
Télvudeild 360
Annad 220

* Marktaekur munur & milli hopa
12
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Sp. 4. Hvert er starfshlutfallid pitt? Mai 2008
= I
5 £ E B
Svor [y == = . . 3,4%
Undir 40% 10 34 21 Undir 40% 17%
40-59% 70 236 4,8 o
60-79% 15 387 55 1%
80-99% 102 343 54 I 23 6%
Fioldi svara 297 100,0 10.59% I 25
Toku afstédu 297 97,7 35,6%
Toku ekki afstédu 7 2,3 _ 46,7%
Fjéldi adspurdra 304 100,0 o
Spurdi 04 103 I, o:.7%
Ekki spurdir 2651 89,7 — R
Fj6ldi svarenda 2055 100,0 36,1%
Medaltal 68,5% D 40.2%
Vikmork + 1,8% _ 34,3% .
Stadalfravik 16,0% I 4 mMai OIB
Midgili 73,0 80-99% % 6. W Mars 07
Tidasta gildi 80,0 e Mars - april '04
- 11,3% m Agust '96
Peir sem svdrudu ad peir veeru i hlutastarfi
(sp. 3) voru spurdir pessarar spurningar. Greiningar
Fioldi
svara Undir 40% 40-5%  60-79%  80-99%  Medaltal - %
Kyn
Karl 14 7,1% 20,4%  42,9%  28,6% 67,6
Kona 268 3,0% 246%  39,6%  32,8% 68,1
Aldur *
] 18-24 dra 10 50,0% 10,06 10,0%  30,0% 436
Préun 25-34 ara 39 10,3% 154%  436%  308% [ 675
35-44 ara 85 235%  435%  32,9% [N 69,7
66,1% 67,6% 68,5% 45-54 4ra 77 325  416%  26,0% M 67,1
-— + 55-68 ara 40 30,0  325%  37,5% 707
Buseta *
A hofudborgarsvasdinu 161 4,3% 16,8%  39,8%  39,1% [N 70,0
Utan héfudborgarsv. 123 0,8% 35,0  39,0% 25,2% [l 66,0
Menntun
—+—Medaltal Grunnskélaprof 30 30,0%  333%  367% 70,3
Grunnskoélaprof og vidbst 108 0,9% 28,7% 42,6% 27,8% 67,8
- . . Framhaldskolaprof 98 3,1% 24,5% 40,8% 31,6% 67,3
Mars - april ‘04 Mars 07 Mai '08 Haskolaprof 40 125% 125  30,0%  450% 68,9
Starfsaldur
5 &r eda minna 62 14,5% 194%  30,6%  355% 64,1
6-10 &r 45 2,2% 31,1%  356%  31,1% 66,7
11-20 &r 71 25%  465%  31,0% 69,3
21-30 ar 83 181%  434%  38,6% 71,8
31 4r eda fleiri 30 36,7%  333%  30,0% 68,7
Starfsheiti *
Bankaritarar 45 24.4%  37,8% 37,8% M 72,0
Gialdkerar 59 6,8% 32,%  458%  153% [ 61,6
Fulltrdar 19 53%  526%  42,1% [ 736
Radgjafar 84 1,2% 250%  29,8%  44,0% [ 69,7
Sérfreedingar 43 2,3% 11,6%  51,2% 34,9% [ 72,2
Millistjornendur 11 27,%  36,4%  364% [ 72,6
Stjérnendur 2 100,0% [N 89,5
Annad 29 13,8% 27,6%  31,0%  27,6% [ 61,1
Starfssvid *
Afgreidsla 87 4,6% 31,0%  425%  21,8% [ 635
Radgjof/pjonustufullrjar 58 259%  32,8% 4,4% 714
Bakvinnsla/bokhald 81 3,7% 2%  37,0%  37,0% [ 69,6
Sérhaefd storf 35 5,7% 2,9%  48,6% 42,9% W77
Télvudeild 13 7,7% 77%  385%  462% 725
Annad 22 31,8%  31,8%  364% [N 694

* Marktaekur munur & medaltélum hépa
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capacent

GALLUP
Sp. 5. Hversu margar stundir vannst pu hja bankanum/sparisjé dnum/fjarmalafyrirteekinu i
april sidastlidnum? Maf 2008
= 3
s = 5 B o2
) 5 3 = - 8,8%
Svér I T > Minna en 140 stundir
Minna en 140 stundir 269 92 1,0 12,2%
140-180 2137 729 1,6 23,6%
Meira en 180 stundir 527 18,0 1,4 _
Fioldi svara 2933 100,0 N 72 o
Toku afstééu 2933 99,3 _ 68,8%
Téku ekki afstodu 2 07 140-180 42.4%
Fj6ldi svarenda 2955 100,0 o
odaltl 658 I 62.6%
Vikmork + 1,2 - 18,0%
Stadalfravik 31,8 _ 29 49 m Mai 08
Midgildi 165 Meira en 180 stundir : .
Tidasta gidi 163 45,4% mMars 07
- 13.8% Mars - april '04
W Agust '96
Greiningar Minna en Meira en
, Fj6ldi 140 180
Préun svara  stundir  140-180  stundir Medaltal
Kyn *
Karl 72 25% 64,8% 32,8% (N 177,1
1615 170,6 168.2 166,8 Kona 1991 11,9%  764%  11,8% [N 162,7
. Aldur *
T 18-24 4ra 127 13,4% 74,8% 11,8% [N 153,2
25-34 dra 738 51% 76,3% 18,6% (NN 170,2
35-44 4ra 659  10,9%  67,8% 21,2% [ 166,9
—o— Medaltal 45-54 dra 594 11,1%  72,6% 16,3% (NN 165,3
) 55-68 éra 370 97% 76,8% 13,5% NN 165,2
Agust'96  Mars-  Mars '07  Mai'08 Biseta *
april '04 A héfudborgarsvaedinu 2114 7,0% 72,8%  20,2% [N 169,2
Utan héfudborgarsy. 662  16,5% 74,2% 9,4% N 157,9
Menntun *
Grunnskélapréf 205 11,2% 80,0% 8,8% NN 160,4
Grunnskoélapréf og vidbét 579  16,1% 75,6% 8,3% NN 158,9
Framhaldskélaprof 936  9,8% 74,0% 16,1% [N 164,7
Haskolaprof 997  3,9% 68,7% 27,4% N 175,1
Starfsaldur *
5 &r eda minna 1161 5,1% 74,8% 20,1% (NN 169,9
Minna en I 0.0% 6-10 4r 453 91% 70,4% 20,5% NN 1688
140 stundir ' 11-20 ar 433 143%  70,0% 15,7% [ 162,3
21-30 &r 564 12,1% 72,7% 15,2% [ 164,0
31 &r eda fleiri 252 10,7% 76,2% 13,1% [N 164,5
Varst pu i fullu starfi eda hlutastarfi i april 2008? *
140-180 72,9% Fullu starfi 2617 0,5% 79,4% 20,1% [ 1736
Hlutastarfi 303 81,8% 17,8% 0,3% [N 112,6
Starfsheiti *
. Bankaritarar 175 21,1% 70,9% 8,0% (NN 154,6
Meira en 18,0% Gjaldkerar 235  243%  728%  30% [N 149,3
180 stundir l Fulltriar 164 9,8% 81,7% 8,5% N 1637
Radgjafar 660  10,9% 83,0% 6,1% [N 160,7
Sérfraedingar 850  4,7% 69,1% 26,2% N 1745
Millistjornendur 397 3,0% 76,8% 20,2% N 171,6
Stjémendur 161 0,6% 47,2% 52,2% [N 185,8
Annad 234 124%  65,0% 22,6% [N 164,5
Starfssvid *
Afgreidsla 49 20,0% 76,1% 38% NN 1528
Rédgjof/pjénustufulltraar 634 7,1% 85,6% 7,3% I 164,0
Bakvinnsla/békhald 550  13,1% 71,3% 15,6% [N 163,4
Sérheefd stort 687  4,7% 67,7% 27,7% I 175,8
Télvudeild 360  3,6% 64,7% 31,7% I 174,7
Annad 220 8,2% 67,3% 24,5% [N 169,8

14

* Marktaekur munur a medaltélum hépa



capacent

GALLUP
Sp. 6. Hafa ordid einhverjar breytingar a starfi pinu eda launum 4 sidustu 12 manuéum
adrar en paer sem rekja ma til kjarasamninga? Mai 2008
. I 52.3%
£ % Nei I 506
5 g =g 58,2%
Svéor e £ = I 25.5%
Nei 1459 523 1,9 Haekkun 4 launafiokki [N 25.7%
Hakkun & launaflokki 711 255 1,6 22,4%
Eg skipti um starf P27 1,7 12 B 1.7%
A innihaldi starfs 320 11,5 1.2 Eg skipti um starf [l 10.0%
Aukagreidsiur haekkudu 313 11,2 1,2 8,9%
Aukagreidslur laeekkudu 47 1,7 05 B 11.5%
Fékk fastradningu 2 08 03 Ainnihaldi starfs [ 11.9%
Fékk launahaekkun (6had 10,1%
launaflokkum eda ekki B 11.2%
tekid fram) 19 07 03 Aukagreidslur haekkusu [l 13.3%
Leekkun & launaflokki 18 06 03 8,4% -
Fékk kaupauka/bonus 13 05 03 0.7% mMai 08
Starfshlutfall 8 03 072 Fékk launahaekkun (6had launaflokkum I 1,6% EWMars '07
Alag varé meira 5 02 02 eda ekki tekid fram) 0,5% Mars - april ‘04
Annad 15 05 03
Fjéldi svara 3277 L. .
Toku afstoou 2790 94,4 Greiningar Haekkun A Auka-  Auka-
Toku ekki afstédu 165 56 Téku 4launa Eg skipti innihaldi greidslur greidslur
Fjoldi svarenda 2055 100,0 afstodu  Nei  flokki umstarf starfs hakkudu lekkudu Annad
Kyn
Karl 737  49,3% 24,7% 12,2% 10,6% 18,6% 1,6% 4,7%
Kona 1890 54,0% 257%  11,6% 11,3% 7,9% 1,6% 2,4%
Aldur
18-24 dra 116 422% 43,1%  15,5% 8,6% 4,3% 2,6% 0,9%
i pessari spumingu matti nefna fleiri en einn 25-34 4ra 703 34,0% 39,7% 19,5% 12,8% 15,5% 2,1% 3,8%
svarmoguleika. Hlutfallstolur eru pvi reiknadar 35-44 dra 629 50,6% 26,4% 10,8%  12,6% 12,4% 1,1% 3,5%
eftir fjolda peirra sem téku afstddu en ekki fjslda 45-54 @ra 564 635% 16,5%  7,4% 10,5% 9,2% 1,2% 2,7%
svara. 55-68 ara 35 69,9% 12,1% 7,3% 8,7% 5,9% 2,2% 2,0%
Buseta
A héfudborgarsveedinu 2011 47,5% 28,0%  13,5% 12,1% 13,0% 1,8% 3,3%
Utan héfudborgarsv. 626 68,1% 17,3% 6,5% 7,8% 5,1% 1,1% 2,1%
Grunnskdlaprof 200 71,5% 16,0% 6,5% 7,5% 2,0% 1,0% 3,0%
Grunnskolaprof og vidbét 547 63,6% 18,1% 9,3% 10,6% 5,9% 1,3% 2,6%
Haskkun 4 . Framhaldskélaproéf 896 55,0% 251%  10,4% 10,8% 8,9% 1,6% 2,3%
; 25,5% Héskolaprof 942 383% 32,7% 16,3% 12,4% 18,4% 2,1% 41%
launaflokki
Starfsaldur
5 ar eda minna 1091 40,4% 35,3%  14,6% 13,4% 13,7% 1,4% 3,7%
Eq skipti um . 6-10 &r 430 49,3% 265% 153%  114%  133%  1,6%  37%
starf 1,7% 11-20 ar 414 582% 229% 85%  121%  68%  24%  31%
21-30 ar 545 64,4% 16,3% 7,2% 8,8% 9,2% 1,1% 2,4%
31 &r eda fleiri 241 701%  9,1% 8,7% 7,9% 10,0% 2,5% 2,5%
A innihaldi I 11.5% Varst pu i fullu starfi eda hlutastarfi i april 2008?
starfs ’ Fullu starfi 2498 50,4%  26,7% 12,4% 11,6% 12,0% 1,8% 3,4%
Hiutastarfi 281 68,3% 157% 5,7% 10,7% 4,6% 0,7% 2,5%
Starfsheiti
Aukagreidsiur I 14 oo, Bankaritarar 170 61,2% 212%  7,1%  112%  4,1% 1,8%  2,4%
haekkudu Gjaldkerar 216 70,8% 222%  51%  51%  0,9% 14%  0,9%
Fulltrdar 160 53,8% 29,4%  11,9% 11,9% 8,8% 0,6% 1,3%
Aukagreioslur (7 R'fibgjafjar 623 58,4% 23,8% 9,6% 10,6% 6,1% 1,8% 2,7%
lsekkudu [T Sérfreedingar 811  40,3% 29,3% 16,0% 11,6% 18,4% 1,7% 4,3%
Millistjérnendur 375 54,4% 232% 12,8% 12,0% 11,5% 2,1% 2,9%
Stjornendur 154  46,1% 18,8%  13,0% 15,6% 20,1% 1,3% 3,2%
. Annad 230 51,7%  30,0% 8,7% 16,1% 11,3% 1,7% 5,2%
Annad | 3,3% Starfssvid
Afgreidsla 394 70,8% 17,5% 6,6% 7,9% 2,0% 1,0% 1,3%
R&dgjéf/pjonustufulltriar 601 53,4% 288%  10,0% 11,0% 6,0% 2,2% 2,8%
Bakvinnsla/bdkhald 530 51,5% 257% 12,8% 13,6% 8,9% 2,1% 4,5%
Sérhaefd storf 661 458% 24,7%  15,3% 13,2% 16,6% 1,5% 2,9%
Télvudeild 343  40,8% 33,8% 11,7% 11,4% 22,4% 0,9% 5,5%
Annad 209 52,2% 23,4% 11,5% 10,5% 14,4% 2,4% 1,9%
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capacent

GALLUP
Sp. 7. Hvad af eftirtoldu lysir starfi pinu best? Mai 2008
e ¥
- f
E— ] He}
s 3 E
Svor [y T =
Sérhaefd stort 690 240 16 , I >1,0%
R&0giof, pionustufulltrdar 635 22,0 1,5 Sérzefd storf _20‘215/4/
Bakvinnsla/bokhald 508 176 1.4 ;
Afgreidsla 21 146 13 Bt bt = gfgf’
Tolvudeild (hugbinadur) 305 10,6 1,1 a0giof, pionustufulitriar o049,
Télvudeild (vélbinadur) 58 20 05 ’
Umsjon/Stjérnun 51 1,8 05 . . I 17’?%
! L Bakvinnsla/bokhald [ 15,3%
Eignastyring 44 1,56 04 14,0%
Verdbréfadeild/ o
Einstaklingspjonusta 30 1,0 04 Afgreisla =11:f£
Verdbréfadeild/ 21,9%
Fyrirtaskjasvio 2% 09 03 . 12.6%
Simsvorun/Ritarastorf 23 08 03 Tolvudeild [ 10.6%
Tryggingar/Lifeyrismal 17 06 03 8,5%
Innheimta/Vanskil 12 04 02 I 1,9% Mai '08
Markadsmal mo 04 02 Verdbréfad./Fyritzekjasv. [Hll 6,3% mval
Utlén 1 04 02 6,0% m Mars ‘07
Allt/Flest ofangreint*/Er B 7.2% Mars - april ‘04
ad sinna morgum pattum 10 03 02 Annad [l 6,3%
Annad 29 1,0 04 8,6%
Fj6ldi svara 2881 98,6
Toku afstodu 2881 97,5 Greiningar Tolvu-  Télvu-
Téku ekki afstddu 74 25 Sér- Radgjof, Bak- deild  deild
Fiéldi svarenda 2955 100,0 Fioldi heafd pjonustu- vinnsla/  Af- (hug-  (vélbun- Eigna-
svara storf fulltraar boékhald greidsla bunadur) adur) styring Annad
* Allt/Flest ofangreint & vid pa 10 moguleika Kyn *
sem voru birtir: Afgreidsla, Karl 761 326% 11,2%  6,4% 3,3% 271,71%  6,6% 3,4% 8,8%
radgjof/pjonustufulltriar, sérhaefd storf, Kona 1970 20,5% 26,6% 22,1%  18,6% 3,9% 03% 07% 7,3%
bakvinnsla/békhald, télvudeild (hugbtnadur og Aldur *
vélbinadur), tryggingar/lifeyrismal, 18-24 dra 125 64% 224% 208% 368%  24%  24% 4,0% 4,8%
eignast}'/ring' Verébre’fade"d/Fynrtakjas\”a Og 25-34 ara 738 27,20/0 20,9%) 14,8670 8,10/0 18,00/0 2,40/0 2,60/0 6,0‘%
Verdbréfadeild/Einstaklingspjonusta. 35-44 dra 654 24,8% 22,5% 150% 10,9%  128% 24% 18% 9,8%
45-54 ara 589 20,9% 27,0% 20,5% 17,0%  59%  1,4% 7,3%
55-68 ara 366 23,0% 17,2% 243% 202%  36%  08% 03% 10,7%
Buseta *
Sérhaefd storf - 24,0% A hofusborgarsvaedinu 2086 285% 19,0% 186% 9.2%  136% 25% 18%  6,8%
Utan hofudborgarsv. 657 9,9% 32,6% 151% 30,1%  15%  05% 0,3% 10,0%
Radgjof, . 22 0% Menntun *
pionustufulltraar ’ Grunnskdlapréf 203 9,9% 21,7% 26,6%  35,0% 6,9%
Grunnskolaprof og vidbot 573 131% 30,9% 22,5% 23,2% 1,9% 1,4% 7,0%
Bakvinnsla/bokhald . 17,6% Framhaldskolaprof 922 187% 253% 192% 17,7%  80%  3,6% 03% 7.3%
Héskolaprot 990 38,3% 14,4%  12,0% 1,0%  208%  1,1% 37% 8,6%
. o Starfsaldur *
Afgreidsla l 14.6% 5 4r eda minna 1151 261% 195%  144% 12,1%  16,6%  24% 20% 69%
Tolvudel 6-10 ar 442 247% 20,1% 154% 13,8%  11,8%  32% 29% 8,1%
Olvudeild I1o 6% 11-20 & 425 209% 285% 162% 155%  71%  12%  14%  9,2%
(hugbtnadur) o7 ar Dl 20,97 el 19,97 1 el LGk Sl
21-30 ar 556 21,2% 257% 241% 17,1%  3,8%  14% 02% 65%
Tolvudeld o, 31 ar eda fleiri 246 248% 199% 252% 183%  12%  0,8% 9,8%
(véloinadur) Varst pu i fullu starfi eda hlutastarfi i april 20082 *
Fullu starfi 2567 254% 224% 165% 12,8%  11,3%  22% 16% 7,7%
Umsjon/Stiomun ~ 1,8% Hlutastarfi 303 11,6% 19,8% 27,4% 29,0%  4,0%  03% 07% 7.3%
Starfsheiti *
Eignastyring  1.5% Bankaritarar 175 16,6% 34%  60,6% 11,4% 8,0%
: Gialdkerar 232 1,3% 43%  65%  86,2% 1,7%
Fulltriar 162 259% 9,9% 451% 154%  06%  0,6% 2,5%
Annad |5,9% Radgjafar 658 53% 70,4% 82%  10,8%  0,5% 08%  4,1%
Sérfraedingar 845 399% 1,8% 161% 0,1%  27,7%  49% 28% 6,7%
Millistiérendur 390 287% 27,9% 62%  20,0%  23%  05% 23% 12,1%
Stiomendur 152 553% 3,3% 11,8% 20%  53%  20% 07% 197%
Annad 220 179% 4,4% 288% 83%  21,0% 39% 22% 13,5%
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capacent

GALLUP
Sp. 8. Feerd pu greitt samkveemt launatoflu SSF? Mai 2008
2 \-;- Préun
= =
5 £ 8 ~89,1%
:0 = 3
Svér T = \
Ja 2062 754 1,6 76,49 75,4%
Nei 674 246 1,6
Fjoldi svara 2736 100,0
Toku afstodu 2736 92,6
Toku ekki afstodu 219 7,4
Fj6ldi svarenda 2955 100,0
23,6% 24,6%
10,9%
Mars - april '04 Mars '07 Mai '08
——J4 Nei
Greiningar
Fioldi mJi Nei
svara
Kyn *
Karl 703
Kona 1882
Aldur *
18-24 dra 106
25-34 éra 661
35-44 ara 621
45-54 ara 580
55-68 dra 365
Buseta *
A héfudborgarsveedinu 1959
Utan héfudborgarsv. 636
Menntun *
Grunnskolaprof 202
Grunnskoélapréf og vidhot 560
Framhaldskolaprof 893
Haskolaprof 889
Starfsaldur *
5 ar eda minna 1032
6-10 ar 427
11-20 &r 418
21-30 &r 557 IV
31 ar eda fleiri 241
Varst pu i fullu starfi eda hlutastarfi i april 2008? *
Fullu starfi 2437
Hlutastarfi 289
Starfsheiti *
Bankaritarar 164
Gialdkerar 225
Fulltrar 156
Radgjafar 631
Sérfraedingar 769
Millistjérnendur 379
Stjomendur 150
Annad 215
Starfssvid *
Afgreidsla 398
Radgjof/pjonustufulltriar 612
Bakvinnsla/bokhald 519
Sérheefd storf 643
Télvudeild 322
Annad 200

* Marktaekur munur & milli hépa
17



Sp. 9. Feerd pu greitt samkveemt launatoflu A eda B?

capacent
GALLUP

Mai 2008

= 3
P © 0
s : §
Svor [y T =
Launatéflu A
(orlofsframlag og 13.
manudurinn sér) 1130 56,5 2,2
Launatéflu B
(orlofsframlag og 13.
manudurinn jafnadur & 12
manudi 871 435 2.2
Fjéldi svara 2001 100,0
Toku afstédu 2001 97,0
Toku ekki afstédu 61 3,0
Fj6ldi adspurdra 2062 100,0
Spurdir 2062 69,8
Ekki spurdir 893 30,2
Fjéldi svarenda 2955 100,0

Peir sem sdgdust fa greitt samkvaemt launatéflu

SSF (sp. 8) voru spurdir pessarar spumingar.

18

Launatoflu A
56,5%

Préun

+<85,2%

\65, 50/0

14,8%

Mars - april '04

Mars '07

\ 56,5%

43,5%
34,5%

Mai '08

—o— Launatéflu A (orlofsframlag og 13. manudurinn sér)

Launatéflu B (orlofsframlag og 13. manudurinn jafnadur & 12 méanudi)

Greiningar

Kyn *

Karl

Kona

Aldur *

18-24 dra

25-34 ara

35-44 éra

45-54 ara

55-68 ara

Buseta *

A héfusborgarsvaedinu
Utan héfudborgarsv.
Menntun *
Grunnskolaprof
Grunnskolaprof og vidbot
Framhaldskolaprof
Haskolaprof
Starfsaldur *

5 &r eda minna

6-10 ar

11-20 ar

21-30 ar

31 ar eda fleiri

Fioldi
svara

386
1516

78
381
401
491
343

1348
559

189
500
714
461

593
289
348
502
226

M Launatéfiu A Launatdflu B

%o
60%

48%
73%
82

52%
69%

72%
74%
61%

13%
52%
72%

=

N

>

R = B

2 BN
N
N
B

o
0|
ooff 4
B

Varst pu i fullu starfi eda hlutastarfi i april 2008? *

Fullu starfi

Hlutastarfi

Starfsheiti *
Bankaritarar

Gijaldkerar

Fulltraar

Réadgjafar

Sérfreedingar
Millistjornendur
Stjérnendur

Annad

Starfssvid *

Afgreidsla
R&dgjof/pjonustufulltriar
Bakvinnsla/bokhald
Sérhaefd storf
Télvudeild

Annad

* Marktaekur munur & milli hépa

1746
248

152
208
125
571
443
265

53
150

366
542
396
388
160
124

54
75%

72
61%
74%
57%
i
65%
43%
53%

66%
55%
B2%
48%
44%
59%

3
o
.
o
3
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capacent

GALLUP
Sp. 10. i hvada launaflokki ert pu hja SSF? Mai 2008
= 3
= [} Hel
s 5 £
Svor [y T =
101-133 192 123 1,6 101-133 - 12,3%
141-153 566 362 2,4
161-163 264 169 19
171-173 233 149 18 141-153 _ 36,2%
181-183 118 75 1,3
191-203 190 122 16 161-163 - 16,.9%
Fioldi svara 1563 100,0
Téku afstodu 1563 75,8
Toku ekki afstoou 499 242 171473 - 14,9%
Fjoldi adspurdra 2062 100,0
Spurdir 2062 69,8 181-183 . 7,5%
Ekki spurdir 893 30,2
Fj6ldi svarenda 2955 100,0 191-203 - 12,2%
Peir sem sdgdust fa greitt samkvaemt launatoflu
SSF (sp. 8) voru spurdir pessarar spurningar. Greiningar
Fjoldi
svara 101-133 141-153 161-163 171-173 181-183 191-203
Kyn *
Karl 256 47%  13,3% 98%  215% 145%  36,3%
Kona 1259  13,9% 41,0%  182%  13,8% 6,2% 6,9%
Aldur *
18-24 dra 53  491%  41,5% 3,8% 3,8% 1,9%
25-34 dra 255  78% 82% 16,1% 20,8%  10,6%  16,5%
35-44 dra 317  85%  H#1% 164%  16,1% 95%  15,5%
45-54 ara 433  99%  B8% 199%  13,4% 76%  10,4%
55-68 dra 308 159%  3,3% 162% 146%  4,9% 9,1%
Buseta *
A héfusborgarsvaedinu 1044 79%  30,3% 199%  17,6% 9,0%  15,3%
Utan hofudborgarsv. 479  21,5%  49,3%  10,0% 9,8% 4,2% 5,2%
Menntun *
Grunnskolaprof 160 16,9% 57,5% 16,9%  6,3% 1,9% 0,6%
Grunnskoélaprof og vidbot 444 16,4% 4,7% 164% 11,3% 3,8% 4,3%
Framhaldskélaprof 579 12,8%  #7% 195% 17,3% 6,9% 8,8%
Haskdlaprof 305  2,6% 89%  115% 226% 174%  37,0%
Starfsaldur *
5 ar eda minna 373 182%  ,0% 12,3%  13,9% 91%  16,4%
6-10 ar 226 93% B1% 142% 16,8% 80%  13,7%
11-20 ar 297 88% B4% 182% 13,8% 98%  11,1%
21-30 &r 44 11,3%  0,4% 196%  13,5% 6,8% 9,5%
31 &r eda fleiri 196 102% 38,3% 199% 194%  2,0%  10,2%
Varst pu i fullu starfi eda hlutastarfi i april 20087 *
Fullu starfi 1348 10,2%  34,6% 17,8%  159% 82%  13,3%
Hiutastarfi 211 246%  46,9%  11,4% 9,0% 3,3% 4,7%
Starfsheiti *
Bankaritarar 129 279% 51,2%  155% 4,7% 0,8%
Gjaldkerar 168  54,8% 36,7%  4,2% 4,2% 0,6% 0,6%
Fulltraar 105 1,0%  48% 181% 257%  4,8% 5,7%
Rédgjafar 468  58% 57,3% 218%  10,7% 3,2% 1,3%
Sérfreedingar 324 2,8% 77%  154%  21,6%  182%  34,3%
Millistjérnendur 200 45% 28,0% 225% 250%  9,0%  11,0%
Stjérnendur 35 57% 11,4%  20,0%  62,9%
Annad 108 139%  30,6% 120% 157% 9,3%  18,5%
Starfssvid *
Afgreidsla 300 33,7% 49,7% 11,3%  4,3% 0,7% 0,3%
Radgjof/pjonustufulltriar 433  60% 4H57% 238% 164%  4,6% 3,5%
Bakvinnsla/bdkhald 331 10,3% 4,1% 205% 16,3%  4,5% 4,2%
Sérheefd storf 281 46%  13,9% 132% 242% 192%  24,9%
Télvudeild 114 0,9% 0,9% 4,4% 9,6%  19,3%  64,9%
Annad 89 180% 31,5% 157% 135%  4,5%  16,9%

* Marktaekur munur a milli hépa
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capacent

GALLUP

Sp. 11. Hvert er fyrirkomulag launagreidsina hja pér? Mai 2008

= 3
= © 0
s 5 £
Svor [y T =
Ménadarl. og greidd
yfirvinna samkveaemt
stimpilk|. 1816 63,4 1,8
Fastlaunasamingur/
pakkalaun (kvedin .
upphaed sem felur i sér Greiningar
alla vinnuna, baedi dag- og Manadarlaun
yfirvinnu) 1001 350 1,7 og greidd
Arangurstengd laun 7 02 02 yfirvinna Fastlauna-
Annad 4 14 04 Fioldi  samkveemt  samingur/
Fjoldi svara 2864 100,0 svara  stimpilklukku pakkalaun Annad
Téku afstodu 2864 96,9 Kyn *
Toku ekki afstodu 91 3,1 Karl 767 42,9% 55,5% 1,6%
Fjoldi svarenda 2955 100,0 Kona 1956 71,0% 21.5%  1,5%
Aldur *
18-24 dra 120 69,2% 29,2% 1,7%
25-34 4ra 733 50,1% 48,8% 1,1%
35-44 ara 654 52,9% 45,9% 1,2%
45-54 4ra 586 74,9% 23,2% 1,9%
55-68 4ra 366 80,6% 16,9% 2,5%
Buseta *
A héfudborgarsveedinu 2091 59,1% 39,7% 1,1%
Utan héfudborgarsv. 645 76,1% 20,9% 2,9%
Menntun *
Grunnskdlaprof 199 89,4% 9,0% 1,5%
Grunnskdlapréf og vidbét 566 84,5% 13,6% 1,9%
Framhaldskolaprof 926 75,7% 22,7% 1,6%
Haskolapréf 995 32,2% 66,5% 1,3%
Starfsaldur *
5 ar eda minna 1138 50,5% 47,8% 1,7%
Manadarl. og greidd 6-10 4 439 59,5% 40,3%  02%
yfirvinna 63.4% 11-20 &r 424 74,5% 24,3% 1,2%
samkvaemt 21-30 ar 554 78,9% 18,4% 2,7%
stimpilkl. 31 ar eda fleiri 244 77,0% 20,5% 2,5%
Varst pu i fullu starfi eda hlutastarfi i april 20082 *
Fullu starfi 2558 60,9% 37,6% 1,5%
Hlutastarfi 295 84,7% 12,5% 2,7%
Fastlaunasamingur/ . Starfsheiti *
pakkalaun 35,0% Bankaritarar 171 91,8% 7,0% 1,2%
Gjaldkerar 222 93,7% 5,0% 1,4%
Fulltrar 162 88,3% 11,1% 0,6%
Rédgjafar 644 82,8% 14,9% 2,3%
Sérfreedingar 839 43,6% 55,3% 1,1%
Millistjérnendur 385 50,4% 48,8% 0,8%
Annad | 1,6% Stjérnendur 158 6,3% 91,8% 1,9%
Annad 232 72,0% 23,7% 4,3%
Starfssvid *
Afgreidsla 399 91,5% 7,3% 1,3%
R&dgjof/pjonustufulltriar 629 77,6% 20,2% 2,2%
Bakvinnsla/bdkhald 540 69,1% 28,9% 2,0%
Sérhaefd storf 675 34,8% 64,3% 0,9%
Télvudeild 358 66,8% 31,8% 1,4%
Annad 213 42,3% 55,9% 1,9%
i hvada launaflokki ert pu hja SSF? *
101-133 180 88,3% 8,9% 2,8%
141-153 562 92,7% 5,7% 1,6%
161-163 261 82,8% 16,1% 1,1%
171-173 230 68,3% 30,0% 1,7%
181-183 118 62,7% 36,4% 0,8%
191-203 189 59,8% 38,6% 1,6%

* Marktaekur munur & milli hépa
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capacent

GALLUP
Sp. 12. Hver voru heildarlaun pin fyrir skatt hja bankanum/sparisjodnum/
fjarmalafyrirteekinu 1. mai sl. an kaupauka samkvaemt akvérdun bankarads? Mai 2008
Préun - Medaltal i pasundum kréna Fullt starf
2 691 —+ 693
S\(ér i i-'% T E nggMigg j iég
Minna en ?49 pus. 251 10,5 1,2 =320  4—319 350
igggig bLlJS. 398 166 1,5 —264 — =3 327
- pus. 342 143 1,4 ::257 258 283
350-399 pus. 269 11,2 13 210
400-449 ps. 252 105 1,2
450-499 pus. 183 76 1.1
500 pus. eda heerri 699 292 1,8 Mars - april '04 Mars '07 Mai '08
Fioldi svara 2394 100,0 —— Bankaritarar Gijaldkerar —a— Fulltrdar —e— Radgjafar
Toku afstodu 2394 90,9 . == Sérfreedingar ~ ——e— Millistjérnendur === Stjérnendur
Téku ekki afstdu 239 91 Greiningar
Fioldi adspurdra 2633 100,0 Fioldi Stadal- N
Spurdir 2633 89,1 svara Medaltal fravik Medaltal i pasundum kr.
Ekki spurdir 32 10,9 Kyn *
Fioldi svarenda 2955 100,0 Karl 698 557 203 N 557
- Kona 1602 378 161 I 378
Medaltal 433 pasund kr. Aldur *
Vlkmork,:rl 8 pt’Jsund kr. 18-24 4ra 101 295 126 %
Stadalfravik 199 pusund kr. 25.34 4ra 667 459 174 I 59
Miﬁg"di 386 pusund kr. 35-44 4ra 536 485 198 s
Tidasta gildi 500 pusund kr. 45-54 ara 492 404 193 I 404
55-68 ara 312 373 178 I 373
Peir sem eru i fullu starfi (sp. 3) voru spurdir Buseta *
pessarar spurningar. A héfudborgarsveedinu 1812 455 196 D 455
L , , ) Utan héfudborgarsv. 496 349 147 I 349
Fést ménadarlaun eru midud vid 12 manada laun. Menntun *
DagernuIaur.\ peirra sem fa greitt skv. Iaupatoﬂu A Grunnskolaprof 161 303 85 e 0
erp pvi l.erelkn‘ué 0g heﬂdarlaun eru umreiknud Grunnskelapréf og visbet 433 338 146 . 335
midad vid breytingar & dagvinnulaunum. Framhaldskolaprot 770 387 168 I 357
roun - Allr i fullu starfi Haskdlaprof 08 543 192 N 543
Starfsaldur *
—o— Medaltal i 5 ar eda minna 1016 449 185 D 449
pusundum kr. 6-10 ar 372 464 198 D 64
11-20 &r 328 421 233 I 21
21-30 ar 436 397 209 I 397
398 433 31 ar eda fleiri 198 388 154 I 388
299 Starfsheiti *
//_‘ Bankaritarar 117 283 64 I 283
Gjaldkerar 149 246 51 I 246
Fulltraar 133 350 139 I 350
Radgjafar 530 327 113 I 37
- ) . Sérfraedingar 747 529 202 D 529
Mars - april 04 Mars ‘07 Mai 08 MiIIistjérngndur 34 450 165 o 450
Minna en I 10.5% Stjérnendur 146 693 216 D 693
249 pus. ’ Annad 193 428 173 I 28
Starfssvid *
250-299 . 16,6% Afgreidsla , 287 272 70 D 272
pus. Radgjof/pjonustufulltriar 535 347 110 I 347
Bakvinnsla/bdkhald 434 384 191 I 384
300-349 . 14.3% Sérhaefo stort 59 526 215 P 526
pus. Télvudeild 317 575 148 I 575
Annad 185 496 231 D 49
350-399 I 11,2% i hvada launaflokki ert pui hja SSF? *
bus. 101-133 125 285 233 I 085
400-449 05 141-153 444 294 103 D 294
bis. I ;9% 161-163 229 346 69 I 346
171-173 203 415 131 I 45
450-499 . 181-183 106 460 133 D 460
bils. I 7.6% 191-203 175 619 237 N 619
Hvert er fyrirkomulag launagreidsina hja pér? '
500 us. - 29 9% Manadarlaun og greidd yfirvinna skv. stimpilklukku 1427 367 174 D 367
eda heerri ’ Fastlaunasamingur/pakkalaun 903 538 194 D 538
Annad 37 448 164 D 448

* Marktakur munur 4 medaltélum héna
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Sp. 12. Hver voru heildarlaun pin fyrir skatt hja bankanum/sparisjédnum/
fjarmalafyrirteekinu 1. mai sl. an kaupauka samkvaemt dkvordun bankarads?

capacent
GALLUP

Mai 2008

A bessari sidu er midgildi synt, en midgildi
gengur Ut & pad ad 6llum télunum er radad &
talnabil eftir veegi gildisins. Talan sem er
nakveemlega i midjunni & talnabilinu er sidan
midgildid. Séu tveer tlur i midjunni er midgildid
medaltal peirra beggja. Ef pad eru einfarar i
gagnasafninu eda skekkja i dreifingunni getur
midgildi gefid betri mynd af deemigerdri tolu i
gagnasafninu heldur en medaltal.
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Greiningar

Kyn *

Karl

Kona

Aldur *

18-24 dra

25-34 dra

35-44 dra

45-54 4ra

55-68 ara

Buseta *

A hofudborgarsvaedinu
Utan héfudborgarsv.
Menntun *
Grunnskolaprof
Grunnskolaprof og vidbét
Framhaldskélaprof
Haskdlaprof
Starfsaldur *

5 ar eda minna

6-10 ar

11-20 &r

21-30 &r

31 &r eda fleiri
Starfsheiti *
Bankaritarar
Gijaldkerar

Fulltrdar

Radgjafar
Sérfreedingar
Millistjornendur
Stjornendur

Annad

Starfssvid *
Afgreidsla
Radgjof/pjonustufulltriar
Bakvinnsla/bdkhald
Sérhaefd storf
Télvudeild

Annad

i hvada launaflokki ert pd hja SSF? *
101-133

141-153

161-163

171-173

181-183

191-203

Hvert er fyrirkomulag launagreidsina hja pér?
Ménadarlaun og greidd yfirvinna skv. stimpilklukku 1427

Fastlaunasamingur/pakkalaun
Annad

* Markteekur munur @ midgildum hépa

Fullt starf
Fj6ldi
svara Midgildi
698 530
1602 338
101 248
667 429
536 448
492 349
312 316
1812 409
496 300
161 279
433 3@
770 348
908 510
1016 410
372 420
328 3%
436 3B
198 342
17 272
149 2%
133 3%
530 3@
747 500
344 42
146 6%
193 380
287 2%
535 38
434 34
599 490
317 560
185 450
125 231
444 275
229 3%
203 390
106 446
175 57
321
903 54
37 41

Stadal-
fravik

203
161

126
174
198
193
178

196
147

85
146
168
192

185
198
233
209
154

64

51
139
113
202
165
216
173

70
110
191
215
148
231

233
103

69
131
133
237

174
194
164

Midgildi i pisundum kr.

I 530
I 338

I— 248
I 29
—
I 349
I 316

I 409
I 300

I 279
I 302
I 348
I 510

I 410
I 420
I 356
I 333
I 342

I 272

I 234

I 332
I 302
I 500
I 421
I 655
[ 380

I 255
I 323
I 344
I 490
I 560
I 450

I 231

I 275
I 330
I 390
I 446
I 573

I 21
—  _EZ
I 411



Sp. 12. Hver voru heildarlaun pin fyrir skatt hja bankanum/sparisjédnum/
fjarmalafyrirteekinu fyrir april (midad vio laun greidd 1. mai) &n kaupauka samkvaemt

sérstakri akvordun bankarads?

capacent
GALLUP

Mai 2008

Par sem svarendur eru 3 eda feerri i
flokk eru peir ekki syndir.

Fullt starf

Bankaritarar
Greiningar

Fjoldi Stadal-

svara  Medaltal fravik
Menntun
Grunnskolaprof
Karl
Kona 51 272 62 I 272
Framhaldskélaprof
Karl 8 304 59 I 304
Kona 40 294 64 I 204
Haskélaprof
Karl
Kona 5 352 95 I 352
Starfsaldur
5 ar eda minna
Karl 6 281 85 I 281
Kona 24 273 88 [ | 273
6-10 ar
Karl
Kona 9 289 69 I 289
11-20 ar
Karl
Kona 13 279 42 I 279
21 &r eda fleiri
Karl 6 295 44 I 295
Kona 54 289 60 [N 289
Ekki er marktaekur munur @ medaltélum hépa
Gijaldkerar
Greiningar

Fioldi Stadal-

svara  Medaltal fravik
Menntun
Grunnskdlaprof
Karl
Kona 74 254 52 . 254
Framhaldskélaprof
Karl 4 218 26 I 218
Kona 56 237 50 . 237
Haskolaprof
Karl
Kona
Starfsaldur
5 ar eda minna
Karl 5 236 45 I 236
Kona 58 221 29 I 221
6-10 ar
Karl
Kona 21 253 46 I 253
11-20 ar
Karl
Kona 22 291 70 I 201
21 ar eda fleiri
Karl
Kona 29 265 45 | 265

Ekki er markteekur munur & medaltélum hépa
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Sp. 12. Hver voru heildarlaun pin fyrir skatt hja bankanum/sparisjédnum/
fjarmalafyrirtaekinu fyrir april (midad vid laun greidd 1. mai) 4n kaupauka samkvaemt
sérstakri dkvoroun bankarads?

capacent

GALLUP

Mai 2008

24

Fullt starf

Fulltrdar/Rédgjafar
Greiningar

Fjoldi Stadal-

svara  Medaltal fravik
Menntun
Grunnskoélaprof
Karl 8 367 124 I 367
Kona 260 323 148 I 323
Framhaldskélaprof *
Karl 29 353 103 N 353
Kona 215 311 63 I 311
Haskdlaprof *
Karl 35 456 17 I 456
Kona 81 345 63 I 345
Starfsaldur
5 ar eda minna *
Karl 44 415 170 [ 415
Kona 178 304 61 I 304
6-10 ar *
Karl 11 430 153 I 430
Kona 84 313 63 I 313
11-20 ar *
Karl 5 476 193 I 476
Kona 115 315 59 I 315
21 ar eda fleiri
Karl 15 343 82 I 343
Kona 189 345 169 I 345
* Marktaekur munur & medaltélum hépa
Sérfraedingar
Greiningar

Fjoldi Stadal-

svara  Medaltal fravik
Menntun
Grunnskodlaprof
Karl 14 490 144 N 490
Kona 37 397 125 I 397
Framhaldskélaprof *
Karl 91 548 136 I 548
Kona 87 424 252 A 424
Haskdlaprof *
Karl 254 593 183 I 593
Kona 229 504 143 I 504
Starfsaldur
5 ar eda minna *
Karl 220 576 155 I 576
Kona 187 480 126 N 480
6-10 ar *
Karl 55 624 238 I 624
Kona 53 498 130 I 498
11-20 ar *
Karl 33 574 146 I 574
Kona 42 423 107 I 423
21 ar eda fleiri *
Karl 50 552 172 I 552
Kona 68 441 288 I 441

* Marktaekur munur & medaltélum hépa



Sp. 12. Hver voru heildarlaun pin fyrir skatt hja bankanum/sparisjédnum/

capacent

GALLUP
fjarmalafyrirteekinu fyrir april (midad vid laun greidd 1. mai) an kaupauka samkveemt
sérstakri akvordun bankarads? Mai 2008
Fullt starf

Millistjornendur
Greiningar

Fjoldi Stadal-

svara  Medaltal fravik
Menntun
Grunnskdlaproéf
Karl 8 462 138 I 462
Kona 69 353 86 I 353
Framhaldskélaprof *
Karl 27 473 238 I 473
Kona 89 402 113 I 402
Haskolaprof *
Karl 64 575 178 I 575
Kona 71 493 148 I 493
Starfsaldur
5 ar eda minna *
Karl 54 550 168 N 550
Kona 60 456 175 I 456
6-10 ar *
Karl 18 588 206 I 588
Kona 37 421 126 I 421
11-20 ar *

par sem svarendur eru 3 eda faerri i Karl 5 758 478 I 758
flokk eru peir ekki syndir. Kona 35 405 9% I 405

21 ar eda fleiri
Karl 20 439 120 I 439
Kona 97 388 107 | 388
* Marktaekur munur & medaltélum hépa
Stjérnendur
Greiningar

Fioldi Stadal-

svara  Medaltal fravik
Menntun
Grunnskdlaprof
Karl
Kona 9 569 162 I 569
Framhaldskélaprof
Karl 14 714 199 I 714
Kona 20 605 152 I 605
Haskdlaprof
Karl 53 768 259 I 768
Kona 40 678 182 I 678
Starfsaldur
5 ar eda minna
Karl 23 764 213 I 764
Kona 16 662 193 I 662
6-10 ar
Karl 19 673 159 I 673
Kona 14 603 127 I 603
11-20 ar
Karl 11 839 395 I 839
Kona 16 664 170 I 664
21 ar eda fleiri
Karl 14 782 250 I 782
Kona 22 633 196 I 633

Ekki er marktaekur munur & medaltélum hépa
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Sp. 12. Hver voru heildarlaun pin fyrir skatt hja bankanum/sparisjédnum/

capacent

GALLUP
fjarmalafyrirteekinu fyrir april (midad vid laun greidd 1. mai) 4n kaupauka samkvaemt
sérstakri dkvoroun bankarads? Mai 2008
B24  Hlutastarf
s ¥ Minna en 100 pus. [l 5,1%
s x 28,5%
5 £ g I 16.1%
Svér 2 £ = 100-149 pis. - I 21,4% )
Minna en 100 pus. 6 24 19 200 87,9%
100-149 pus. 41 16,1 45 ’ I 26,0%
150-199 piis. 66 260 54 150-199 pis. _1883/?’1%
200 puis eda hasrri 141 555 6,1 _ 55,5% m Mai '08
FJOldI svara 254 100,0 200 bUS eda heerri _ 47,50/0 .Mars '07
Toku afstédu 254 83,6 14,7% Mars - april '04
Toku ekki afstodu 50 16,4
Fjoldi adspurdra 304 100,0 Greiningar Fjoldi Stadal-
Spurdir 304 10,3 svara Medaltal fravik Medaltal i pasundum kr.
Ekki spurdir 2651 89,7 Kyn *
Fjoldi svarenda 2955 100,0 Karl 11 400 440 I 400
Medaltal 239  pasund kr. Kona 234 2 106 | 232
Vikmork 17 pusund kr. Aldur *
Stadalfravik 139 pusund kr. 18-24 ara 6 28 118 D258
Midgildi 208  usund kr. 25-34 ara %28 109 pm— 283
Tidasta gili 350  usund k. So-4d ara 1 2% 202 264
45-54 ara 68 212 97 . 012
55-68 4ra 34 210 66 I 210
Peir sem eru i hlutastarfi (sp. 3) voru spurdir Buseta * .
pessarar spurningar. A héfudborgarsveedinu 139 27 165 D 272
Utan héfudborgarsv. 108 197 85 . 197
Menntun *
Fost méanadarlaun eru midud vid 12 manada laun. Grunnskdlaprof 25 209 80 I 200
Dagvinnulaun peirra sem f4 greitt skvt. launatéflu Grunnskolaprof og vidbot 92 21 86 I 211
A eru pvi umreiknud og heildarlaun eru umreiknud Framhaldskdlaprot 90 219 101 . 219
midad vid breytingar & dagvinnulaunum. Haskolaprof 36 3% 250 I 355
Starfsaldur
5 ar eda minna 53 2% 225 284
6-10 ar 43 20 135 230
bréun - Allir { hlutastarfi 11-20 ar 62 22 93 232
21-30 ar 73 2% 102 235
—— Medaltal i 31 4r eda fleiri 21 18 48 183
pusundum kr. Starfsheiti *
Bankaritarar 36 197 47 . 197
Gjaldkerar 48 17 66 I 176
Fulltraar 16 278 76 I 278
150 206 239 Rédgjafar 72 217 91 I 217
/‘ Sérfraedingar 40 3 122 D 345
Millistjérnendur 10 2M 140 . 079
Annad 27 267 301 I 257
Mars - april '04  Mars '07 Mai '08 Starfssvid *
Afgreidsla 1180 62 I 180
Radgj6f/bjonustufulltraar 54 23 101 B 233
Bakvinnsla/bdkhald 68 237 105 . 23
Sérhaefd storf 27 2% 97 I 2%
Télvudeild 12 3% 100 . 390
Annad 21 30 336 I 309
i hvada launaflokki ert pa hja SSF? *
101-133 47 176 58 I 176
141-153 90 2@ 81 . 002
161-163 21 2@ 48— 232
171-173 18 2% 55 I 256
181-183 6 28 61 I 032
191-203 9 383 94 I 383
Hvert er fyrirkomulag launagreidsina hja pér?
Ménadarlaun og greidd yfirvinna skv. stimpilklukku 211 224 95 I 224
Fastlaunasamingur/pakkalaun 31 3 273 D 374
Annad 7 18 92 . 182
Hvert er starfshlutfallid pitt? *
Undir 59% 64 173 104 . 173
60-79% 100 237 104 . 237
80-99% 87 284 173 I 284
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Sp. 12. Hver voru heildarlaun pin fyrir skatt hja bankanum/sparisjédnum/
fjarmalafyrirtaekinu fyrir april (midad vid laun greidd 1. mai) &n kaupauka samkvaemt

sérstakri akvordun bankarads?

capacent

GALLUP

Mai 2008

A pessari sidu er midgildi synt, en midgildi
gengur Ut & pad ad 6llum télunum er radad &
talnabil eftir veegi gildisins. Talan sem er
nakvaemlega i midjunni & talnabilinu er sidan
midgildid. Séu tveer tolur i midjunni er midgildio
medaltal peirra beggja. Ef pad eru einfarar i
gagnasafninu eda skekkja i dreifingunni getur
midgildi gefid betri mynd af deemigerdri tolu i
gagnasafninu heldur en medaltal.

Hlutastarf

Greiningar

Fioldi

svara Midgildi
Kyn *
Karl 11 29
Kona 234 206
Aldur *
18-24 4ra 6 273
25-34 é4ra 34 21
35-44 dra 81 220
45-54 éra 68 1%
55-68 ara 34 1y
Buseta *
A hofudborgarsvaedinu 139 2%
Utan hoéfudborgarsv. 108 187
Menntun *
Grunnskdlaprof 25 1%
Grunnskdlaprof og vidbét 92 199
Framhaldskolaprof 90 197
Haskdlaprof 36 347
Starfsaldur
5 ar eda minna 53 282
6-10 ar 43 1B
11-20 ar 62 205
21-30 &r 73 220
31 &r eda fleiri 21 168
Starfsheiti *
Bankaritarar 36 198
Gijaldkerar 48 163
Fulltraar 16 271
Radgjafar 72 208
Sérfreedingar 40 39
Millistjrnendur 10 231
Annad 27 19
Starfssvid *
Afgreidsla 71 166
Radgjof/pjonustufulltriar 54 206
Bakvinnsla/békhald 68 213
Sérheefd storf 27 29
Télvudeild 12 368
Annad 21 211
i hvada launaflokki ert pu hja SSF? *
101-133 47 168
141-153 90 19
161-163 21 230
171-173 18 272
181-183 6 284
191-203 9 3
Hvert er fyrirkomulag launagreidsina hja pér?
Manadarlaun og greidd yfirvinna skv. stimpilklukku 211 204
Fastlaunasamingur/pakkalaun 31 331
Annad 7 166
Hvert er starfshlutfallio pitt? *
Undir 59% 64 143
60-79% 100 205
80-99% 87 247

* Markteekur munur @ miégildum hépa

Stadal-

fravik Midgildi i pisundum kr.

440
106

118
109
202
97
66

165
85

80
86
101
250

225
135
93
102
48

47
66
76

122
140
301

62
101
105

97
100
336

58
81
48
55
61
94

95
273
92

104
104
173

I 299
I 205

I 273
I 273
I 220
I 195
I 197

I 234
I 187

194
I 199
197
347

252
193
205
220
168

I 193
I 163
I 071
I 203
I 329
I 231
I 199

I 165
I 206
M 213
I 299
— E:
211

I 168
I 197
I 230
I 272
I 284
I 372

I 204
I 331
I 166

I 143

I 205
I 247
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Sp. 13. Dagvinna (fyrir skatt)

capacent
GALLUP

Mai 2008

o\o \';‘
= 3 5
s 5 £
Svor i T s
Minna en 249 pus. 401 168 15
250-299 pus. 535 224 17
300-349 pus. 415 174 15
350-399 pus. 2711 11,3 1.3
400-449 pus. 238 10,0 1,2
450-499 pus. 110 46 08
500 pus. eda heerri 418 175 15
Fjéldi svara 2388 100,0
Toku afstddu 2388 90,7
Toku ekki afstéou 245 9,3
Fjéldi adspurdra 2633 100,0
Spurdir 2633 89,1
Ekki spurdir 322 10,9
Fjéldi svarenda 2955 100,0
Medaltal 379 pdsund kr.
Vikmork + 8 pusund kr.
Stadalfravik 199 pusund kr.
Midgildi 327 pasund kr.
Tidasta gildi 283 pdsund kr.

Eftirfarandi formali var a undan sp. 13 - 16:
Hér bidjum vid pig um ad sundurgreina
heildarlaunin pin fyrir skatt eins og pau voru
greidd 1. mai.

Peir sem eru i fullu starfi (sp. 3) voru spurdir
pessarar spurningar.
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Greiningar

Kyn *

Karl

Kona

Aldur *

18-24 4ra

25-34 dra

35-44 éra

45-54 dra

55-68 dra

Buseta *

A hofusborgarsvaedinu
Utan héfudborgarsv.
Menntun *
Grunnskolaprof
Grunnskolaprof og vidbot
Framhaldskélaprof
Haskdlaprof

Starfsaldur *

5 &r eda minna

6-10 ar

11-20 ar

21-30 ar

31 ar eda fleiri
Starfsheiti *
Bankaritarar

Gijaldkerar

Fulltrdar

Radgjafar

Sérfreedingar
Millistjérnendur
Stjérnendur

Annad

Starfssvid *

Afgreidsla
R&dgjof/pjonustufulltriar
Bakvinnsla/bokhald
Sérhaefd storf

Tolvudeild

Annad

i hvada launaflokki ert pd hja SSF? *
101-133

141-153

161-163

171-173

181-183

191-203

Hvert er fyrirkomulag launagreidsina hja pér?
Ménadarlaun og greidd yfirvinna skv. stimpilklukku
Fastlaunasamingur/pakkalaun
Annad

* Marktaekur munur @ medaltélum hépa

Fullt starf

Fioldi

svara Medaltal

696
1600

100
666
535
492
312

1809
495

161
432
767
908

1014
370
327
436
198

117
149
132
528
746
343
146
192

285
532
434
599
316
185

125
443
228
202
105
175

1423
901
37

474
35

264
404
21
A3
21

305
309

265
205
338
472

307
403
368
340
2

256
24
21
201
452
309
615
359

245
05
363
455
477
437

249
263
28
338
370
450

315
482
%7

Stadal-

fravik Medaltal i pusundum kr.

188
180

119
160
175
163
144

202
129

46
118
151
228

165
178
215
183
107

50
38
128
96
190
283
218
136

48
97
281
202
132
210

218
86
41

108

121

206

142
235
133

I 474
I 35

I— 2
I 04
I 1
I 33
321

I 395
I 309

I 265
I 295
I 338
I 472

I 397
I 403
I 368
I 340
I 322

I 256

I 224

I 321
I 201
I 452
I 399
I 615
I 359

I 245
I 305
I 353
[ 455
I 477
I 437

I 249
I 263
I 298
I 338
I 370
I 450

I 315
I 482
I 367



Sp. 13. Dagvinna (fyrir skatt)

capacent

GALLUP

Mai 2008

Fost manadarlaun eru midud vid 12 méanada
laun. Dagvinnulaun peirra sem f4 greitt skv.
launatoflu A eru pvi umreiknud.

A pessari sidu er midgildi synt, en midgildi
gengur Ut & pad ad 6llum tdlunum er radad &
talnabil eftir veegi gildisins. Talan sem er
nakveaemlega i midjunni & talnabilinu er sidan
midgildid. Séu tveer tolur i midjunni er midgildid
medaltal peirra beggja. Ef pad eru einfarar i
gagnasafninu eda skekkja i dreifingunni getur
midgildi gefid betri mynd af deemigerdri télu
gagnasafninu heldur en medaltal.

Fullt starf

Greiningar

Fjoldi

svara Miggildi
Kyn *
Karl 696 431
Kona 1600 296
Aldur *
18-24 4ra 100 220
25-34 éra 666 370
35-44 éra 535 369
45-54 4ra 492 302
55-68 éra 312 83
Buseta *
A héfudborgarsvaedinu 1809 347
Utan héfudborgarsv. 495 272
Menntun *
Grunnskolaprof 161 260
Grunnskolapréf og vidbot 432 21
Framhaldskélaprof 767 302
Haskolaprof 908 422
Starfsaldur *
5 &r eda minna 1014 365
6-10 ar 370 A48
11-20 ar 327 3
21-30 &r 436 22
31 4r eda fleiri 198 292
Starfsheiti *
Bankaritarar 117 250
Gijaldkerar 149 221
Fulltraar 132 300
Radgjafar 528 215
Sérfraedingar 746 410
Millistjérnendur 343 A2
Stjérnendur 146 600
Annad 192 330
Starfssvid *
Afgreidsla 285 242
Radgjof/pjénustufulltriar 532 283
Bakvinnsla/bokhald 434 301
Sérhaefd storf 599 406
Tolvudeild 316 442
Annad 185 390
i hvada launaflokki ert pu hja SSF? *
101-133 125 221
141-153 443 256
161-163 228 292
171-173 202 317
181-183 105 b4
191-203 175 415
Hvert er fyrirkomulag launagreidsina hja pér?
Manadarlaun og greidd yfirvinna skv. stimpilklukku 1423 283
Fastlaunasamingur/pakkalaun 901 435
Annad 37 0

* Markteekur munur & midgildum hépa

Stadal-
fravik

188
180

119
160
175
163
144

202
129

46
118
151
228

165
178
215
183
107

50
38
128
96
190
283
218
136

48
97
281
202
132
210

218
86
4

108

121

206

142
235
133

Midgildi i pusundum kr.

I 431
I 296

I 220
I 370
I 369
I 302
I 283

I 347
I 272

I 260
I 271
I 302
I 422

I 365
I 348
I 311
I 292
I 292

I 250

I 221

I 300
I 275
I 410
I 342
I 6
I 330

I 242
I 283
I 301
I 406
I 442
I 390

I 221
I 256
I 292
I 317
I 354
I 415

I 283

I 435
I 330
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Sp. 13. Dagvinna (fyrir skatt)

capacent
GALLUP

Mai 2008

par sem svarendur eru 3 eda feerri i
flokk eru peir ekki syndir.

30

Fullt starf
Bankaritarar
Greiningar
Fjoldi Stadal-
svara  Medaltal fravik
Menntun

Grunnskolaproéf
Karl

Kona 51 250 40 I 250
Framhaldskélaprof

Karl 8 275 63 I 275
Kona 40 259 51 I 259
Haskolaprof

Karl

Kona 5 324 89 I 324
Starfsaldur

5 ar eda minna

Karl 6 265 83 I 265
Kona 24 246 79 I 246
6-10 ar

Karl

Kona 9 266 4 I 266
11-20 ar

Karl

Kona 13 255 30 I 255
21 ar eda fleiri

Karl 6 256 34 I 256
Kona 54 260 37 I 260

Ekki er marktaekur munur & medaltélum hopa

Gjaldkerar
Greiningar
Fioldi Stadal-
svara  Medaltal fravik
Menntun

Grunnskélaprof
Karl

Kona
Framhaldskdlaprof
Karl

Kona

Haskolaprof

Karl

Kona

74 229 31 I 229

4 204 22 I 204
56 216 44 I 216

Starfsaldur

5 ar eda minna
Karl

Kona

6-10 ar

Karl

Kona

11-20 ar

Karl

Kona

21 ar eda fleiri
Karl

Kona

5 215 31 . 215
58 202 24 . 202

21 225 30 . 225

22 254 44 I 254

29 245 34 I 245

Ekki er marktaekur munur @ medaltélum hépa



Sp. 13. Dagvinna (fyrir skatt)

capacent
GALLUP

Mai 2008

Fullt starf

Fulltrdar/Rédgjafar
Greiningar

Fjoldi Stadal-

svara  Medatal fravik
Menntun
Grunnskoélaprof
Karl 8 332 122 I 332
Kona 260 288 124 N 288
Framhaldskélaprof *
Karl 28 306 98 I 306
Kona 213 281 51 I 281
Haskdlaprof *
Karl 35 420 175 I 420
Kona 81 301 56 I 301
Starfsaldur
5 ar eda minna *
Karl 44 385 181 I 385
Kona 177 273 51 . 273
6-10 ar *
Karl 10 362 108 N 362
Kona 84 281 39 I 281
11-20 ar *
Karl 5 398 128 I 398
Kona 114 288 44 I 288
21 ar eda fleiri
Karl 15 294 47 I 294
Kona 189 302 145 N 302
* Marktaekur munur & medaltélum hépa
Sérfraedingar
Greiningar

Fioldi Stadal-

svara  Medatal fravik
Menntun
Grunnskolaprof
Karl 14 384 91 I 384
Kona 37 339 97 I 339
Framhaldskélaprof *
Karl 91 441 126 I 441
Kona 87 382 248 I 382
Haskdlaprof *
Karl 254 503 171 I 503
Kona 229 434 125 I 434
Starfsaldur
5 ar eda minna *
Karl 220 497 144 N 497
Kona 187 416 114 I 416
6-10 ar
Karl 55 500 236 I 500
Kona 53 458 142 I 458
11-20 ar *
Karl 33 469 158 I 469
Kona 42 372 98 I 372
21 ar eda fleiri
Karl 50 425 119 I 425
Kona 68 374 277 A 374

* Marktaekur munur & medaltélum hépa
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capacent

GALLUP
Sp. 13. Dagvinna (fyrir skatt) Mai 2008
Fullt starf

Millistjornendur
Greiningar

Fj6ldi Stadal-

svara  Medaltal fravik
Menntun
Grunnskélaprof
Karl 7 379 107 I 379
Kona 69 294 69 I 294
Framhaldskélaprof *
Karl 27 418 234 I 418
Kona 89 346 94 I 346
Haskolaprof
Karl 64 489 155 I 489

Par sem svarendur eru 3 eda faerri | Kona n 488 543 N 488
flokk eru peir ekki syndr. Starfsaldur

5 ar eda minna *
Karl 54 489 148 I 489
Kona 60 400 132 I 400
6-10 ar *
Karl 18 490 179 I 490
Kona 37 382 126 N 352
11-20 ar *
Karl 5 660 479 I 660
Kona 35 343 69 I 343
21 ar eda fleiri
Karl 20 344 74 I 344
Kona 97 316 77 I 316
* Markteekur munur & medaltélum hépa
Stjérnendur
Greiningar

Fjoldi Stadal-

svara  Medaltal fravik
Menntun
Grunnskodlaprof
Karl
Kona 9 437 136 N 437
Framhaldskdlaproéf
Karl 14 642 257 I 642
Kona 20 565 135 I 565
Haskdlaprof
Karl 53 675 250 N 675
Kona 40 607 195 I 607
Starfsaldur
5 ar eda minna
Karl 23 693 212 I 693
Kona 16 625 186 I 625
6-10 ar
Karl 19 595 177 I 595
Kona 14 580 137 I 580
11-20 ar
Karl 11 703 385 I 703
Kona 16 550 186 I 550
21 ar eda fleiri
Karl 14 645 285 I 645
Kona 22 554 198 N 554
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capacent

GALLUP
Sp. 13. Dagvinna (fyrir skatt) Mai 2008
" 3 B Hlutastarf
5 3 S Minna en 100 pus. [l 5.0%
s 35 E 36,8%
Svor T = 0
Minna en 100 pus. 9 36 23 100-149 pus =2£ 4%
100-149 pus. 61 242 53 ' : 38,0%
150-199 pus. 64 254 54 o
200 pus eda heerri 118 46,8 6,2 150-199 pis. =5’22/°2%
Fjoldi svara 252 100,0 16.7%
Toku afstédu 252 82,9 I 5 W Mai '08
Toku ekki afstédu 52 171 200 piis eda heorri | 35,4 ’ | Mars '07
Fioldi adspurdra 304 100,0 8,5% ' Mars - april ‘04
Spurdir 304 10,3
Ekki spurdir 2651 89,7 Greiningar
Fjéldi svarenda 2955 100,0 _—
Medaltal 213 puasund kr. Fioldi Stadal-
o , svara Medaltal fravik Medaltal i ptisundum kr.
Vikmoérk + 16 pusund kr. Kyn *
Stadalfravik 126 pusund kr. Karl 1 3 410 ——
Midgildi 195 pusund kr. Kona 233 206 93 206
Tidasta gildi 119 pusund kr. Aldur *
18-24 éra 6 183 119 I 183
. ! o 25-34 dra 34 261 104 I 261
Eftirfarandi formali var & undan sp. 13 - 16: 35-44 4ra 81 2% 184 . 236
Hér bidjum vid pig um ad sundurgreina 45-54 4ra 68 185 83 . 185
heildarlaunin pin fyrir skatt eins og pau voru A8 4
greidd 1. mai. gt‘;ggt:r*a wow »? e
A héfudborgarsvaedinu 138 247 150 | 247
Peir sem eru i hlutastarfi (sp. 3) voru spurdir Utan héfudborgarsv. 108 169 69— 169
bessarar spuringar. Menntun *
Grunnskélaprof 25 1 62 [ 182
Grunnskdlapréf og vidbét 922 191 77 [ REl
Préun - Allir i hiutastarfi Framhaldskélaprof 89 19 85 | 191
Haskdlaprof 36 347 234 I 347
—— Medaltal i Starfsaldur
pusundum kr. 5 ar eda minna 52 246 211 246
6-10 ar 43 214 129 214
11-20 &r 62 205 82 205
21-30 ar 73 209 83 209
184 213 31 ar eda fleiri 21 1R 37 172
12/’_. Starfsheiti *
Bankaritarar 36 1M 43 I 179
Gijaldkerar 48 146 43 I 146
Mars - april '04  Mars '07 Mai '08 Fulltrdar 15 28 68 [ 248
Rédgjafar 72 201 83 I 201
Sérfraedingar 40 2% 107 I 299
Millistjérnendur 10 253 129 I 058
Annad 27 24 281 I 244
Fost manadarlaun eru midud vio 12 manada Starfssvid *
laun. Dagvinnulaun peirra sem f4 greitt skvt. Afgreidsla ) no1% 47 [ 155
launatéfiu A eru pvi umreiknus. Raag'jof/pjonu’stufulltruar 53 210 90 B 210
Bakvinnsla/bdkhald 68 212 90 I 212
Sérheefd storf 27 274 82 I 27
Télvudeild 12 353 111 I 353
Annad 21 269 311 I 259
i hvada launaflokki ert pa hja SSF? *
101-133 47 149 44— 149
141-153 0 18 68 I 186
161-163 21 21 37 . 2
171173 18 2y 7 237
181-183 6 257 46 . 25
191-203 9 3 50 I 304

Hvert er fyrirkomulag launagreidsina hja pér?

Manadarlaun og greidd yfirvinna skv. stimpilklukku 206 200
Fastlaunasamingur/pakkalaun

Annad

* Marktaekur munur & medaltélum hépa

29 346
13 169

83— 200
262 I 346
54 N 169
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Sp. 13. Dagvinna (fyrir skatt)

capacent

GALLUP

Mai 2008

A pessari sidu er midgildi synt, en midgildi
gengur Ut & pad ad dllum télunum er radad &
talnabil eftir veegi gildisins. Talan sem er
nakveemlega i midjunni 4 talnabilinu er sidan
midgildid. Séu tveer t6lur i midjunni er midgildid
medaltal peirra beggja. Ef pad eru einfarar i
gagnasafninu eda skekkja i dreifingunni getur
midgildi gefid betri mynd af deemigerdri tolu i
gagnasafninu heldur en medaltal.
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Greiningar

Kyn *

Karl

Kona

Aldur *

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 dra

45-54 ara

55-68 ara

Buseta *

A hofusborgarsvaedinu
Utan héfudborgarsv.
Menntun *
Grunnskolaprof
Grunnskolaprof og vidbot
Framhaldskélaprof
Haskolaprof
Starfsaldur

5 &r eda minna

6-10 ar

11-20 ar

21-30 ar

31 &r eda fleiri
Starfsheiti *
Bankaritarar
Gjaldkerar

Fulltrdar

Rédgjafar
Sérfreedingar
Millistjornendur
Annad

Starfssvid *
Afgreidsla
R&dgjof/pjonustufulltriar
Bakvinnsla/bokhald
Sérhaefd storf
Télvudeild

Annad

i hvada launaflokki ert pd hja SSF? *

101-133
141-153
161-163
171-173
181-183
191-203

Hlutastarf
Fioldi
svara Miggildi
1 240
233 193
6 185
34 245
81 199
68 170
34 183
138 220
108 159
25 175
92 181
89 182
36 295
52 23
43 181
62 196
73 206
21 164
3% 182
48 142
15 27
72 196
40 20
10 218
27 175
71 148
53 23
68 20
27 272
12 296
21 04
47 147
90 191
21 213
18 241
6 251
9 292

Hvert er fyrirkomulag launagreidsina hja pér?
Manadarlaun og greidd yfirvinna skv. stimpilklukku 206 188

Fastlaunasamingur/pakkalaun
Annad

29 302
13 162

* Marktaekur munur @ midgildum hépa

Stadal-
fravik

410
93

119
104
184
83
52

150
69

62
77
85
234

211
129
82
83
37

43

68
83
107
129
281

47
90
90
82
111
311

44
68
37
47
46
50

83
262
54

Midgildi i ptisundum kr.

I 240
I 193

I 185
I 245
I 199
I 170
I 183

I 220
I 159

I 175
I 181
I 182
I 295

223
181
196
206
164

I 182
. 142
I 227
I 196
I 290
I 218
I 175

I 148
I 203
I 200
I 272
I 296
I 204

. 147
I 191
I 213
I 241
I 251
I 292

I 188
I 302
I 162



capacent

GALLUP
Sp. 14. Yfirvinna (fyrir skatt) Mai 2008
Préun - Medaltal i pusundum kréna 54
. X=50
2 2 — "o T~ —x 41
5 £ % 31 30 — o
Svér i T ¥ 21 19 16
Engin 1323 50,0 19 haft ~ i 15
Minna en 5 pus. 141 53 09 14
5-9 pus. 127 48 08 y s Mars 07 Mai 08
: ars - april ' ars ' ai'
;g;g EE: f;g 22 :)g L— Bankaritarar Gijaldkerar —a— Fulltriar —o— R&dgjafar
30-39 piis. 126 4: 8 0: 8 —¥— Sérfreedingar  —e— Millistjornendur == Stjérnendur
40-49 pus. 87 3,3 0,7 Greiningar - Allir
50-99 pus. 267 101 11 Fjoldi Stadal-
100 puUs. eda meira 201 76 1,0 svara Medaltal fravik Medaltal i pasundum kr.
Fjoldi svara 2646 100,0 Kyn *
Toku afstodu 2646 89,5 Karl 708 44 78 . 4
Toku ekki afstoou 309 105 Kona 183 21 4 a2
Fjoldi svarenda 2955 100,0 Aldur
Nedaltal 27 pusund kr. 18-24 :ilra 106 17 30 17,3
N . 25-34 dra 703 26 52 26.1
Vikmérk + 2 pusund kr. 35-44 4ra 617 31 69 3’1 0
St‘aéglflrawk 55 pL’Jsund kr. 45-54 4ra 560 29 52 28,‘5
Midgildi 0 pusund kr. 55-68 4ra 346 o4 4 243
Tidasta gildi 0 pusund kr. Buseta *
A héfudborgarsveedinu 1952 32 61 I 32
bréun - Allir Utan héfudborgarsv. 603 15 29 M 15
Menntun *
Grunnskdlaprof 186 16 28 . 16
29 o7 Grunnskolaprof og vidbét 524 18 33 | BE]
25 Framhaldskolaprof 858 25 4 s
Haskolaprof 947 38 76 B 38
10 Starfsaldur
—o— Medaltal { 5 ar eda minna 1069 26 60 26,4
pusundum kr. 6-10 &r 414 30 66 30,2
11-20 ar 389 25 42 24,6
Agist'96  Mars-  Mars'07  Mai '08 21-30ar 509 2% 45 25,8
april '04 31 &r eda fleiri 219 28 49 28,2
Varst pu i fullu starfi eda hlutastarfi i april 2008? *
Fullu starfi 2389 29 57 I 20
Hlutastarfi 253 12 23 [ RE
I 0,0% Starfsheiti *
Engin I 41,%A Bankaritarar 153 14 23 R
35,1% Gjaldkerar 198 10 15 W10
Minna en M 5,3% Fulltrdar 148 16 26  mm16
5pis, M 6'160{%% Rédgjafar 600 15 %5 i
B 4,8% Sérfreedingar 789 41 69 . A
59 pus. M 7,2% Millistjornendur 353 31 68 I 31
- 83;47 Stjérendur 148 26 64 [ 26
) 7,9% Annad 217 38 70 I 38
10-19 pis. W %(?;/"% Starfssvid *
n 6,2"}0 Afgreidsla 357 11 7 ®mn
20-29 bus. M 7,2% R&dgjéf/pjonustufulltriar 586 18 29 [ RE
8,7% Bakvinnsla/bdkhald 502 23 45 B 3
. W48% Sérheefd storf 627 36 75 B 35
3039 pls. W 3&% Télvudeild 330 50 71— 50
1 3’5% Annad 206 23 59 B 23
40-49 pus. N 3,8% | hvada launaflokki ert pu hja SSF? *
4,6% 101-133 173 15 3%  mm1s
| 10,1‘Zo 141-153 533 13 20 [ BE]
S0-99 pis. N 11,6% 161-163 250 25 3 s
- W7 6% 171173 20 35 57 S
100 pis. = &30 181-183 M1 47 50— 7
edameira g'g,59, 191-203 185 94 105 I o
| Mai '08 Hvert er fyrirkomulag launagreidsina hja pér?
W Mars '07 Ménadarlaun og greidd yfirvinna skv. stimpilklukku 1608 26 48 26,4
Mars - april ‘04 Fastlaunasamingur/pakkalaun 905 28 67 28,4
Annad 101 25 49 25,5

* Marktakur munur 4 medaltélum héna
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capacent

GALLUP
Sp. 14. Yfirvinna (fyrir skatt) Mai 2008
oroiogs M 50.0%
Fengu gkllﬂ greidda _ 41,8%
yfirvinnu %, 1%
T m Mai '08
e s
yfirvinnu ) ars - april '04
64,9%
Greiningar - beir sem fengu greidda yfirvinnu
Fioldi Stadal-
svara Medaltal fravik Medaltal i pisundum kr.
Kyn *
Karl 315 98 91 I 0
Kona 985 40 52 I 40
Aldur *
18-24 ara 55 33 35 B 33
25-34 éra 305 60 64 I 50
35-44 dra 280 68 88 I 58
45-54 dra 33% 48 60 I 48
55-68 dra 216 39 48 B 30
Buseta *
A héfudborgarsvaedinu 982 63 74 D 63
Utan héfudborgarsv. 326 28 34 B 28
Menntun *
Grunnskolaprof 106 27 33 . 27
Grunnskolaprdf og vidbot 312 31 38 I 31
Préun - Peir sem fengu greidda yfirvinnu Framhaldskélaprof 497 42 47 2
Héskolaprof 373 97 95 . o
Starfsaldur *
54 5 ar eda minna 440 64 79 I ¢4
50 6-10 & 201 62 8 N 62
V/‘ 11-20 &r 207 M4 49— 4
21-30 ar 302 43 52 . 43
—— Medaltal i 31 ar eéfifleiri . o 1?8 45 55 I 45
busundum Kr. Varst pu i fullu starfi eda hlutastarfi i april 2008?
Fullu starfi 1204 57 70 I 57
Hlutastarfi 18 26 28 B 26
Mars - april '04  Mars '07 Mai '08 Starfsheiti *
Bankaritarar 72 30 26 B 30
Gijaldkerar 123 16 16 B 16
Fulltraar 75 32 29 B 2
Radgjafar 358 26 29 B 25
Sérfraedingar 363 89 78 I 39
Millistjérnendur 171 64 87 . 64
Stjormendur 31 125 83 D 125
Annad 12 74 83 I 4
Starfssvid *
Afgreidsla 209 18 18 | BE
R&dgjof/pjonustufulltriar 351 31 32 I 3
Bakvinnsla/bdkhald 240 49 55 . 40
Sérheefd storf 249 91 96 D o1
Télvudeild 177 93 74 I
Annad 77 61 83 I
i hvada launaflokki ert pu hja SSF? *
101-133 103 25 42 Bl 5
141-153 334 21 21 B 2
161-163 163 38 36 B 38
171173 133 58 64 I 58
181-183 83 62 49 I 2
191-203 146 119 105 I 119
Hvert er fyrirkomulag launagreidsina hja pér?
Manadarlaun og greidd yfirvinna skv. stimpilklukku 1024 42 54 I 2
Fastlaunasamingur/pakkalaun 244 105 92 D 105
Annad 4 63 60 I 63
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* Marktaekur munur & medaltélum hépa



Sp. 15. Bilastyrkur/-greidsla (fyrir skatt)

capacent

£ 3
- [} Hel
s £ E
Svor [y T =
Enginn 2059 778 1,6
Minna en 10 pds. 51 1,9 05
10-19 pus. 126 48 08
20-29 pus. 107 40 08
30-39 pus. 91 34 07
40-49 pus. 25 09 04
50 pus. eda meira 187 71 1,0
Fjéldi svara 2646 100,0
Toku afstddu 2646 89,5
Toku ekki afstodu 309 10,5
Fj6ldi svarenda 2955 100,0
Medaltal 9 pusund kr.
Vikmérk + 1 pusund kr.
Stadalfravik 24 pusund kr.
Midgildi 0
Tidasta gildi 0
Préun - Allir
—o— Medaltal i
pdsundum kr.
8 8 9
Mars - april '04 ~ Mars '07 Mai '08
I 77,8%
Enginn NN 75 1%
76,0%
Minna en I;?:;:
10 bUS 2,5%
B 48%
10-19 pus. [l 4,3‘1/0
y (]
B 4.0%
20-29 pus. Wl 3,5%
6,1%
 3.4%
30-39 pus. ] 3,9%
2,6%
0,9%
40-49 pus. | 1,8%
3,1%
. 71%
50 ps. =6,2%
eda meira 4,7%
W Mai '08
W Mars '07
Mars - april '04

GALLUP
Mai 2008
+=36 Préun - Medaltal i pusundum kréna
\28 4: 29
t]} —=16 X 16
—.—12 o 1
4 2 2
‘_2 1 2
= — ——
) 0
Mars - apr?l '04 Mars '07 Mai '08
—— Bankaritarar —a— Fulltriar —o— R&dgjafar
=¥ Sérfreedingar  —eo— Millistjérnendur === Stjérnendur

Greiningar - Allir

Kyn *

Karl

Kona

Aldur *

18-24 4ra

25-34 ara

35-44 ara

45-54 ara

55-68 ara

Buseta *

A héfudborgarsvaedinu
Utan hoéfudborgarsv.
Menntun *
Grunnskolaprof
Grunnskolapréf og vidbot
Framhaldskélaprof
Héskolaprof
Starfsaldur

5 &r eda minna

6-10 ar

11-20 ar

21-30 &r

31 &r eda fleiri

Fjoldi
svara |edaltal

Varst pu i fullu starfi eda hlutastarfi i april 20087 *

Fullu starfi
Hlutastarfi
Starfsheiti *
Bankaritarar
Gijaldkerar
Fulltriar

Rédgjafar
Sérfraedingar
Millistjornendur
Stjérnendur

Annad

Starfssvid *
Afgreidsla
R&dg;jof/pjonustufulltraar
Bakvinnsla/bdkhald
Sérhaefd storf
Télvudeild

Annad

i hvada launaflokki ert pu hja SSF? *

101-133
141-153
161-163
171-173
181-183
191-203

708 19
1836 6
106 4
703 9
617 11
560 8
346 7
1952 10
603 6
186 3
524 4
858 7
947 16
1069 9
414 11
389 8
509 7
219 11
2389 10
253 3
153 0
198 2
148 2
600 2
789 16
353 11
148 2
217 5
357 2
586 3
502 4
627 16
330 17
206 14
173 4
533 1
250 3
220 10
111 13
185 #

Hvert er fyrirkomulag launagreidsina hja pér? *
Manadarlaun og greidd yfirvinna skv. stimpilklukku 1608 5

Fastlaunasamingur/pakkalaun
Annad

905 16
101 10

* Markteekur munur a medaltélum hépa

Stadal-

fravik Medaltal i pasundum kr.

33
19

15
21
26
21
22

24
17

12
14
19
32

I 19
Be

14

Mo
o 11
ms
|

| 10
Be

o 11
. 29
is5

|2
I3
i4
I 16
17
I 14
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capacent

GALLUP

Sp. 15. Bilastyrkur/-greidsla (fyrir skatt) Mai 2008
Fona ekki areiccer RN, 77,57%
siastyr-croc R ¢
bilastyrk/-greidslu 72?)01/ *

P mMai '08
_ 22,2% :
. ) | Mars '07
Fengu greiddan o .
bilastyrk/-greidslu _ 212"?(/;/ Mars - april '04

Préun - Peir sem fengu greiddan
bilastyrk/-greidslu

—— Medaltal i
pusundum kr.

4
%3 38

/_‘

Mars - april '04  Mars '07 Mai '08

38

Greiningar - beir sem fengu bilastyrk/-greidslu

svara Medaltal

Fjoldi
Kyn *
Karl 267
Kona 313
Aldur
18-24 ara 12
25-34 ara 178
35-44 éra 163
45-54 dra 122
55-68 &ra 64
Buseta *
A héfudborgarsvasdinu 456
Utan hofudborgarsv. 123
Menntun *
Grunnskoélaprof 18
Grunnskolaprof og vidbot 74
Framhaldskélaprof 161
Héskdlaprof 322
Starfsaldur
5 &r eda minna 246
6-10 ar 102
11-20 ar 87
21-30 ar 93
31 &r eda fleiri 47
Varst pu i fullu starfi eda hlutastarfi i april 2008? *
Fullu starfi 555
Hlutastarfi 32
Starfsheiti *
Bankaritarar 6
Gijaldkerar 22
Fulltrdar 12
Radgjafar 53
Sérfreedingar 293
Millistjérnendur 96
Stjérnendur 61
Annad 41
Starfssvid *
Afgreidsla 45
R&dgjof/pjonustufulltriar 76
Bakvinnsla/bokhald 56
Sérhaefd storf 206
Télvudeild 144
Annad 53
i hvada launaflokki ert b hja SSF? *
101-133 24
141-153 31
161-163 35
171-173 65
181-183 38
191-203 120

Hvert er fyrirkomulag launagreidsina hja pér? *
Manadarlaun og greidd yfirvinna skv. stimpilklukku 272
Fastlaunasamingur/pakkalaun 290
Annad 19
* Marktaekur munur @ medaltélum hépa

49
34

33
36
44
39
38

43
29

26
29
37
47

38
43
38
39
51

42
27

12
15
26
20
44
40
70
28

17
27
35
50
39
56

25

9
24
33
37
53

29
51
51

Stadal-
fravik Medaltal i pasundum kr.

36
34

34
29
33
29
39

34
2%

29
25
30
40

29
36
32
29
47

36
29

10
10
22
16
38
28
43
20

18
23
26
43
27
4

21

5
17
22
21
30

23
40
53

I 49
I 34

33,2
36,4
43,5
38,9
37,7

I 43
- 29

. 26
. 20
I 57
I 47

38,1
42,7
37,8
39,3
50,9

. 25
mo

- 24
. 33
I 37
I 53

. 29
I 51
I 51



Sp. 16. Adrar greidslur (fyrir skatt)

capacent
GALLUP

Mai 2008

°\° \';'
= =
= [} Hel
s £ §
Svor [y T =
Engin 1576 59,6 1,9
Minna en 5 pus. 170 64 0,9
5-9 pis. 137 52 08
10-19 ps. 230 87 1,1
20-29 pus. 106 40 07
30-39 pus. 90 34 07
40-49 pus. 58 22 06
50-99 pus. 130 49 08
100 puUs. eda meira 149 56 09
Fjéldi svara 2646 100,0
Toku afstodu 2646 89,5
Toku ekki afstddu 309 10,5
Fjéldi svarenda 2955 100,0
Medaltal 18  pusund kr.
Vikmérk + 2 plsund kr.
Stadalfravik 49 pusund kr.
Midgildi 0
Tidasta gildi 0
Préun - Allir
—o— Medaltal {
pusundum kr.
18
1'2‘/-23/
Mars - april '04  Mars '07 Mai '08

I 5o 60
Engin I 04 1%

60,5%
; B 6,4%
Mlnn’a en o 7.3%
5 pus. 12,8%
B 5,2%
5-9 pus. M 5,5%
9,0%
W 8,7%
10-19 pus. M 6,6%
6,0%
B 4,0%
20-29 pus. N 3,8%
2,6%
 3,4%
30-39 pus. N 3,4%
1,8%
122%
40-49 pus. | 1,3%
1,1%
B 4,9%
50-99 pus. W 2,7%
2,9%
100 pus. M 5,8%
eda meira 3:302
W Mai '08
W Mars '07

Mars - april '04

23

Préun - Medaltal i pusundum kréna 36
+2
21

¥=23
Mm/ 20
i /.—11’//" 12

=4
-2

Mars - april '04 Mars '07 Mai '08

—o— Bankaritarar Gijaldkerar —a— Fulltriar —o— R&dgjafar

=i Sérfreedingar  ——e— Millistjérnendur === Stj6rnendur
Greiningar - Allir Ficldi Stadal-

svara Medaltal fravik Medaltal i pasundum kr.

Kyn *
Karl 708 23 67 B 23
Kona 1836 17 4 [ R
Aldur
18-24 4ra 106 12 21 12
25-34 ara 703 19 42 19
35-44 éra 617 18 49 18
45-54 4ra 560 21 53 21
55-68 ara 346 21 70 21
Buseta
A hofudborgarsvaedinu 1952 19 52 19
Utan héfudborgarsv. 603 17 41 17
Menntun *
Grunnskolaprof 186 18 43 [ RE]
Grunnskolapréf og vidbot 524 16 38 B 16
Framhaldskélaprof 858 16 44 B 16
Héskolaprof %47 22 61 B 22
Starfsaldur
5 ar eda minna 1069 16 39 16
6-10 ar 414 19 46 19
11-20 &r 389 21 74 21
21-30 &r 509 21 48 21
31 &r eda fleiri 219 21 53 21
Varst pu i fullu starfi eda hlutastarfi i april 20082 *
Fullu starfi 2389 19 51 [ RE
Hlutastarfi 253 9 25 B
Starfsheiti *
Bankaritarar 153 9 26 B
Gijaldkerar 198 13 31 [ RE!
Fulltriar 148 12 31 | RH
Radgjafar 600 17 34 7
Sérfreedingar 789 20 54 B 20
Millistjérnendur 353 21 45 B 2
Stjomendur 148 23 68 B 23
Annad 217 24 85 B 24
Starfssvid *
Afgreiosla 357 13 32 13
R&dg;jof/pjonustufulltriar 586 18 34 [ RE]
Bakvinnsla/bokhald 502 11 31 [ RE
Sérhaefd storf 627 19 62 | RE
Télvudeild 330 30 59 B 30
Annad 206 23 76 Bl 23
i hvada launaflokki ert pa hja SSF? *
101-133 173 16 35 B 16
141-153 533 14 33 M 14
161-163 250 18 41 | RE]
171-173 220 30 58 I 30
181-183 11 29 51 I 20
191-203 185 39 70 B 30
Hvert er fyrirkomulag launagreidsina hja pér?
Ménadarlaun og greidd yfirvinna skv. stimpilklukku 1608 18 39 18
Fastlaunasamingur/pakkalaun 905 19 65 19

Annad 101 15 33 15

* Mavltonbiis mitnie 4 mafaltilim hdna 39



capacent

GALLUP
Sp. 16. Adrar greidslur (fyrir skatt) Mai 2008
R 5
Feng;,:gz; 0 N .
idslu o
80,5% W Mai '08
I, <o.4% m Mars 07
Fengu adrar greiosiur [ ERREEGEE 339> Mars - april '04
39,5%
Greiningar - Peir sem fengu adrar greidslur
Fioldi Stadal-
svara Medaltal fravik Medaltal i pisundum kr.
Kyn *
Karl 242 67 100 I 67
Kona 816 38 55 I 38
Aldur
18-24 4ra 45 27 25 27
25-34 éra 281 48 56 48
35-44 ara 242 45 70 45
45-54 ara 282 42 69 42
55-68 éra 144 49 101 49
Buseta *
Proun - peir sem fengu adrar greidslur A hafudborgarsvasdinu 764 49 75 4
Utan héfudborgarsv. 295 34 53 . 34
—o— Medaltal i Menntun *
pdsundum kr. Grunnskolaprof 89 38 56 B 38
45 Grunnskolapréf og vidbot 229 37 51 . 37
39 Framhaldskolaprof 377 37 61 . 37
2‘9/./' Haskalaprof 353 60 88 I 0
Starfsaldur
5 ar eda minna 380 44 55 44
6-10 ar 166 47 63 47
11-20 &r 179 45 104 45
Mars - april '04  Mars '07 Mai '08 21-30 ar 229 46 63 46
31 &r eda fleiri 99 47 70 47
Varst pu i fullu starfi eda hlutastarfi i april 2008? *
Fullu starfi 976 47 71 . 4
Hlutastarfi 92 25 37 B 25
Starfsheiti *
Bankaritarar 37 37 43 . 37
Gjaldkerar 93 28 40 B 28
Fulltriar 51 34 46 B 3
Rédgjafar 318 32 42 B 32
Sérfreedingar 282 57 7 I 57
Millistjornendur 162 46 58 I 46
Stjorendur 38 89 110 I 39
Annad 75 69 133 I 59
Starfssvid *
Afgreidsla 167 28 42 B 28
Radgjof/pjonustufulltriar 326 38 40 B 33
Bakvinnsla/bokhald 166 34 46 I 3
Sérheefd storf 206 59 97 I 50
Tolvudeild 128 76 74 I
Annad 66 73 121 .
i hvada launaflokki ert pu hja SSF? *
101-133 78 35 46 B 35
141-153 262 29 42 B 20
161-163 123 37 52 . 37
171-173 142 47 67 .
181-183 67 48 59 I 48
191-203 114 63 81 I 63
Hvert er fyrirkomulag launagreidsina hja pér?
Manadarlaun og greidd yfirvinna skv. stimpilklukku 762 38 50 I 38
Fastlaunasamingur/pakkalaun 261 67 107 I v
Annad 36 42 45 I 2
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* Marktaekur munur @ medaltélum hépa



capacent

GALLUP

Sp. 17. Ertu med fasta aukagreidslu a grunnlaun? Mai 2008

= 3
= < 0
s 5 £
Svor [y T =
Nei 1703 615 1,8
Ja, fasta yfirvinnu 532 192 1,5
J4, bilastyrk 438 158 14
Ja, fasta upphaed 376 136 1,3
Ja, fasta prosentu 106 38 07
Fjoldi svara 3155
Téku afstodu 2771 93,8
Toku ekki afstodu 184 6,2 Greiningar
Fjoldi svarenda 2055 100,0 Téku J, fasta Ja,  Ja fasta J4, fasta
afstédu  Nei  yfirvinnu bilastyrk upph=d présentu
Kyn
Karl 765 454%  275%  285%  19,3% 6,0%
Kona 1959 67,6%  16,0%  11,0%  11,3% 3,0%
Aldur
18-24 dra 122 68,9%  12,3% 7,4% 14,8% 2,5%
Nei - 61,5% 25-34 4ra 730 56,6%  18,9%  19,6%  18,4% 3,6%
35-44 dra 657  59,7%  19,6%  184%  13,9% 2,9%
45-54 dra 589 62,5%  20,4%  134% 11,2% 4,9%
55-68 dra 365 674% 162%  11,2% 9,3% 6,0%
J4, fasta Baﬁeta .
y fi‘rvinnu 19,2% A héfudborgarsvaedinu 2080  57,1% 21,8% 17,7%  14,9% 4,7%
Utan héfudborgarsv. 654  74,6% 11,6% 9,9% 9,5% 1,1%
Menntun
Grunnskolaprof 206 782%  12,6% 2,9% 6,8% 2,4%
Ja, . Grunnskoélapréf og vidbét 571  734%  13,0% 7,7% 8,6% 2,1%
bilastyrk 15,8% Framhaldskélaprof 923  651%  16,6%  124%  11,5%  48%
Haskdlaprof 984  46,6%  26,7%  26,8%  20,6% 4,4%
Starfsaldur
5 &r eda minna 1092 59,4% 17,1% 17,9% 17,3% 2,7%
Ja, fasta I 13.6% 6-10 ar 433  59,8%  192%  157%  16,6% 4,2%
upphaed ’ 11-20 ar 406 67,2%  16,7%  13,5% 8,6% 5,2%
21-30 &r 535  64,1%  215%  13,8% 9,2% 5,6%
31 &r eda fleiri 241  585%  26,1%  13,7% 9,5% 3,3%
) Varst pu i fullu starfi eda hlutastarfi i april 2008?
Ja, fasta | 4 g0, Fullu starf 2472 59,1%  205%  17,2%  144%  3,8%
prosentu Hlutastarfi 289  81,0% 8,0% 4,8% 6,6% 4,5%
Starfsheiti
Bankaritarar 166  83,7% 11,4% 1,2% 3,6% 1,8%
Gjaldkerar 217 86,2% 3,7% 41% 5,1% 1,8%
i pessari spurningu matti nefna fleiri en einn Fulltrdar 158  75,9% 12,0% 3,8% 5,1% 3,8%
svarméguleika. Hlutfallstdlur eru pvi reiknadar Radgjafar 629  74,6% 12,1% 4,3% 10,8% 1,4%
eftir fjolda peirra sem toku afstédu en ekki fjélda Sérfreedingar 814  428% 322% 30,3% 16,7% 5,9%
svara. Millistjornendur 369 526% 20,3% 20,1%  19,8% 3,5%
Stjérnendur 152 48,0%  22,4%  27,0%  27,0% 5,9%
Annad 222 64,9%  135% 13,1%  12,6% 5,9%
Starfssvid
Afgreidsla 391 82,4% 6,6% 3,3% 6,4% 2,3%
Radgjéf/pjonustufulltriar 605 69,6%  13,4% 7,4% 12,6% 2,5%
Bakvinnsla/bokhald 531  69,3%  16,9% 7,5% 10,4% 1,7%
Sérhaefd storf 647  46,5%  29,1%  26,6% 16,7% 4,9%
Télvudeild 344  392%  29,1%  358%  20,9% 10,8%
Annad 210 60,5%  17,6%  19,0%  16,7% 1,9%
i hvada launaflokki ert pi hja SSF?
101-133 183  82,0% 9,8% 4,9% 6,0% 0,5%
141-153 556  84,0% 7,0% 1,4% 7,2% 1,1%
161-163 255 63,5%  23,1% 8,2% 9,8% 1,2%
171-173 228  41,7% 25,4% 22,8% 18,9% 8,8%
181-183 115  31,3% 383% 235%  14,8% 18,3%
191-203 184 13,0% 59,8%  554%  20,1% 19,6%

bar sem nefna matti fleiri en einn svarmdguleika er marktekt ekki reiknud

41



capacent

GALLUP
Sp. 18. Hvert af eftirtdldu & ad jafnadi vidé um yfirvinnu pina? Mai 2008
bréun 63,6%
°\° \‘;'
= x
5 £ 2
Svér e £ = -32,3% 20 %%
Eg vinn jafn marga tima p=24 1% 29’7V% T
og ég fae greitt fyrir 1497 636 1,9 23,1% e \ i
Eg vinn fleiri tima en ég \ 11,1%
fee greitt fyrir 525 223 1,7 3,0%
Eg vinn fzerri tima en ég Mars - april '04 Mars '07 Mai '08
fee greitt fyrir 260 11,1 1,3 —o— Eg vinn faerri tima en ég fa greitt fyrir
Eg vinn enga af peim — I?g vinn jafn marga tima og ég fae greitt fyrir
timum sem ég fee greitt —— Eg vinn enga af peim timum sem ég fee greitt fyrir
fyrir (hrein launauppbét) 70 30 07 Eg vinn fleiri tima en ég fae greitt fyrir
Vinn ekki virvinn 073 92 Fiéldi I?g vinn fleiri tima en ég fee greitt fyrir
Téku ekki afstoau 30 11,2 svara WM I?g v!nn feerri tima fan e’g fee greitt ’fyrlr
Fioldi svarenda 2955 100,0 Kyn * M Eg vinn enga af peim timum sem ég fa borgada
Karl 662
Kona 1651
Aldur *
18-24 ara 103 12
25-34 ara 608
35-44 ara 550
45-54 dra 521 12% 39
. ) 55-68 ara 310
Eg vinn jafn marga tima 63.6% Buiseta *
og ég fee greitt fyrir A héfudborgarsveedinu 1762
Utan hofudborgarsv. 562
Menntun *
Grunnskolaprof 171 692
. o i Grunnskolaprof og vidbét 500 7%4%
Eg vinn fleir tima en &g = 55 g, Framhaldskolaprof g2t
fee greitt fyri Haskolaprof 797
Starfsaldur *
5 ar eda minna 908
6-10 ar 367 13% 39
. . . 11-20 ar 357
B vinn feeri tima en 6g. B 19 4o, 21-30 & 470 2% 39
fee greitt fyrr 31 ar eda fleir 205
Varst pu i fullu starfi eda hlutastarfi i april 20087 *
Fullu starfi 2095 12% 39
Hiutastarfi 248
Eg vinn enga af peim Starfsheiti *
timum sem ég fee greitt | 3,0% Bankaritarar 132 7929
fyrir (hrein launauppbét) Gijaldkerar 201 304
Fulltruar 136 %)
Radgjafar 552
Sérfreedingar 685 18% 4%
Millistjérnendur 311
Stjérnendur 114
Annad 183 9% 4%
Starfssvid *
Afgreidsla 347 b9%]
Radgjof/pjonustufulltriar 540
Bakvinnsla/bokhald 437
Sérheefd storf 518
Télvudeild 310
Annad 170 10% 5%
i hvada launaflokki ert pu hja SSF? *
101-133 157 55
141-153 484 692
161-163 224
171173 204
181-183 107
191-203 172

42

* Marktaakiir munur 32 milli hédna



capacent

GALLUP
Sp. 19. Hver af eftirfarandi atrioum faerd pu a pinum vinnustad? Mai 2008
e ¥
z  x
e [ He)
s 35 E
Svor [y T =
Nidurgreiddan
feediskostnad 1243 445 1,8
GSM sima 177 422 1,8
Fatastyrk 770 27,6 1,7
Fartlvu 624 224 15
Télvutengingu heima 515 1855 14 .
Fritt feedi 439 157 14  Greiningar Afnot
Bilastaedakostnad 359 12,9 1.2 Nidur- af
Einkennisfatnad 22 11,5 1.2 gr. Télvu- Bila- _ bifr_eia
Afnot af bifreid til eigin ) feedis- teng- steda- Ein- til  Ekkert
nota 15 05 03 Toku kost- GSM Fata- Far- ingu Fritt kost- kennis- eigin  af
Ekkert af pessu 36 124 12 afstodu nad sima styk tolvu heima f@di nad fatnad nota pessu
Fioli svara o449 m 770 50,5% 74,2% 217% 453% 41,2% 13,9% 20,0% 56% 1,4%  6,2%
p ~ 2O/ (4,27 cl,/7o 49,07 4l,c/0 19,97% 2U,U% 09,070 1,470 0,27
Tokuafstoou 2191 945 Kona 1973 42,0% 29,4% 303% 13.4% 9.5% 16,6% 10,1% 13,8% 0,2% 14,9%
Toku ekki afstodu 164 5,5 Aldur
Fioldi svarenda 2955 100,0 18-24 4ra 125 42,4% 20,8% 160% 9,6% 5.6% 29,6% 12,0% 5,6% 18,4%
25-34 4ra 739 50,1% 58,5% 27.2% 34,1% 24,2% 15,7% 19,2% 5,0% 0,1% 8,5%
] 35-44 4ra 660 47,7% 49,8% 309% 27,7% 24,7% 15,8% 14,2% 9,7% 0,9% 9,1%
| pessari spurningu matti nefna fleiri en einn 45-54 dra 587 40,0% 30,3% 30,8% 14,8% 11,9% 15,0% 8,3% 17,4% 0,7% 15,0%
svarméguleika. Hlutfallstolur eru pvi reiknadar 55-68 ara 365 38,9% 24,4% 255% 6,3% 85% 14,8% 55% 17,8% 0,3% 18,9%
eftir fjolda peirra sem toku afstédu en ekki fjdlda Blseta
svara. A hafudborgarsvaedinu 2102 50,0% 49,4% 27,7% 27,0% 22,5% 13,1% 15,9% 4,9% 0,7% 11,8%
Utan héfudborgarsv. 653 27,4% 19,1% 274% 7,7% 55% 24,7% 3,4% 32,5% 14,1%
Menntun
Grunnskélaprof 204 33,8% 11,3% 294% 1,5% 1,5% 15,7% 3,9% 25,5% 23,0%
Nidurgreiddan Grunnskélaprof og viobot 574 34,7% 16,9% 331% 6,1% 5,6% 17,4% 4,0% 18,5% 0,2% 17,6%
hveichi - 44,5% Framhaldskolaprof 929  44,2% 33,8% 309% 14,3% 13.8% 16,1% 9,7% 12,8% 0.4% 14,7%
Héskélaprof 999 52,9% 72,1% 216% 44,2% 34,1% 14,7% 23,3% 3,2% 0,9% 5,0%
GSM sima - 42,2% Starfsaldur
5 &r eda minna 1105  51,0% 53,8% 228% 31,8% 252% 17,6% 182% 6,4% 0,8% 9,0%
6-10 r 434 42,2% 47,7% 353% 24,9% 18,9% 12,4% 12,0% 9,7% 11,3%
Fatastyrk - 27,6% 11-20 4r M3 39,7% 29,1% 356% 14,0% 13,1% 157% 9,2% 15,3% 0,5% 14,3%
21-30 4r 531 41,1% 29,0% 292% 12,2% 11,1% 13,9% 7,7% 16,6% 0,6% 14,5%
Fartlvu - 22,4% 31 4r eda fleiri 242 36,8% 27,3% 198% 9,5% 10,7% 16,1% 7,0% 21,5% 21,1%
Varst pu i fullu starfi eda hlutastarfi i april 2008?
Tolvutengingu . 185% Fullu starfi 2493 459% 45,8% 27,8% 24,4% 20,1% 15,4% 13,9% 10,3% 0,6% 11,4%
heima ’ Hlutastarfi 285 33,7% 11,2% 274% 4,9% 4,2% 18,6% 4,2% 22,1% 04% 21,1%
Starfsheiti
Fritt feedi . 15,7% Bankaritarar 163 41,7% 8,6% 153% 1,2% 0,6% 135% 9,2% 9,8% 31,3%
Gjaldkerar 217 28,1% 0,9% 332% 0,5% 20,7% 3,2% 25,3% 20,3%
Bilasteedakostnad .12,9% Fulltruar 158  49,4% 13,3% 481% 57% 3,8% 7,0% 3,8% 10,8% 17,1%
Radgjafar 632 36,9% 10,1% 342% 2,8% 1,7% 21,2% 2,4% 16,1% 17,6%
Einkenistatna . 5% Sérfraedingar 819 52,7% 72,6% 144% 46,2% 38,3% 11,0% 28,6% 2,4% 0,1% 6,2%
’ Millistjérnendur 378 43,4% 59,5% 368% 21,7% 15,1% 18,5% 10,3% 15,1% 0,3% 6,6%
Afnot af bifreid til Stiémendur 153 54,2% 90,8% 32,7% 52,3% 48,4% 12,4% 14,4% 85% 8,5% 2,0%
050/0 0 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
eigin nota : Annad 205 44,4% 44,9% 280% 21,8% 19,6% 17,8% 8,9% 15,6% 12,4%
Starfssvid
Ekkert af pessu .12,4% Afgreidsla 389 30,1% 6,2% 339% 1,0% 0,8% 19,3% 4,1% 28,5% 0,3% 16,2%
Radgjof/pjonustufulltriar 610 38,9% 19,2% 393% 3,6% 2,3% 22,3% 3,1% 14,8% 16,1%
Bakvinnsla/bokhald 508 47,5% 25,6% 233% 7,8% 3,2% 14,6% 11,0% 8,3% 0,4% 17,8%
Sérhaefd storf 657 51,0% 70,9% 259% 39,3% 29,1% 11,1% 19,8% 4,7% 0,6% 7,9%
Télvudeild 348 51,7% 80,7% 103% 64,1% 67,0% 10,3% 30,2% 0,6% 0,3% 4,9%
Annad 211 48,8% 59,7% 284% 29,9% 20,9% 17,1% 13,3% 17,1% 2,4% 7,6%
i hvada launaflokki ert pd hja SSF?
101-133 185 34,6% 8,1% 249% 3,8% 27% 157% 7,0% 259% 20,0%
141-153 549 32,1% 5,6% 277% 1,1% 0,7% 21,5% 2,6% 23,5% 0,2% 20,8%
161-163 257 42,0% 19,5% 307% 54% 3,1% 20,6% 7,8% 9,7% 15,6%
171-173 230 49,1% 39,1% 32,6% 13,9% 6,5% 17,0% 7,8% 11,7% 10,0%
181-183 114 50,0% 54,4% 289% 23,7% 17,5% 8,8% 20,2% 5,3% 14,9%
191-203 185 48,6% 73,5% 184% 65,4% 557% 9,2% 44,9% 54% 05% 2,7%

bar sem nefna matti fleiri en einn svarmoguleika er marktekt ekki reiknud
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capacent
GALLUP

Sp. 20. Forst pu i launavidtal a sl. 12 manudum? Mai 2008

o\o \‘;'
= =
= © 0
s 5 E
Svor [y E= =
Ja 1097 39,7 1,8
Nei 1665 60,3 1,8
Fj6ldi svara 2762 100,0
Toku afstodu 2762 93,5
Toku ekki afstddu 193 6,5
Fj6ldi svarenda 2955 100,0

Greiningar .
Fjoldi L Nei
svara
Kyn
Karl 757
Kona 1959
Aldur *
18-24 4ra 124
25-34 4ra 725
35-44 4ra 648
45-54 dra 588
55-68 ara 367
Buseta *
A hétudborgarsvaedinu 2078
Utan héfudborgarsv. 653
Menntun *
Grunnskolapréf 206
Grunnskélapréf og vidbot 570
Framhaldskélaprof 922
Héskolaprof 977
Starfsaldur *
5 &r eda minna 1084
6-10 ar 429
11-20 &r 409
21-30 ar 538
31 ar eda fleiri 242
Varst pa i fullu starfi eda hlutastarfi i april 2008? *
Fullu starfi 2466
Hlutastarfi 287
Starfsheiti *
Bankaritarar 164
Gjaldkerar 218
Fulltriar 155
Rédgjafar 627
Sérfraedingar 811
Millistjornendur 372
Stjérmendur 149
Annad 221
Starfssvid *
Afgreidsla 388
Radgjof/pisnustufulltriar 602
Bakvinnsla/bdkhald 528
Sérhaefd storf 649
Télvudeild 339
Annad 210
i hvada launaflokki ert pa hja SSF?
101-133 184
141-153 554
161-163 255
171-173 228
181-183 112
191-203 182

* Marktaekur munur & milli hépa

44



capacent

GALLUP
Sp. 21. Urdu breytingar a kjérum pinum i kjolfario? Mai 2008
e ¥
= =
E— [ :Q
s 3 E 68,7%
Svor [y T =
J4, til hins betra 729 68,7 28
J4, til hins verra 16 1,5 07
Nei, engar breytingar 316 298 28 29,8%
Fjéldi svara 1061 100,0
Toku afstodu 1061 96,7 1,5% -
Toku ekki afstodu 36 3,3
Fjoldi adspurdra 1097 100,0 Ja, til hins betra Ja, til hins verra  Nei, engar breytingar
Spurdir 1097 371
Ekki spurdir 1858 62,9
Fjoldi svarenda 2955 100,0 Greiningar Fisdi M J4 til hins betra J4, til hins verra
svaia g Nei, engar breytingar
Kyn *
Peir sem hofdu farid i launavietal (sp. 20) voru ﬁi:a 32:;
spurdir pessarar spurningar. Aldur *
18-24 4ra 60 87% 13%
25-34 4ra 347
35-44 dra Pya  71% 1P 28% |
45-54 éra 188 N
55-68 &ra 107
Buseta *
A hofudborgarsvaedinu 850 o 23% |
Utan hafudborgarsv. 203
Menntun *
Grunnskélaprof 59
Grunnskolapréf og vidbét 182 NN T
Framhaldskélaprof 336
Haskdlaprof . 8% 1% 16% |
Starfsaldur *
5 &r eda minna 502
6-10 &r el 75% 1% 24% |
11-20 &r e 60% 1Po 39% |
21-30 ar I 50% 1P 49% |
31 &r eda fleiri 74
Varst pu i fullu starfi eda hlutastarfi i april 2008? *
Fullu starfi 970 o 29% |
Hiutastarfi 88
Starfsheiti *
Bankaritarar 48
Gijaldkerar 69
Fulltrdar G 62%  B%  33% |
Rédgjafar AR 55% % 43% |
Sérfreedingar 376
Millistjornendur 146
Stjornendur . 84%  16% |
Annad 84
Starfssvid *
Afgreidsla 116 I
Radgjof/pjénustufulltriar 221 Y
Bakvinnsla/bokhald 209 66% 1
Sérheefd storf 252 o 19% |
Tolvudeild el 8% 1P 16% |
Annad 92
i hvada launaflokki ert pd hja SSF? *
101-133 57 9 67%
141-153 165 N
161-163 92
171173 P 66% 2% 3%% |
181-183 39 77% o 21% |
191-203 63

* Marktaekur munur & milli hépa
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Sp. 22. Hefur pu stundad nam samhlida starfi a sidastlionum premur arum?

capacent
GALLUP

Mai 2008

70,5%

Nei

30%
29%

41
31%
26%
1

31
24%

ﬁ =
o
S
BN
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KE]
271%
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30%

N B

18%

N
l\)()g
P

35%
34%
%

19

W)

34
28%

18%
22%
26%
32
33%

e ¥
5 E E Préun
. A =2 = 70,9%
Svor ic T =
Ja 820 295 1,7
Nei 1955 705 1,7
Fjoldi svara 2775 100,0
Toku afstoou 2775 93,9 29,19
Toéku ekki afstodu 180 6,1
Fjoldi svarenda 2955 100,0
Mars '07
—— 4
Greiningar
Fjoldi
svara
Kyn
Karl 768
Kona 1962
Aldur *
18-24 dra 121
25-34 dra 732
35-44 ara 656
45-54 4ra 591
Ja 55-68 dra 369
29,5% Buseta *
A héfudborgarsvaedinu 2089
Utan hofudborgarsv. 654
Menntun *
Grunnskolaprof 205
Grunnskoélaprof og vidbot 573
Framhaldskolaprof 925
Héskolaprof 992
Starfsaldur *
5 ar eda minna 1094
6-10 ar 433
11-20 ar 411
21-30 ar 535
31 ar eda fleiri 243
Varst pu i fullu starfi eda hlutastarfi i april 2008?
Fullu starfi 2477
Hlutastarfi 289
Starfsheiti *
Bankaritarar 166
Gjaldkerar 210
Fulltrdar 158
Radgjafar 626
Sérfreedingar 816
Millistjérnendur 377
Stjornendur 154
Annad 222
Starfssvid *
Afgreidsla 385
Radgjéf/pjonustufulltriar 607
Bakvinnsla/békhald 526
Sérhaefd storf 653
Télvudeild 348
Annad 211
i hvada launaflokki ert pu hja SSF? *
101-133 182
141-153 546
161-163 257
171173 228
181-183 115
191-203 184
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capacent

GALLUP
Sp. 23. Telur pu pig hafa fengié stoduhaekkun eda kjarabaetur vegna pessa nams? Mai 2008
‘ -
- 3 Préun
e [} Hel
:_g ":; E 72,3% 70,4%
Svor [y T =
Ja 230 296 3,2
Nei 548 70,4 3.2
Fjoldi svara 778 100,0 =27,1% 20,6%
Toku afstédu 778 949
Toku ekki afstodu 42 51
Fjoldi adspurdra 820 100,0 Mars ‘07 Mai '08
Spurdir 820 27,7 ——JE Nei
Ekki spurdir 2135 72,3
Fjéldi svarenda 2955 100,0 Greiningar
Fioldi mJi Nei
Peir sem svorudu ad peir hefdu stundad nam a svara
sidastlisnum 3 arum (sp. 22) voru spurdir Kyn
bessarar spurningar. Karl 217
Kona 553
Aldur *
18-24 dra 55
25-34 ara 285
35-44 ara 193
45-54 ara 148
55-68 ara 41
Buseta *
A hotudborgarsvaedinu 622
Utan héfudborgarsv. 149
Menntun *
Grunnskolaprof 14 21%
Grunnskolaprof og vidbét 120
Framhaldskélapréf 278
Haskolaprof 353
Starfsaldur *
5 ar eda minna 373
6-10 &r 136
1120 &r 107
21-30 ar 113
31 ar eda fleiri 31
Varst pu i fullu starfi eda hlutastarfi i april 2008?
Fullu starfi 699
Hlutastarfi 75 RS
Starfsheiti *
Bankaritarar 33
Gijaldkerar 34
Fulltrar 39
Radgjafar 178
Sérfraedingar 261
Millistjornendur 125
Stjomendur 36
Annad 63
Starfssvid *
Afgreidsla 69
Radgjof/pjénustufulltriar 191
Bakvinnsla/bdkhald 144
Sérhaefd storf 209
Télvudeild 91
Annad 69
i hvada launaflokki ert pd hja SSF? *
101-133 30 HUA
141-153 117
161-163 66
171-173 72
181-183 38
191-203 47

* Marktaekur munur a milli hépa

47



capacent

GALLUP
Sp. 24. Hefur bu dhuga & ad fara i ndm samhlida starfi a naestu premur arum? Mai 2008
e ¥
= f
5 £ B bréun
:0 = =~
Svor [y T =
Jé 1641 649 19 +63,4% 64,9%
Nei 889 35,1 1,9
Fiéldi svara 2530 100,0 36,6% 35,1%
Toku afstodu 2530 85,6
Toku ekki afstodu 425 14,4
Fjoldi svarenda 2955 100,0
Mars '07 Mai '08
—— 4 Nei
Greiningar
Fioldi mJi Nei
svara
Kyn
Karl 733
Kona 1764
Aldur *
18-24 dra 120
25-34 ara 708
35-44 dra 616
45-54 éra 524
55-68 dra 310
Buseta
A hétusborgarsvaedinu 1915
Utan héfudborgarsv. 587
Menntun *
Grunnskolaprof 179
Grunnskolapréf og vidbot 494
Framhaldskélaprof 847
Haskolaprof 951
Starfsaldur *
5 ar eda minna 1055
6-10 ar 403
1120 ar 364
21-30 ar 464
31 4r eda fleiri 189
Varst pu i fullu starfi eda hlutastarfi i april 2008? *
Fullu starfi 2258
Hlutastarfi 260 Y
Starfsheiti *
Bankaritarar 137
Gjaldkerar 188
Fulltriar 135
Radgjafar 573
Sérfreedingar 763
Millistjornendur 337
Stjomendur 149
Annad 209
Starfssvio *
Afgreidsla 330
Radgjof/pjonustufulltriar 556
Bakvinnsla/bdkhald 473
Séthaefd storf 612
Télvudeild 329
Annad 194
i hvada launaflokki ert pu hja SSF? *
101-133 170
141-153 464
161-163 225
171-173 215
181-183 107
191-203 170
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* Marktaekur munur a milli hépa



capacent

GALLUP
Sp. 25. Hver er helsta asteeda pess ad pu hefur pu dhuga 4 ad stunda nam samhlida
starfi? Mai 2008
°\° \‘;‘
= =
= © :0
s 5 E
Svor i T =
Auka haefni mina i starfi 462 28,6 2,2
Auka moguleika & betri
launum 345 214 20
Auka likur & framgangi {
starfi 327 203 20
Til a0 styrkja naverandi Greiningar Auka  Aukalikur  Tilad  Til ad
stédu mina 281 174 1,8 moguleika & fram- styrkja  komast i
Til ad komast | annad Fjoldi Auka haefni  &betri gangii ndverandi annad  Onnur
starf 134 83 13 svara minai starfi  launum starfi stodu mina  starf  asteda
Allt/Flest ofangreint 28 17 06 Kyn *
Persénulegur véxturdhugi 17 1.1 05 Karl 485  34,6% 13,6% 23,9% 163%  87%  29%
Ljtka nami 6 04 03 Kona 1111 25,7% 24,8% 18,6% 18,0% 8,3% 4,5%
Auka heefni/mguleika & Aldur *
betri launum 6 04 03 18-24 ara 80 18,8% 38,8% 22,5% 8,8% 6,3% 5,0%
. ' ' 25-34 ara 534 26,4% 20,4% 26,2% 12,4% 10,9% 3,7%
Auka vio menntun 6 04 03 35-44 dra M 30,6% 4%  206%  188%  61%  34%
Onnur dstzeda 201 02 45-54 4ra 314 29,9% 01%  137%  242%  7,3%  4,8%
Fioldi svara 1614 100,0 55-68 ara 90  344% 23,3% 6,7% 20,0%  11,1%  44%
Toku afstodu 1614 98,4 Biseta *
Toku ekki afstddu 27 16 A hofudborgarsvaedinu 1228 28,3% 19,6% 22,3% 17,1% 85%  42%
Fjoldi adspurdra 1641 100,0 Utan héfudborgarsv. 366 29,2% 27,3% 14,2% 18,3% 7,7% 3,3%
Spurdir 1641 55,5 Menntun *
Ekki spurdir 1314 44,5 Grunnskdlaprof 77 27,3% 29,9% 13,0% 26,0% 1,3% 2,6%
Fioldi svarenda 2955 100,0 Grunnskdlaprof og vidbét 302 28,1% 29,1% 12,9% 20,9% 6,6% 2,3%
Framhaldskdlaprof 555 23,1% 26,8% 18,2% 17,7% 9,4% 4,9%
Haskdlaprof 648 32,6% 12,0% 26,9% 14,8% 9,4% 4,3%
Starfsaldur *
5 ar eda minna 769 27,4% 2,3% 26,3% 12,7% 9,4% 3,9%
6-10 ar 277 29,2% 24,9% 14,8% 19,1% 8,3% 3,6%
11-20 &r 224 26,8% 20,5% 18,8% 21,0% 7,6% 5,4%
Peir sem héfdu dhuga 4 ad fara i nam samhlida 21-30 ar 233 28,3% 23,6% 9,4% 27,9% 6,9% 3,9%
starfi (sp. 24) voru spurdir pessarar spurningar. 31 ér eda fleiri 65 38,5% 21,5% 10,8% 23,1% 3,1% 3,1%
Varst pu i fullu starfi eda hlutastarfi i april 2008? *
Fullu starfi 1460 28,7% 20,6% 21,2% 17,3% 8,2% 41%
Hlutastarfi 145 27,6% 29,7% 9,7% 20,0% 9,7% 3,4%
Starfsheiti *
Bankaritarar 61 23,0% 42,6% 9,8% 11,5% 9,8% 3,3%
Auka haefni mina i starfi . 28,6% Gijaldkerar 108 18,5% 4,4% 13,0% 11,1% 9,3% 3,7%
Fulltraar 86 24,4% 31,4% 10,5% 19,8% 10,5% 3,5%
Radgjafar 387 19,6% 29,5% 21,4% 14,0% 11,4% 4,1%
Auka mbguleika & betr l o1 4% Sérfreedingar 488 33,4% 13,5% 23,4% 18,6% 7.8%  3,3%
launum ’ Millistjérnendur 228 28,9% 15,8% 21,9% 25,0% 3,5% 4,8%
Stjérnendur 103 52,4% 4,9% 19,4% 16,5% 1,9% 4,9%
Annad 132 30,3% 14,4% 21,2% 16,7% 12,1% 5,3%
Auka likur & framgangi I 20.3% Starfssvid *
starfi ' Afgreidsla 183 21,9% 37,2% 12,0% 13,7% 126%  2,7%
R&dgjof/pjonustufulltriar 399 19,3% 27,6% 25,3% 14,0% 9,5% 4,3%
Til a8 styrkja ndverandi Bakvinnsla/bdkhald 277 26,4% 29,2% 15,5% 15,9% 9,4% 3,6%
sté3u mina I 17,4% Sérhaefd storf 398 36,2% 11,6% 21,9% 21,6% 6,0% 2,8%
Télvudeild 221 40,3% 9,5% 21,3% 16,7% 7,7% 4,5%
Annad 115 26,1% 13,9% 17,4% 27,0% 5,2% 10,4%
Til a8 komast i annad i hvada launaflokki ert pd hja SSF? *
starf I 8,3% 101-133 92 25,0% 40,2% 10,9% 15,2% 76%  1,1%
141-153 258 19,4% 2,2% 9,7% 14,0% 9,3% 5,4%
161-163 139 22,3% 30,2% 20,9% 12,9% 10,1% 3,6%
Onnur asteeda | 4,0% 171-173 140 236% 16,4% 21,4% 20,0%  129%  57%
181-183 74 29,7% 10,8% 14,9% 24,3% 14,9% 5,4%
191-203 101 42,6% 5,9% 14,9% 29,7% 2,0% 5,0%

* Marktaekur munur & milli hépa
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capacent

- . . . . , re , . . . . G A I_ LU P
Sp. 26. Hverja af eftirtéldum leidum vilt pu helst ad stéttarfélagid noti til pess ad stydja
vid menntun félagsmanna sinna? Mai 2008
e F
bl X .

—_ = S Préun

S = S

o 2 =
Svor i T =
Némsleyfi & launum, t.d.
prjad manudi eftir a.m k.
10 4ra starf 1450 630 2,0 * 63,0%
Fridagar i tengslum vid =52,4%
proftoku 1168 507 2.0 50,6%\ 44.0%
Kjarabaetur tengdar o 43:0"/‘:
namseiningum 1012 44,0 2,0 Ny
Heerri menntunarstyrkir 990 43,0 20 *_222880/" — 24,19

) o y

Kynning & valkostum i 23.19/:
némi til min i tolvupésti 554 241 1,7 +=13,39 r 12,9%
Sérsnidid frambod —+— Namsleyfi & launum
menntunar i samvinnu Fridagar i tengslum vid préftoku
SSF og skdla 532 231 1,7 Mars '07 —-—Kjarapatur tengdar némseiningum Mai '08
Meiri upplysingar um nam —o— Hzerri menntunarstyrkir
4 heimasidu SSF 206 129 14 == Kynning & valkostum i nami til min i télvupésti
Fioldi svara 6002 —o— Sérsnidid frambod menntunar i samvinnuISI'B og skéla
Toku alstodu 2302 779 —+=— Meiri upplysingar um ndm & heimasidu SIB
Téku ekki afstddu 653 22,1
Fjéldi svarenda 2955 100,0

i pessari spumingu matti nefna fleiri en einn

svarmoguleika. Hlutfallstélur eru pvi reiknadar

eftir fjélda peirra sem toku afstédu en ekki fiolda

svara.

50

Namsleyfi & launum, t.d. prjd manudi eftir a.m.k. 10
ara starf

Fridagar i tengslum vid proftoku
Kjarabaetur tengdar ndmseiningum
Heerri menntunarstyrkir

Kynning & valkostum i nami til min i télvupésti

Sérsnidid frambod menntunar i samvinnu SSF og
skola

Meiri upplysingar um ndm & heimasidu SSF

12,9%

63,0%

50,7%

44,0%

43,0%



capacent

GALLUP
Sp. 26. Hverja af eftirtéldum leidum vilt pu helst ad stéttarfélagid noti til pess ad stydja
vid menntun félagsmanna sinna? Mai 2008

Greiningar Namsleyfi

a launum, Sérsnidid

t.d. prja Kynning & frambod Meiri

manudi  Fridagar i Kjarabastur valkostum menntunar i upplysingar

eftir am.k. tengslum tengdar Heerri inamitil samvinnu umnama
Toku 10 4ra vid nams-  menntunar  mini SSFog  heimasidu
afstodu  starf proftoku  einingum  styrkir  tdlvupésti  skéla SSF

Kyn
Karl 651 59,8% 50,8% 38,7% 44,1% 23,7% 21,8% 13,7%
Kona 1625 64,3% 50,8% 46,4% 42,7% 24,2% 23,6% 12,6%
Aldur
18-24 dra 115 51,3% 72,2% 50,4% 63,5% 23,5% 19,1% 13,0%
25-34 dra 678 58,3% 65,0% 39,4% 57,2% 27,3% 20,8% 14,6%
35-44 dra 570 60,4% 53,5% 46,3% 41,6% 22,3% 23,5% 10,5%
45-54 éra 481 70,7% 38,5% 48,0% 34,7% 24,3% 26,0% 12,7%
55-68 dra 245 71,0% 26,5% 45,7% 24,5% 19,2% 24,5% 12,2%
Buseta
A héfudborgarsvaedinu 1754 63,1% 53,7% 44,0% 46,1% 24,1% 22,7% 13,2%
Utan héfudborgarsv. 527 63,0% 41,2% 44,6% 33,8% 23,3% 23,9% 11,8%
Menntun
Grunnskolaprof 124 54,8% 37,1% 44,4% 32,3% 23,4% 20,2% 16,1%
Grunnskélaprof og viobét 443 65,7% 42,7% 50,1% 33,4% 30,0% 35,2% 14,9%
Framhaldskolaprof 790 64,1% 47,3% 46,5% 42,8% 23,2% 22,4% 13,5%
Haskdlaprof 901 61,7% 59,9% 38,8% 49,7% 21,9% 17,4% 10,4%
Starfsaldur
5 ar eda minna 980 52,9% 59,8% 42,9% 54,0% 27,4% 22,1% 14,3%
6-10 ar 362 66,9% 52,2% 41,2% 43,4% 21,5% 21,5% 12,7%
11-20 ar 345 73,6% 47,5% 47,2% 32,8% 18,3% 19,4% 9,3%
21-30 ar 407 72,0% 37,1% 45,2% 30,0% 24,8% 27,3% 11,5%
31 ar eda fleiri 157 71,3% 32,5% 50,3% 24,8% 17,8% 27,4% 14,6%
Varst pu i fullu starfi eda hlutastarfi i april 2008?
Fullu starfi 2079 62,9% 51,0% 43,8% 44.1% 23,8% 22,7% 12,7%
Hlutastarfi 212 64,2% 47,6% 46,2% 31,1% 26,4% 26,4% 14,2%
Starfsheiti
Bankaritarar 111 55,9% 45,9% 53,2% 35,1% 24,3% 24,3% 15,3%
Gjaldkerar 164 53,0% 44,5% 48,8% 39,0% 23,2% 25,0% 16,5%
Fulltrdar 125 60,8% 46,4% 53,6% 47,2% 28,8% 28,0% 17,6%
Rédgjafar 531 64,8% 47,8% 48,4% 41,4% 27,7% 27,1% 14,5%
Sérfreedingar 720 64,0% 58,3% 38,1% 46,1% 20,0% 19,3% 11,4%
Millistjornendur 317 65,9% 50,5% 44,5% 41,0% 24,3% 26,2% 12,6%
Stjérnendur 130 66,9% 43,8% 33,1% 41,5% 23,1% 16,9% 6,2%
Annad 179 62,0% 48,0% 447% 49,2% 26,3% 19,6% 11,7%
Starfssvid
Afgreidsla 280 60,0% 47,1% 50,7% 37,5% 24,6% 24,6% 16,4%
Radgjof/pjonustufulltriar 537 65,9% 48,8% 46,7% 43,4% 28,5% 26,8% 12,8%
Bakvinnsla/bdkhald 422 59,7% 48,6% 47,6% 41,5% 20,1% 22,5% 13,0%
Sérhaefd storf 555 64,1% 49,5% 39,6% 45,0% 22,7% 20,7% 10,5%
Télvudeild 305 63,0% 61,3% 37,7% 50,5% 21,3% 17,4% 15,1%
Annad 175 61,1% 53,1% 43,4% 35,4% 27,4% 27,4% 10,3%
i hvada launaflokki ert pu hja SSF?
101-133 135 57,8% 44,4% 45,9% 37,8% 24,4% 25,2% 17,0%
141-153 402 63,7% 45,5% 55,0% 37,1% 29,6% 27,9% 15,7%
161-163 211 69,2% 46,0% 56,9% 40,3% 20,9% 30,8% 10,9%
171-173 200 72,5% 51,0% 51,0% 39,0% 21,0% 23,5% 10,0%
181-183 103 75,7% 45,6% 41,7% 38,8% 24,3% 14,6% 10,7%
191-203 168 69,6% 59,5% 36,9% 41,1% 19,0% 18,5% 6,0%

bar sem nefna matti fleiri en einn svarméguleika er marktekt ekki reiknud
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capacent

GALLUP
Sp. 27. Nyverid breyttist skammstofun SiB i SSF (Samtok starfsmanna fjarmalafyrirtaekja).
Hversu jakvaed(ur) eda neikvaed(ur) ertu gagnvart pessari breytingu? Mai 2008
= I
P © 0 o
2 5 E &
Svor [y T =
Mjog jakvaed(ur) (5) 765 287 1,7
Frekar jakvaed(ur) (4) 573 215 16 5
Hvorki né (3) 1184 444 19 =
Frekar neikvaed(ur) (2) 112 42 08
3”;‘;3;2‘(5‘:;56(“” () 34 5(‘)? ‘1);‘ m Mjog jakvaed(ur) = Frekar jakvaed(ur) = Hvorkiné  m Frekar neikvaed(ur)  m Mjog neikvaed(ur)
Hvorki né 44 19
Neikvaed(ur) 55 0,9
Fj6ldi svara 2668 100,0 .
Toku afstodu 2668 90,3 Greiningar Frekar  Mjog
Toku ekki afstodu 287 9,7 Fioldi  Mjog Frekar  Hvorki neikvaed- neikvaed-
Fjéldi svarenda 2955 100,0 svara jakveed(ur) jakveed(ur)  né (ur) (ur) Medaltal
Medaltal 37 Kyn *
Viﬁﬁ;,:‘ + 0,0 Karl 751 26,5% 192%  47,8%  4,7% 1,9% [N 3,6
Kona 1881  29,8% 22,3%  42,9% 4,0% 1,1% [ 3.8
Aldur *
Neikvaa(ur) 18-24 dra 18 331%  229%  424%  1,7% I— 3.9
5.5% 25-34 4ra 708 34,2% 21,8%  415%  1,7% 0,8% NN 3.9
’ 35-44 4ra 641 31,0% 20,4%  44,1% 3,6% 0,8% NN 3.8
45-54 4ra 566 27,6% 223%  442%  55% 0,5% N 3,7
55-68 4ra 348 20,1% 227%  46,3%  8,0% 2,9% [ 3.5
Buseta
A héfudborgarsvaedinu 2020  28,1% 21,5%  451%  3,9% 1,4% 3,7
Utan héfudborgarsy. 624 31,1% 21,8%  41,0% 5,3% 0,8% 3,8
. Menntun
Jakvazd(ur) Grunnskdlaprof 184 272%  201%  457%  54%  16% 37
50,1% Grunnskolaprof og vidbot 551 29,8%  225%  430%  3,8%  0,9% 38
Framhaldskélaprof 897 28,1% 21,0% 44,3% 5,0% 1,7% 3,7
Haskdlaprof 93  29,6% 21,6%  44,4%  3,4% 0,9% 38
Starfsaldur *
5 &r eda minna 1049 30,7% 231%  437%  2,0% 0,6% NN 3.8
6-10 ar 416 33,9% 20,4%  41,3% 3,6% 0,7% NN 3,8
1120 &r 392 27,8% 227%  44,1%  3,8% 1,5% [ 3,7
21-30 &r 519 25,0% 19,3%  47,4%  7,1% 1,2% I 3,6
31 4r eda fleiri 233 17,6% 21,0%  46,8%  9,9% 4,7% I 3.4
Varst pu i fullu starfi eda hlutastarfi i april 2008?
Fullu starfi 2381  28,8% 21,3%  442%  4,4% 1,3% 3,7
Hiutastarfi 2715 27,3% 229%  458%  2,5% 1,5% 3,7
Starfsheiti *
Bankaritarar 155  21,9% 18,1%  51,6% 6,5% 1,9% N 3,5
Gijaldkerar 197 254% 26,4%  442%  1,5% 2,5% [ 3.7
Fulltrdar 150  353% 147%  42,0% 7,3% 0,7% NN 38
Radgjafar 602  25,6% 22,6%  47,0%  3,8% 1,0% [ 3,7
Sérfreedingar 793 27,2% 221%  44,6%  4,0% 2,0% [N 3,7
Millistjorendur 366  32,8% 20,8%  41,3%  4,6% 0,5% [N 3.8
Stjérnendur 150  40,0% 18,7%  34,0% 6,7% 0,7% NN 3.9
Annad 215 31,2% 223%  45,1% 1,4% I 38
Starfssvid
Afgreidsla 354  28,8% 246%  42,4%  2,8% 1,4% 3,8
Radgjof/pjonustufulltrdar 586 28,3% 222%  457%  3,2% 0,5% 3,7
Bakvinnsla/bokhald 519 28,5% 20,0%  435%  6,4% 1,5% 3,7
Sérhaefd storf 634  29,3% 20,7%  44,5%  4,1% 1,4% 3,7
Télvudeild 333 24,9% 19,8%  49,8%  3,9% 1,5% 3,6
Annad 204 33,8% 211%  37,7%  54% 2,0% 3,8
i hvada launaflokki ert bt hja SSF?
101-133 170 22,4% 27,6%  447%  3,5% 1,8% 3,7
141-153 519 27,6% 19,8%  47,4%  4,4% 0,8% 3,7
161-163 245  33,5% 17,6%  43,3%  4,9% 0,8% 3,8
171173 222 297% 18,0%  432%  8,1% 0,9% 3,7
181-183 115 31,3% 139%  426%  87% 3,5% 3,6
191-203 183 19,7% 235%  492%  4,9% 2,7% 3,5

s * Marktaekur munur @ medaltélum hépa



Sp. 28. Hversu sammala eda 6sammala ertu pvi ad i naestu kjarasamningum verdi 1690

megindhersla & haekkun laegstu launa?

capacent

GALLUP

Mai 2008

£ 2
— © 5
s £ ¢
Svor ic T =
Mjég sammala (5) 1352 493 1,9
Frekar sammala (4) 678 24,7 16
Hvorki né (3) 450 164 1,4
Frekar 6sammala (2) 164 60 09
Mjég 6sammala (1) 97 35 07
Sammala 74,1 1,6
Hvorki né 16,4 14
Osammala 95 1,1
Fjoldi svara 2741 100,0
Toku afstddu 2741 92,8
Toku ekki afstodu 214 7,2
Fjoldi svarenda 2955 100,0
Medaltal 4,1
Vikmork + 0,0

Osammala
9,5%

Sammala
74,1%

m Mjog sammala Frekar sammala Hvorki né

Greiningar
Fioldi ~Mjog  Frekar Hvorki
svara sammala sammala né

Kyn *
Karl 755  30,3%  26,0% 25,8%
Kona 1945 56,8%  24,5% 12,8%
Aldur *
18-24 dra 126 71,4% 151% 8,7%
25-34 ara 724 425%  29,0% 19,3%
35-44 ara 644  399% 272% 19,4%
45-54 dra 581  51,5%  25,0% 16,0%
55-68 ara 365 67,1% 16,4% 10,4%
Buseta *
Ahsfudborgarsvaedinu 2062  45,3%  25,8%  18,0%
Utan héfudborgarsv. 651 61,9% 21,0% 11,2%
Menntun *
Grunnskolaprof 203 77,8% 15,3%  4,4%
Grunnskolaprof og viobét 570  64,2%  22,1%  8,9%
Framhaldskélapréf 913 52,1%  245% 157%
Haskdlaprof 976  30,6%  28,9% 24,4%
Starfsaldur *
5 &r eda minna 1081 455%  26,2% 19,1%
6-10 ar 419  439% 243% 18,9%
11-20 ar 405 46,7% 27,2% 15,8%
21-30 ar 531 571%  22,8% 12,6%
31 ar eda fleiri 241 63,1%  19,5% 10,0%
Varst pu i fullu starfi eda hlutastarfi i april 20082 *
Fullu starfi 2441 46,6%  26,1% 17,2%
Hlutastarfi 289  71,6% 142% 9,7%
Starfsheiti *
Bankaritarar 168 82,1% 14,3%  3,6%
Gjaldkerar 215  86,5% 6,5%  4,7%
Fulltraar 153 49,0%  28,1% 17,0%
Radgjafar 619 632% 21,3% 9,2%
Sérfreedingar 800 27,9%  30,1% 24,4%
Millistjornendur 369 428% 293% 21,4%
Stjérnendur 151 27,2%  351% 22,5%
Annad 222 505% 234% 17,6%
Starfssvid *
Afgreidsla 385 80,3% 122% 5,7%
Radgjof/pjonustufulltrdar 599  56,1%  25,0% 13,0%
Bakvinnsla/bokhald 524  57,6% 23,9% 12,0%
Sérheefd storf 645 332% 29,9% 23,6%
Télvudeild 336 17,6%  30,1% 27,4%
Annad 208 51,9% 250% 18,3%
i hvada launaflokki ert pu hja SSF? *
101-133 182  86,8% 6,0%  4,4%
141-153 550 76,5% 14,9% 5,8%
161-163 251 53,0%  31,1% 10,0%
171-173 225  351%  356% 19,6%
181-183 111 22,5%  30,6% 23,4%
191-203 184  19,6%  32,6% 28,8%

* Marktaekur munur @ medaltélum hépa

m Frekar sammala

Frekar Mjog
6sammala 6sammala

9,9% 7,9%
4,2% 1,7%
4,8%

5,5% 3,6%
8,7% 4,8%
4,3% 3,3%
3,3% 2,7%
6,6% 4,2%
4,3% 1,5%
2,0% 0,5%
2,3% 2,5%
5,5% 2,2%
9,7% 6,4%
5,4% 3,8%
9,5% 3,3%
5,9% 4,4%
4,9% 2,6%
5,0% 2,5%
6,3% 3,8%
3,1% 1,4%
1,9% 0,5%
3,9% 2,0%
4,8% 1,5%
10,6% 7,0%
4,1% 2,4%
7,3% 7,9%
5,4% 3,2%
1,3% 0,5%
4,5% 1,3%
4,6% 1,9%
8,8% 4,5%
12,5% 12,5%
2,9% 1,9%
0,5% 2,2%
2,4% 0,4%
4,0% 2,0%
7,6% 2,2%
12,6% 10,8%
9,8% 9,2%

m Mjog 6sammaéla

Medaltal

I 3,6
[ 4,3

I 4,5
I 4,0
I 39
I 4,2
I 4.4

I 4,0
I 44

I 4,7
I 4.4
I 4,2
I 37

I 4.0
I 4,0
I 4,1
I 4,3
I 44

I 4,1
I 4.5

I 4.8
I 4.8
I 4,2
I 4.4
I 3.6
I 4,1
I 37
I 41

I 4,7
I 4,3
I 4,
I 38
I 3,3
I 4,2

I 4,7
I 4,6
I 43
I 39
I 34
I 34
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Sp. 29. Ertu sammala pvi jafnvel b6 pad pydi minni almenna haekkun?

capacent
GALLUP

Mai 2008

o\o \';‘

= =

E— ] He}

s & E

Svor [y T =

Ja 1581 854 1,6

Nei 2711 146 1,6
Fjéldi svara 1852 100,0
Toku afstodu 1852 91,2
Toku ekki afstédu 178 8,8
Fj6ldi adspurdra 2030 100,0
Spurdir 2030 68,7
Ekki spurdir 925 31,3
Fjéldi svarenda 2955 100,0

Peir sem eru sammala pvi ad pad eigi ad leggja
megin &herslu & haekkun leegstu launa (sp. 28)
voru spurdir pessarar spumingar.

54

Greiningar

Kyn

Karl

Kona

Aldur

18-24 dra

25-34 ara

35-44 dra

45-54 ara

55-68 ara

Buseta *

A hstusborgarsvaedinu
Utan héfudborgarsv.
Menntun
Grunnskolaprof
Grunnskolaprof og viébot
Framhaldskélapréf
Haskolaprof
Starfsaldur

5 ar eda minna

6-10 ar

11-20 ar

21-30 ar

31 ar eda fleiri

Varst bu i fullu starfi eda hlutasta
Fullu starfi

Hlutastarfi

Starfsheiti *
Bankaritarar

Gijaldkerar

Fulltrdar

Radgjafar

Sérfraedingar
Millistjornendur
Stjérnendur

Annad

Starfssvid

Afgreidsla
R&dgjéf/pjonustufulltriar
Bakvinnsla/békhald
Sérheefd storf
Télvudeild

Annad

i hvada launaflokki ert pd hja SSF
101-133

141-153

161-163

171-173

181-183

191-203

* Marktaekur munur a milli hépa

Fioldi
svara

406
1425

99
472
389
409
287

1325
506

167
453
633
537

701
258
273
393
187

1618
226

151
184
107
466
424
242

94
151

324
433
393
374
146
151

156
455
192
148
52
82

mJa Nei

85%
86%

88%
83%
86%

87%

88%

84%
89%

83%
87%
86%

85%

87/%
84%
85%
84%
85%

85%
89%

91%
91%
77%
83%
83%
84%
91%
89%

89%
83%
84%
86%
84%

87%

95%
86%
82%
82%
75%
89%



Sp. 30. Samkvaemt [6gum nr 129/1997 er SSF skuldbundid til a0 semja um hakkun a

capacent

framlagi atvinnurekenda i samtryggingarsjod ur 6% i 8% fyrir 1. oktéber 2008. Hvernig vilt
bu ad SSF uppfylli pessa skyldu um haekkun idgjalds i I6gbundinn lifeyrissjéd?

GALLUP

Mai 2008

Fioldi
Hlutfall %

Svor

Vikmork +/-

Radstafa 2% af

umsaminni heildar-

launahaekkun til haekkunar

framlags i samtryggingar-

sj6d og fa pannig 2%

minni haekkun launa 723 71,2
Feera 2% af nuverandi

séreignarsparnadi yfir i

haekkun & greidslu

samtryggingarsjod 292 28,8

2,8

2,8

Fjoldi svara 1015 100,0

Toku afstédu 1015 34,3
Toku ekki afstodu 1940 65,7

34,3%

Fjéldi svarenda 2955 100,0

Radstafa 2%
af
umsaminni
heildarlauna

haekkun til

heaekkunar

framlags
71,2%

Greiningar . M Réadstafa 2% af umsaminni
Fioldi heildarlaunah. til haekkunar framlags
svara Feera 2% af nuverandi séreignarsparnadi
Kyn * yfir i haekkun a greidslu
Karl 441
Kona 563
Aldur
16-24 4ra 40
25-34 dra 312
35-44 4ra 254
45-54 éra 217
5575 dra 115
Buseta *
A hétudborgarsvaedinu 807
Utan hoéfudborgarsv. 201
Menntun
Grunnskdlaprof 50
Grunnskolaprof og vidbét 151
Framhaldskdlaprof 333
Haskolaprof 470
Starfsaldur
5 ar eda minna 441
6-10 ar 170
11-20 ar 149
21-30 ar 164
31 ar eda fleiri 73
Varst pu i fullu starfi eda hlutastarfi i april 2008?
Fullu starfi 945
Hlutastarfi 67 699
Starfsheiti *
Bankaritarar 34
Gialdkerar 44
Fulltrdar 43
Radgjafar 186
Sérfraedingar 371
Millistjérnendur 159
Stjornendur 84
Annad 0
Starfssvid *
Afgreidsla 78
Radgjof/pjonustufulltriar 198
Bakvinnsla/bdkhald 170
Sérhaefd stort 288
Télvudeild 183
Annad 87 I (- .
i hvada launaflokki ert pu hja SSF? *
101-133 4
141-153 135
161-163 86
171473 8
181-183 46
191-203 105

* Marktaekur munur & milli hépa
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capacent

GALLUP

Sp. 31. Hvad vilt pu ad samninganefnd SSF leggi mesta aherslu & i naestu

kiarasamningum?

Mai 2008

56

Mikilvaegast Neest mikilveegast  bridja mikilveegast Fjorda mikilveegast
o 3 o % o ¥ o 3
z < = = = = = =

— < 0 = < 10 = < 0 = S = .

= 5 E = 5 E 2 5 E = 5 E  Forgangseinkunn
Svor i T = ic T = ic T = ic T = 0-100
Heerri laun 1894 736 1,7 349 140 14 218 9,0 1A 97 41 08 89,0
Lengra orlof 347 135 1,3 993 398 1,9 741 306 18 368 155 15 60,4
Styttri vinnuviku 227 88 1,1 620 248 1,7 740 306 19 840 355 1,9 49,5
Meiri méguleika til
menntunnar {
vinnutima 104 40 08 5% 21,5 16 719 297 18 1064 449 20 44,0
Fioldi svara 2572 100,0 2498 100,0 2418 100,0 2369 100,0
Nefndu atridi 2572 87,0 2498 84,5 2418 81,8 2369 80,2
Téku ekki afstédu 383 13,0 457 155 537 18,2 586 19,8
Fioldi adspurdra 2955 100,0 2955 100,0 2955 100,0 2955 100,0
Forgangseinkunn er fengin med eftirfarandi formulu: ((,Mikilvaegast**100)+(,Naest
mikilveegast““75)+(,Pridja mikilveegast*50)+(Fjorda mikilveegast*25))/Fjélda svara i
JMikilvaegast®).

Forgangseinkunn

Lengra orlof 60,4

Styttri vinnuviku

49,5

Meiri mdguleika til menntunnar {

) , 44,0
vinnutima



capacent

GALLUP
Sp. 31. Hvad vilt pu ad samninganefnd SSF leggi mesta aherslu & i naestu kjarasamningum? Mai 2008

Greiningar Meiri

Fioldi méguleika til

svar- Lengra Styttri menntunar i

enda Herrilaun orlof  vinnuviku  vinnutima
Kyn
Karl 238 58,40 81,62 58,12 52,12
Kona 418 60,05 74,21 69,71 47,54
Aldur
18-24 4ra 25 66,00 78,00 55,00 51,00
25-34 éra 266 57,52 84,34 61,98 46,58
35-44 éra 183 59,02 75,69 64,64 51,51
45-54 ara 101 62,62 64,25 74,49 50,77
55-68 dra 33 61,36 67,74 81,25 43,55
Buseta
A hofusborgarsvaedinu 565 58,98 77,00 66,21 48,34
Utan héfudborgarsv. 90 63,06 76,45 63,24 51,15
Menntun
Grunnskolaprof 17 57,35 69,12 79,69 46,88
Grunnskolapréf og vidbot 61 61,07 69,49 71,61 51,29
Framhaldskélaprof 182 62,36 70,00 67,64 51,12
Haskolaprof 399 57,96 81,36 63,16 48,04
Starfsaldur
5 &r eda minna 377 58,22 82,73 61,53 48,18
6-10 ar 114 59,43 76,54 66,45 47,59
11-20 &r 70 62,86 59,56 76,87 53,68
21-30 &r 62 62,90 65,57 73,75 49,59
31 ar eda fleiri 27 62,96 70,19 75,00 46,74
Varst pu i fullu starfi eda hlutastarfi i april 2008?
Fullu starfi 630 59,37 76,88 65,77 48,91
Hlutastarfi 32 61,72 79,17 59,68 53,23
Starfsheiti
Bankaritarar 13 57,69 75,00 75,00 48,08
Gjaldkerar 13 69,23 55,77 73,08 54,17
Fulltrdar 19 56,58 62,50 76,39 57,89
Radgjafar 89 63,76 72,73 65,52 50,00
Sérfreedingar 320 58,13 80,82 64,98 46,88
Millistjérnendur 91 59,62 77,22 66,39 47,78
Stjérnendur 56 58,93 72,77 61,61 56,70
Annad 56 61,16 77,23 62,05 49,55
Starfssvid
Afgreidsla 25 70,00 62,00 72,00 46,88
Radgjof/pjonustufulltriar 11 63,74 77,05 62,39 48,36
Bakvinnsla/bdkhald 84 57,74 75,89 66,57 50,61
Sérhaefd storf 217 58,18 77,78 67,48 47,08
Télvudeild 148 55,24 82,31 65,71 47,11
Annad 67 63,06 68,75 62,11 59,09
i hvada launaflokki ert pu hja SSF?
101-133 14 69,64 66,07 80,36 33,93
141-153 44 63,07 70,12 70,24 51,83
161-163 32 60,94 73,44 67,19 50,00
171-173 54 62,96 69,23 70,67 49,54
181-183 29 56,90 79,31 75,00 38,79
191-203 70 62,14 75,36 63,04 50,75

bar sem einkunn eru feitleitrud og litud med blau er markteekur munur a milli hépa
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capacent

GALLUP
Sp. 32. Hversu sammala eda 6sammala ertu pvi ad fella nidur launatoflu A og semja i

stadinn um launat6flu B (12 manudir) + desemberuppbét og orlofsframlag? Mai 2008

e 3
= =
— © :0
s 5 E
Svor i T =
Mjég sammala (5) 647 282 1,8
Frekar sammala (4) 300 13,1 1,4
Hvorki né (3) 500 257 1,8
;;Zzag;:;r:nzzlz(f) 225 ;g; 15 m Mjog sammala Frekar sammala Hvorki né m Frekar 6sammaéla m Mjég 6sammala
Sammala 412 20
Hvorki né 25,7 1,8 Greiningar
O.s.:'arpmala 81 1.9 Fioldi ~ Mjog  Frekar Hvorki Frekar Mjog
FJ,°|d' svara 2296 1000 svara sammala sammala né d6sammala 6sammala  Medaltal
Toku afstédu 2296 77,7 Kyn *
Toku ekki afstddu 659 223 Karl 607  297%  140% 325%  82% 15,7% I 3,3
Fjoldi svarenda 2955 100,0 Kona 1664 27,9%  12,7% 233%  10,8% 254% [ 3,1
Medaltal 3,1 Aldur *
Vikmork + 0,1 18-24 4ra 100 34,0%  27,0% 29,0% 5,0% 50% [ 3.8
25-34 éra 569 359%  16,3% 30,8%  62% 10,9% (NN 3,6
35-44 dra 543  29,8%  13,4% 258% 8,8% 22,1% [ 3,2
45-54 4ra 521 236%  10,7% 22,3% 11,7% 31,7% M 2.8
55-68 dra 320  24,4% 7,8% 20,0%  16,9% 30,9% [N 2.8
Buseta *
A héfudborgarsvaedinu 1708 28,2%  14,1% 27,1%  10,1% 20,5% [N 3.2
Utan hofudborgarsv. 572 28,0%  10,1% 21,5%  10,1% 30,2% [N 3,0
Menntun *
Osammala Grunnskolaprof 177 23,7% 73% 19,2%  11,9% 37,9% M 2,7
33,1% Samméla Grunnskolapréf og vidbét 504  24,4%  10,5% 21,2%  13,9% 30,0% M 2,9
41.29% Framhaldskolaprof 816  254%  12,6% 244%  12,0% 25,6% [ 3,0
’ Haskdlaprof 745  350%  16,6% 31,9% 5,2% 11,1% [ 3,6
Starfsaldur *
5 ar eda minna 824  369%  16,7% 34,3% 4,7% 7,3% I 3,7
6-10 ar 366 31,4%  12,0% 20,5%  10,4% 257% [N 3,1
11-20 ar 365  21,4% 9,3% 23,0%  151% 31,2% [ 2,7
21-30 ar 482  187%  11,0% 20,3%  13,5% 36,5% M 2,6
31 4r eda fleiri 214 22,0% 75% 19,6%  15,0% 36,0% [N 2.6
Varst pu i fullu starfi eda hlutastarfi i april 2008? *
Fullu starfi 2046 29,1%  12,8% 25,8% 9,9% 22,5% I 3,2
Hlutastarfi 243 21,0%  14,0% 259%  11,9% 27,2% [ 2.9
Starfsheiti *
Bankaritarar 187 21,9%  10,9% 20,4%  15,3% 31,4% [ 2,8
Gijaldkerar 176 26,7%  16,5% 22,7% 8,0% 26,1% [ 3,1
Fulltraar 136 28,7%  10,3% 22,1%  10,3% 28,7% [ 3.0
Radgjafar 560 26,3%  11,6% 18,8%  12,1% 31,3% M 2,9
Sérfreedingar 632  30,7%  14,7% 32,0% 7,8% 14,9% [ 34
Millistjornendur 314 271%  121% 24,8%  10,8% 252% [ 3,1
Stjérnendur 131 427%  13,0% 24,4% 6,1% 13,7% [N 3,6
Annad 176  250%  10,8% 38,1% 9,1% 17,0% [ 3,2
Starfssvid *
Afgreidsla 317 237%  136% 23,0%  10,7% 29,0% [N 2,9
Radgjof/pjonustufulltriar 548  27,6%  102% 21,5%  12,6% 28,1% [ 3,0
Bakvinnsla/bokhald 453  285%  13,0% 23,4% 9,7% 25,4% [ 3,1
Sérhaefd storf 524 30,3%  141% 28,8% 9,0% 17,7% [ 3.3
Télvudeild 255 27,1%  14,9% 32,9% 9,0% 16,1% [N 3,3
Annad 167  34,7%  12,6% 29,9% 8,4% 14,4% [ 3.4
i hvada launaflokki ert pu hja SSF? *
101-133 185  29,0%  12,3% 21,3%  14,2% 23,2% [ 3,1
141-153 498  21,9% 9,8% 197%  13,9% 34,7% M 2,7
161-163 234 22,6% 85% 20,5%  12,0% 36,3% [ 2,7
171-173 217 286%  11,5% 18,0%  14,7% 27,2% [ 3,0
181-183 107 224%  93% 20,6%  12,1% 35,5% [ 2,7
191-203 173 27,2%  104% 31,8% 7,5% 23,1% [ 3.1
Faerd pu greitt samkvaemt launatéflu A eda B? *
Launatéflu A 971 12,6% 6,7% 18,3%  16,9% 45,5% (M 2,2
Launatéflu B 748 434%  16,8% 29,9% 5,1% 4,7% I 3.9

58 * Marktaekur munur @ medaltélum hépa



capacent

GALLUP

Sp. 33. Hefur pu heimsétt heimasidu SSF (www.ssf.is) 4 sidustu 12 manudum? Mai 2008

= =

= < :Q

= 35 E

Svor i T =

Ja 2192 788 15

Nei 591 212 15
Fjéldi svara 2783 100,0
Toku afstddu 2783 94,2
Toku ekki afstodu 172 58
Fj6ldi svarenda 2955 100,0

Greiningar o

Fjoldi Wi Nei

svara
Kyn *
Karl 772
Kona 1975
Aldur *
18-24 4ra 127
25-34 dra 740
35-44 dra 658
45-54 dra 590
55-68 éra 362
Buseta
A hofudborgarsvaedinu 2106
Utan héfudborgarsv. 655
Menntun *
Grunnskdlaprot 202
Grunnskélapréf og vidbot 569
Framhaldskélapréf 936
Haskdlaprof 1000
Starfsaldur *
5 ar eda minna 1103
6-10 ar 429
11-20 ar 411
21-30 &r 533
31 4r eda fleiri 242
Varst pu i fullu starfi eda hlutastarfi i april 2008?
Fullu starfi 2483
Hlutastarfi 288
Starfsheiti *
Bankaritarar 167
Gjaldkerar 211
Fulltrdar 156
Radgjafar 628
Sérfraedingar 821
Millistjornendur 378
Stjémendur 154
Annad 226
Starfssvid *
Afgreidsla 383
Radgjsf/pjonustufulltriar 608
Bakvinnsla/bokhald 530
Sérhaefd storf 660
Télvudeild 346
Annad 210
i hvada launaflokki ert i hja SSF? *
101-133 181
141-153 547
161-163 256
171-173 231
181-183 115
191-203 185

* Markteekur munur & milli hépa
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capacent

GALLUP
Sp. 34. Hefur pu nytt pér launareiknivélina @ heimasiou SSF? Mai 2008
= 3
5 < 0
s 35 £
Svor [y T =
Ja 683 245 1,6
Nei 2103 755 1,6
Fjéldi svara 2786 100,0
Toéku afstodu 2786 94,3
Téku ekki afstodu 169 57
Fioldi svarenda 2955 100,0
Greiningar
Fioldi mJi I Nei
svara
Kyn *
Karl 772
Kona 1978
Aldur *
18-24 éra 127 20% 80%
25-34 dra 74
35-44 éra 658
45-54 dra 590 24% 76%
55-68 éra 366
Buseta
A hofudborgarsvaedinu 2110
Utan héfudborgarsv. 654
Menntun *
Grunnskdlapréf 203
Grunnskélapréf og vidbot 573 22% 78%
Framhaldskélapréf 936
Haskolaprof 1000
Starfsaldur *
5 &r eda minna 1105 29% 71%
6-10 &r 430
11-20 &r 410
21-30 &r 535
31 ar eda fleiri 241
Varst pu i fullu starfi eda hlutastarfi i april 2008?
Fullu starfi 2485
Hlutastarfi 289
Starfsheiti *
Bankaritarar 166
Gjaldkerar 215
Fulltriar 156
Radgjafar 628
Sérfraedingar 823
Millistjérnendur 375 22% 78%
Stjérendur 154
Annad 225
Starfssvid *
Afgreidsla 384
Radgj6f/pjonustufulltriar 607
Bakvinnsla/bokhald 531
Sérhaefd storf 661 20% 80%
Télvudeild 346
Annad 211
i hvada launaflokki ert pui hja SSF? *
101-133 183
141-153 550
161-163 255
171-173 231
181-183 115
191-203 185
* Marktaekur munur a milli hépa
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capacent

GALLUP
Sp. 35. Hversu anagd(ur) eda danaegd(ur) ertu med pjonustu SSF a heildina litid? Mai 2008
e ¥
= X
= < 0
s 3 E
Svor i E= = &2
Mjog anaegd(ur) (5) 460 17,3 14 S
Frekar anaegd(ur) (4) 1088 40,9 1,9
Hvorki né (3) 1087 390 19 & 2
Frekar 6anaegd(ur) (2) 55 21 05 = y
Mjog 6anaegd(ur) (1) 18 07 03
ﬁ?/ii?(:e’r) 22(2) 13 | Mjog dnaegd(ur) Frekar anaegd(ur) Hvorkiné  m Frekar 6anaegd(ur)  m Mjog dénaegd(ur)
Oénagd(ur) 28 06
Fjéldi svara 2659 100,0
Toku afstodu 2659 90,0 Greiningar Frekar  Mjdg
Toku ekki afstddu 296 10,0 Fioldi ~ Mjég Frekar  Hvorki 6anzgd- 6anaegd-
Fjoldi svarenda 2955 100,0 svara anagd(ur) anegd(ur)  né (ur) (ur) Medaltal
Medaltal 3,7 Kyn *
Vikmork + 0,0 Karl 743 10,6% 338%  51,5%  2,8% 1,2% [ 3,5
Kona 1886  20,1% 438%  34,0%  1,7% 0,4% [N 3.8
. Aldur *
oa":eg; (ur) 18-24 4ra 118 102%  483%  41,5% 37
s 25-34 4ra 707 15,6% 40,2%  42,9%  1,0% 0,4% [N 3,7
35-44 éra 641 159% 39,9%  40,9%  3,0% 0,3% [N 37
45-54 4ra 563  22,6% 21%  321%  25% 0,7% NN 3.8
55-68 ra 350  24,3% 434%  30,6%  0,9% 0,9% [N 3,9
Buseta *
A héfudborgarsvaedinu 2012 15,8% 39,4%  H,7%  23% 0,8% [N 3,7
Utan hofudborgarsv. 628 22,3% 46,0%  30,1%  1,4% 0,2% NN 3.9
; Menntun *
Anaegd(ur) Grunnskolaprét 187 24,6% 36,9%  34,8%  27% 1,1% [ 3,8
58,2% Grunnskolapréf og visbét 554  22,6% 46,0%  29,8%  1,3% 0,4% [N 3.9
Framhaldskdlaprof 895  18,3% 438%  351%  2,2% 0,6% NN 3.8
Haskolaprof 957  11,8% 36,6%  485%  2,3% 0,8% [N 3,6
Starfsaldur *
5 ar eda minna 1047 13,2% 389%  46,6%  1,1% 0,3% [N 3,6
6-10 &r 4“3 18,4% 40,9%  36,1%  3,9% 0,7% [N 3.7
11-20 &r 399 19,0% 454%  326%  2,8% 0,3% [N 38
21-30 &r 519  21,6% 42,6%  31,8%  2,9% 1,2% [ 3.8
31 ar eda fleiri 226 21,7% 412%  341%  0,9% 2,2% [ 3.8
Varst pui i fullu starfi eda hlutastarfi i april 2008? *
Fullu starfi 2368  16,8% 40,4%  39,9%  2,2% 0,8% NN 3,7
Hlutastarfi 280  21,4% 457%  31,1%  1,8% [ KR
Starfsheiti *
Bankaritarar 156 26,3% 378%  353%  0,6% I 39
Gjaldkerar 202 17,3% 49,0%  30,7%  2,5% 0,5% NN 3.8
Fulltrdar 153 29,4% 44.4%  248%  1,3% I 4,0
Radgjafar 600  18,3% 427%  36,0%  25% 0,5% [N 3.8
Sérfraedingar 782 13,0% 393%  441%  2,0% 1,5% I 3,6
Millistjérnendur 361 16,3% 40,7%  41,8%  1,1% I 3,7
Stjérnendur 150  12,0% 32,7%  52,7%  2,0% 0,7% [N 3,5
Annad 213 20,7% 39,9%  352%  3,8% 0,5% [N 3.8
Starfssvio *
Afgreidsla 364 20,1% 478%  30,2%  1,4% 0,5% NN 3,9
Radgjof/pjonustufulltrdar 584  19,2% 442%  349%  1,4% 0,3% [N 3.8
Bakvinnsla/bdkhald 506  20,9% “M,7%  350%  2,2% 0,2% [N 3,8
Sérhaefd storf 627  14,8% 34,0%  49,0%  1,4% 0,8% [N 3,6
Télvudeild 332 9,3% 38,3%  455%  51% 1,8% [N 3,5
Annad 206  18,9% 427%  350%  24% 1,0% I 3.8
i hvada launaflokki ert pu hja SSF? *
101-133 178 18,5% 50,6%  29,8%  1,1% I 3.9
141-153 529  23,8% 44,0%  299%  1,7% 0,6% [N 3.9
161-163 242 21,5% 479%  217%  25% 0,4% [N 3.9
171-173 226 235% 40,3%  345%  1,3% 0,4% [N 3.8
181-183 110 26,4% 27%  255%  4,5% 0,9% [N 3.9
191-203 182 12,6% 39,0%  41,2%  3,8% 3,3% M 3,5

* Marktaekur munur & medaltélum hépa
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capacent

GALLUP
Sp. 36. Kyn Mai 2008
bréun
= 3
S ‘._l! =‘g— .—76,7% o
o 5 £ ——nT1,7% w 72,0%

Svor i T =

Karl 775 280 1,7

Kona 1996 72,0 1,7

Fjéldi svara 2771 100,0

Toéku afstodu 2771 93,8

Géfu ekki upp kyn 184 6,2 ——28,39 28,0%

Fi6ldi svarenda 2955 100,0 +23,3%

Mars - april '04 Mars '07 Mai '08
—o— Karl - Kona
Greiningar .
Fioldi EKarl [7Kona
svara
Aldur *
18-24 ara 127 24% 76%
25-34 éra 742
35-44 éra 660
45-54 dra 592
55-68 ara 367 22% 78%
Buseta *
A hofudborgarsvasdinu 2088
Utan héfudborgarsv. 661 16% 84%
Kona Menntun *
72,0% Grunnskolapréf 205

Grunnskolaprof og vidbét 572 B 91%
Framhaldskdlaprof 931
Haskolaprof 993
Starfsaldur *
5 ar eda minna 1099
6-10 &r 431
11-20 ar 407
21-30 &r 530
31 &r eda fleiri 243
Varst pu i fullu starfi eda hlutastarfi i april 2008? *
Fullu starfi 2471
Hlutastarfi 288
Starfsheiti *
Bankaritarar 165
Gijaldkerar 216
Fulltruar 156
Radgjafar 631
Sérfreedingar 812 49% 51%
Millistjérnendur 377
Stjérendur 150 53% 47%
Annad 226 34% 66%
Starfssvid *
Afgreidsla 392
R&dgj6f/pjonustufulltraar 610
Bakvinnsla/bokhald 525
Sérheefd storf 651 38% 62%
Télvudeild 342
Annad 211
i hvada launaflokki ert pd hja SSF? *
101-133 187 [ 94%
141-153 550 &% 94%
161-163 254 I 90%
171-173 229
181-183 115 32% 68%
191-203 180 52% 48%
* Markteekur munur & milli hépa
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capacent

GALLUP
Sp. 37. Hver er aldur pinn? Mai 2008
e ¥
- f
5 £ 8 18-24 4ra I5,1%
0 2 e~
Svor [y T =
18-24 dra 127 51 09 25.34 4ra - 29.8%
25-34 4ra 742 298 1,8
35-44 4ra 661 265 1,7
45-54 ara 594 238 17 35-44 éra - 26,5%
55-68 &ra 370 148 14
Fjoldi svara 2494 100,0 4554 4ra - 23.8%
Toku afstédu 2494 84,4
Gaéfu ekki upp aldur 461 15,6 ) o
Fjoldi svarenda 2955 100,0 5568 dra - 14.8%
Medaltal 40,9 ar
Vikmork + 0,4 ar
Stadalfravik 11,3 ar
Midgildi 4“0 A
Tidasta gildi 42,0 ar Greiningar
Fioldi 18-24 25-34 35-44  45-54  55-68
svara  gra ara ara ara ara  Medaltal - Ar
Kyn *
Karl 695 4,5% 40,6% 29,4% 13,8% 11,8% M 38,3
Kona 1793 54% 257% 25,4% 27,7% 159% M 41,8
Buseta *
A héfusborgarsvaedinu 1880 5,1% 34,0% 26,4% 20,7% 13,8% [N 39,9
Utan héfudborgarsv. 609 4,9% 16,6% 26,8% 335%  18,2% [N 44,0
Menntun *
Grunnskoélapréf 183 1,1% 7,7% 18,6% 33,9% 38,8% NN 49,9
Grunnskolapréf og vishot 516 2,5%  10,1% 26,2% 41,3%  20,0% [N 46,3
Framhaldskélaprof 828 93% 193% 5,0% 27,7% 18,7% [N 42,4
Héskélaprof 934 36% 548% 298% 88% 30% M345
Starfsaldur *
5 ar eda minna 1050 11,5% 56,1% 24,3%  7,0% 1,1% W 324
6-10 4r 404 332% 421% 19,1%  57% [HEM 39,1
11-20 &r 360 25%  4,2% 350% 18,3% (NN 46,2
21-30 &r 447 152% 52,6% 32,2% [N 51,4
31 ar eda fleiri 195 37,9% 62,1% [N 56,4
Varst pu i fullu starfi eda hlutastarfi i april 20087 *
Fullu starfi 2228 4,8% 31,4% 258% 232% 14,8% [ 40,7
Hlutastarfi 256 51% 16,0% 33,2% 30,1% 15,6% [N 43,2
Starfsheiti *
Bankaritarar 147 68% 136% 156% 28,6% 354% [N 47,6
Gjaldkerar 192 21,4% 13,5% 16,1% 32,3% 16,7% [ 40,7
Fulltrdar 137 15% 19,7% 23,4% 30,7% 24,8% [N 45,5
Radgjafar 561 57% 251% 255% 30,1% 13,5% [ 41,5
Sérfraedingar 744 35% 452% 21,3% 156%  8,5% [N 37,3
Millistjérnendur 339 0,6% 286% 292% 245% 17,1% [ 42,2
Stjérnendur 132 18,9% 47,0% 21,2% 12,9% [ 42,2
Annad 212 57% 31,1% 26,9% 21,7%  14,6% [ 40,7
Starfssvid *
Afgreidsla 351 131% 17,1%  20,2% 285% 21,1% [ 42,6
Rédgjof/pionustufulltriar 551 51% 27,9% 26,7% 28,9%  11,4% [N 40,7
Bakvinnsla/bdkhald 480 6,5% 26,7% 2,9% 252% 18,8% [N 41,9
Sérhaefd storf 578 1,4% 348% 28,0% 21,3% 14,5% [ 40,5
Tolvudeild 316 1,9% 47,8% 31,6% 13,6% 51% [l 366
Annad 196 3,1% 22,4% 2,7% 21,9% 19,9% [N 43,2
i hvada launaflokki ert pa hja SSF? *
101-133 165 158% 12,1% 16,4% 26,1% 29,7% [N 44,1
141-153 491 45% 147% 2,0% 34,2% 24,6% [ 45,9
161-163 231 09% 17,7% 2,5% 37,2% 21,6% [N 45,6
171-173 209 1,0% 254% 244% 27,8% 21,5% [ 43,7
181-183 106 0,9% 255% 28,3% 31,1% 14,2% [N 42,7
191-203 164 256% 29,9% 27,4% 17,1% [ 42,9

* Marktaekur munur & medaltélum hépa
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capacent

GALLUP

Sp. 38. Hvada menntun hefur pu? Mai 2008

2 F
5 -._=‘§ f‘é Ekki lokid grunnskélaprofi eda sambeerilegu ndmi  0,4%
0 = g~
Svor [y T =
EkKi loki grunnskolaprofi Lokid grunnskélapréfi eda sambeerilegu profi l 7,2%
eda sambeerilegu néami 10 04 02 . o .y
Lokid grunnskolapréfi eda Lokid grunnsko!aprqfl og hef V|6bot’arm§n.ntun en hef - 21.2%
sambeerilegu profi 196 72 10 ekki lokid framhaldsskoélapréfi
Lokio grunnskdlaprofi og Lokid framhaldsskdla eda ionnami - 17,1%
hef vidbotarmenntun en
hef ekki lokid Lokid framhaldsskdla og hef vidbétarmenntun en hef .
framhaldsskdlaprofi 579 212 15 ekki lokid héskélagradu, BS/BA - 17,4%
Lokid framhaldsskéla eda
iBnnami 465 171 14 Lokid BA eda BS gradu i haskéla eda sambeerilegri - 28,0%
Lokid framhaldsskéla og grddu
:2; \e/flzolr)all(rirgenntun en Lokid MA, MS eda doktorsgradu . 8,8%
haskoélagradu, BS/BA 473 174 14 . i
Lokio BA a BS grddu Greiningar iy = Grumnsiciaprst og vidhst
haskéla eda sambeerilegri Fioldi M Framhaldskélaprof
gradu 763 28,0 1,7 svara W Haskoélaprof
Lokid MA, MS eda Kyn *
doktorsgrédu 240 88 11 Karl LI 19636 29% 63%
Fioldi svara 2726 100,0 Kona 1940
Toku afstoou 2726 92,3 Aldur *
Toku ekki afstdu 29 77 18-24 &ra 126 Bl Gilk L
P 25-34 dra 738 B 69%
Fjéldi svarenda 2955 100,0 3544 dra 654
45-54 dra 586 39% 14%
55-68 dra 357 43% 8%
Buseta *
A hofusborgarsvaedinu 2063
Utan héfudborgarsv. 646 HEE
Starfsaldur *
5 ar eda minna 1099 E
6-10 ar 426
11-20 &r 399 39% 20%
21-30 &r 519 43% 7%
31 ar eda fleiri 225 43% 7%
Varst pu i fullu starfi eda hlutastarfi i april 20087 *
Fullu starfi 2433
Hlutastarfi 281
Starfsheiti *
Bankaritarar 160 43% 4%
Gijaldkerar 209
Fulltraar 150 [5A
Radgjafar 611
Sérfreedingar 809 E 25% 67%
Millistjornendur 372
Stjémendur 151 E
Annad 225 B
Starfssvid *
Afgreidsla 377 19% 43% 39
R&dgjof/pjonustufulltriar 597 A
Bakvinnsla/bokhald 519
Sérhzefd storf 646
Télvudeild 343 b 31% 63%
Annad 206 &8
i hvada launaflokki ert pd hja SSF? *
101-133 182 41% 49
141-153 532 38% 5%
161-163 248
171173 229
181-183 13 E
191-203 184 Vo 28% 61%
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= < 0
) s 5 £ —72,0% =TT 702%
Svor i T = ’
Eg by 4 stér-
Reykjavikursvaedinu 2121 762 1,6
Eg by utan stor-
Reykjavikursvedisins 663 238 1,6
Fioldi svara 2784 100,0
Toku afstodu 2784 94,2 28,0% 24 3% o
' ,3% 23,8%
Téku ekki afstodu 171 5,8
Fjéldi svarenda 2955 100,0
Mars - april '04 Mars '07 Mai '08
—— Eq by 4 stér-Reykjavikursvaedinu
Eg by utan stor-Reykjavikursvadisins
Greiningar Fisdi M Eg by a stor-Reykjavikursvaedinu
svara Eg by utan stér-Reykjavikursvaedisins
Kyn *
Karl 769
Kona 1980
Aldur *
18-24 ara 126
25-34 dra 74
35-44 4ra 659
45-54 ara 593
. 55-68 éra 370
Eg by a stor- Menntun *
G LG Grunnskelaprof 206
svadinu Grunnskolaprof og vidbot 575
76,2% Framhaldskélaprof 929
Haskélaprof 999
Starfsaldur *
5 ar eda minna 1101
6-10 &r 434
11-20 &r 410
21-30 &r 535
31 ér eda fleiri 244
Varst pu i fullu starfi eda hlutastarfi i april 2008? *
Fullu starfi 2482
Hlutastarfi 290
Starfsheiti *
Bankaritarar 168
Gjaldkerar 217
Fulltrdar 154
Radgjafar 628
Sérfraedingar 821
Millistjérnendur 379
Stjérnendur 149
Annad 225
Starfssvid *
Afgreidsla 389
Radgjof/pjonustufulltriar 610
Bakvinnsla/bdkhald 528
Sérheefd stort 660
Télvudeild 348
Annad 208
i hvada launaflokki ert pd hja SSF? *
101-133 185
141-153 552
161-163 256
171-173 231
181-183 114
191-203 185
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,Keep up the good work".

163 skuli vera stopp launaflokkur fyrir okkur sem erum i 95 4ra reglunni er alveg til skammar. Eg vill helst af llu
sja breytingar par a svo ekki purfi ad vera ad fela raunveruleg laun med einhverjum sposlum.

Ad afskrifa ekki folk sem hefur kennitdlur eldri en 1970. Pad eru engir mdguleikar i bodi ef ekki er menntun,
préatt fyrir aratuga starf virdist enginn méguleiki vera & einu eda neinu. Pekking og pad ad meeta i vinnu nanast
alla daga arsins fyrir utan l6gbodna fridaga og sumarleyfi, ekkert metid, allavega er pvi ekki komid til skila. Pad
er ekki einu sinni gefinn kostur & pvi ad afpakka paer stédur sem i bodi eru, ef madur fengi nu ad vita af peim og
hugsa malid hvort madur treysti sér i ad taka peim.

Ad almenn bankastorf verdi launud pannig ad haegt sé ad lifa af peim.

Ad fella ekki nidur 13. manud og orlofsuppbdt.

Ad hafa pad & hreinu ad vinnuveitendur eigi ad boda okkur i launavidtal 1 sinni & ari. Peir megi ekki komast upp
med annad.

Ad haskolamenntun sé meira metin p.e. ad laun haekki pegar madur hefur lokid vid BA gradu.

Ad heekka laun peirra leegst launudu sem eru andlit t.d. bankanna og taka upp arlega prepahaekkun, ekki stopp
flokka.

Ad i naverandi kjarasamningum verdi [6gd ahersla & pad ad leegstu laun haekki og ad almennar launahaekkanir
verdi verulegar. Aimennir starfsmenn banka hafa dregist verulega aftur ur i launaproun samanber sambeerileg
laun & almennum markadi, er pad vegna pess ad petta eru ordin ad i meirihluta kvennastdrf? Eins ad
starfsmenn eigi rétt & launavitali einu sinni & ari ad minnsta kosti. Ad pessi vidbotar 2% vegna
lifeyrissparnadar verdi sett i séreignarsjdd an p6 pess ad pad purfi ad afsala sér fyrri réttindum. P.e.a.s ad 6l ny
réttindi sé ekki & kostnad annarra réttinda sem vid erum med fyrir. Sidan i ljési efnahagsadstaedna hvort ekki
beri ad semija il styttri tima.

Ad launaleynd verdi ekki til pess ad sumir sitji eftir i launum midad vid adra, sem vinna sému storf, 4 sama stad
og jafnvel med minni menntun, en duglegri ad koma sér & framfeeri.

Ad launatafla SSF néi til allra sem SSF semur fyrir. Ekki réttitt ad peir sem hafa unnid lengi hja fyrirtaeki og
sidan kemur einhver nyr inn og hann hefur 100 til 200 pus. kr. haerri laun heldur en sa sem er fyrir. Pad segir
mér ad sa sem er fyrir er ekki metin ad verdleikum og ekki &rin sem hann hefur unnid fyrir sinn vinnuveitanda.
Ad minnka bil launa.

Ad na g6dum samningum, en semja bara til stutts tima.

Ad sja til pess ad sanngjamlega sé komid fram vid folk. Komdu fram vid folk eins og pu vilt lata koma fram vid
big.

Ad SSF beiti sér fyrir ad jafna laun starfsmanna hvar sem peir eru & landinu. Pad er pekkt ad laun &
héfudborgarsveedinu eru mun haerri en laun uti & landi fyrir sému vinnu.

Ad starfsmenn verdi ekki nedar en tiltekinn launaflokkur. Eldri starfsmenn eru ekki feerdir upp um flokka. Pad er
mikid vandamal ad vera fost i flokk.

Ad tekid verdi almennilega & launakréfum nuna, bankar og figrmalastofnanir hafa skilad methagnadi sidustu ar
og pad er starfsménnunum ad pakka, pad & ad skila sér til allra starfsmanna en ekki bara Utvaldra. Semja
einungis til eins érs, og heetta pessari linkind og standa fast & okkar kréfum.

Ad pad verdi farid fram & lagmarkslaun kr. 320.000 i naestu kjarsamningum.

Ad peir sem fai greitt eftir launatoflu séu peir einu sem fai ad greida atkvaedi vardandi sampykki a henni.
Adalatridid er ad peir félagar sem enn hanga i launatéflunni fai verulega launahaekkun pannig ad peir nalgist
pad sem greitt er i vidskiptabénkunum m.t.t. menntunar, abyrgdar og starfsheefni.

Adalmarkmid naestu &rin eetti ad vera ad jafna laun kynjanna i sambaerilegum stdrfum. Og virkja stjérnendur i
pvi ad launin séu jofn en ekki setja dbyrgd a konur ad gera meiri kréfur i launavidtélum.

Adeins ad pad ma haekka launin, erum ordin langt & eftir 6drum peim sem stunda skrifstofuvinnu.

Af hverju greinid pid ekki lika folk sem vinnur vid markadsstorf, vid viljum lika f& launasamanburd. Erfitt ad finna
samanburd i hinum starfsheitunum.

Aldrei ad semja um eingreidslur gegn pvi ad afnema akvedin réttindi (eins og svo smanarlega var samid um
pegar samid var um skert orlofsréttindi nyrra starfsmanna gegn 85 pus. judasarkrénum).

Aldrei aftur ad semja um verri kjér fyrir pa sem & eftir koma, sem deemi orlof Ur 30 ddgum i 24 daga gegn
halfum degi, aéfangadegi, um &rid.

Allir, sama i hvada launaflokkum peir eru, fai desember- og sumaruppbétina. Pad eru allir ad gleyma pessu
pegar samid er um sér laun. Audvitad er gott fyrir alla ad fa smé bubét i des. og ad sumri.

Athuga launamun & nordur- og sudurlandi og mismun & milli félks undir sama starfsheiti.

Athuga sérstaklega laun peirra er vinna storf i fyrirtaekjum, sem hafa flutt ad hluta starfsemi sina ut & land. b.e.
hversu mikid leegri launin eru Uti & landi en i Reykjavik. Er munurinn 6edlilega mikill b6 edlilegt sé ad hann sé
einhver. Eru fidrmalafyrirteeki & landsbyggdinni ad Iata of Iitid til starfsmanna sinna af pvi sem peir fa fyrir ad
vera verktakar hja fjarmalafyrirteekjum & Reykjavikursveedinu.

Aukid gegnseei hvad peningamir fara i.

A sidasta ari missti ég hluta af fastri yfirvinnu vegna haekkunar a launatéflu, en haekkadi ekki i launum. Pessi
fasta yfirvinna kom til af pvi ad bankinn vildi ekki haekka launataxta minn & sinum tima sem vard il pess ad ég
fékk ekki neina launahaekkun eda leidréttingu eda kjarabot. Pama finnst mér ad SiB hafi veri platad, vegna
pess ad bankarnir voru ad halda nidri launatdxtum til pess ad komast hja pvi ad greida ymis launatengd gjéld.
Afram SSF.

Ahersla & lengra orlof, pa er ég ad tala um vetrarfri.

Alag sem starfsfolk fiarmalafyrirtaekja verdur fyrir { framlinu Gtibta er gifurlegt og laun samkvasmt pvi lag. Ath.
meetti med vetrarfri i pessari stétt, an skerdingar & sumarfrii ad sjalfségdu.

Anaegdur med svona kannanir. Endilega hafa paer arlega eda oftar.

Bankaritar hafa mjog Iag laun.

Barattukvedjur og ef farid verdur ut i fleiri oflofsdaga fyrir pa sem eru t.d. bunir ad vinna 1-10 ar pa finnst mér ad
peir sem eru bunir ad vera yfir 10 arin eettu ad fa t.d. X marga daga sem vetrarfri (og einungis heaegt ad nyta pad
i peim tilvikum, pad veeri haegt ad setja pau skilyrdi ekki notad fra t.d. jan.-ap., pa tapad fri.
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e Bedid er um ad studst sé vid launasedil fra 1. mai vid svdr & nokkrum spumingum. Ef villa er i pessum
launasedli gefur pad hins vegar ekki rétta heildarmynd af kjorum viskomandi. Eg lenti t.d. i pvi ad ég fékk dvart
ekki greidda yfirvinnu i mai og skekkir pad pvi minar nidurst6dur.

Berjast fyrir heerri launum.

Berjast fyrir heerri launum. Er nanast farin ad skammast min fyrir ad segja hvad manadarlaunin min eru.

Berjast fyrir launum kvenna 45 &ra og eldri, ekkert hefur verid gert fyrir pennan hdp.

Betri heimasidu.

Betri laun, bdin ad vinna i banka teeplega 30 &r, hef farid langt aftur ir minum vinum sem starfa vid 6nnur storf i

bjodtélaginu.

e  Bryntad heekka laun peirra kvenna sem hafa starfad i tugi éra i bankanum og sitja fastar i leegstu launaflokkum
taka tillit til peirra reynslu i starfi sem i peim byr.

e Ef2. jandar verdi vinnudagur, ad fa i stadin fridag bankamanna & manudegi eda fostudegi 4 timabilinu sept.-
nov.

o  Efbreytad AiB finnst mér ad pa eigi ad breyta 6llu en ekki eins og pad er niina ad sumir sem eru i B fa 13.
manudinn greiddan og orlofsuppbét. Svo meetti launavisitala fylgja med i kaupbaeti pvi pad hefur ekki verid gert
hja peim sem eru i A flokki, pvi vid faum ekki haekkun bara aukatima, sem vid faum ekki greitt i eftirlaunum
pegar madur fer & pau. Svo er pad med pessu sélu & éllum hiutum, pegar ég réd mig &tti ég ad vera
bankamadur en ekki sdlumadur og gjald, sitja almennt ekki vid samningabord og pjénustufulltriar sem geta
bodid félki seeti og snattad um séluna og fa greitt fyrir pad.

. Ef launatafla B verdur 16gd nidur parf ad koma til sanngjém desemberuppbét i stadin. Desemberuppbétin
verdur ad vera vidbét vid launin, ekki dregin af heildarlaunum og greidd Ut i desember. Takk fyrir gott starf, hef
leitad mikid til ykkar i gegnum tidina og nu sidast gerdud pid mér kleift ad stunda haskélanam i HR med vinnu.

e  Efla gédan starfs- og félagsanda.

e  Eftirlangan starfsaldur, pa parf ad fi6lga orlofsdogum.

e Eigid fé bankanna er yfirvarid fyrir veikingu kronunnar. Purfum a.m.k. 8% haekkun launa strax dt af falli
krénunnar.

e Ein spurning er mjog dskyr: ,Viltu fella nidur launatéflu A og nota B i stadin...“ Hverjum dettur il hugar ad félk
sé buid ad setja sig inn i nafn og innihald launatafina. Ef spuringin fjallar um hvort ég sé fylgjandi ad fella 13.
manudinn inni launin pa er ég & méti pvi.

e Ekkert bili.

e Ekkert sérstakt sem kemur upp i hugann akkurat nina. Gangi ykkur vel.

e Ekki,selja“ dunnin réttindi eldri félagsmanna til ad beeta kjér yngri starfsmanna heldur & ad na fram kjarabétum
& annan hatt.

o Ekkilata eftir fridagana okkar 24. des. og 2. jan.

e Ekki semja til langs tima eins og sidast. Samningstimabilid var einfaldlega allt of langt, pvi pad hefur ymislegt
gerst i launamalum & almennum vinnumarkadi an pess ad félagar i SSF hafi notid géds af. | sidustu )
samningum fengu peir sem eru & medallaunum minnstar haekkanir, pbad ma einfaldlega ekki gerast aftur. Eg er i
pessum hépi og mér reiknast til ad ég hafi einungis fengid haekkanir sem svara til samtals 15% & pessu fjdgurra
&ra samningstimabili.

e Ekki semja um leekkun & vidbétarlifeyrissparnadinum.

e Endurskoda Gthlutunarreglur. Til deemis velja & milli hvort pu vilt augnadgerd eda tannvidgerd & kr. 100.000.
Margir sem vildu frekar nyta petta i tennur.

e  Engarad svo stéddu.

e  Engardbendingar, en pad verdur gaman ad sja utkomu kdnnunarinnar i ar.

Engar haekkanir tengdar 16gbundnum lifeyrissjédi ef haekkanir tengjast lifeyrissj6di pa ad pad fara i séreign. Sja

haekkun & orlofsfriddgum pa i formi vetrafris.

Engar sem ég veit um.

Engar tillgur.

Engar tilteekar eins og er.

Engar.

Er ad vinna i hlutastarfi med skéla og fee borgad fyrir pa tima sem ég vinn hvort sem ad ég vinn yfirvinnu eda

dagvinnu. Vinn mismunandi tima i hverjum man. Var litid ad vinna i april, vegna ndms.

Er ekki hlynnt fastlaunasamningi, finnst ad yfirvinnan eigi ekki ad vera innifalin i laununum.

e Ermjog 4naegd med svona kannanir.

e Er0sétt vid spumingu um samtryggingasjédinn. Eins og petta er sett fram er verid ad spyrja med hvada heetti
ég vilji greida sjalf af minum launum eda lifeyrissparnadi Iégbundnar greidslur atvinnurekenda. AG minu mat
parf ad endurskoda pessa hugsun.

e Er SSF fyrir starfsmenn fjarmalastofnana? Er ekki komin timi ad haekka laun peirra sem eru bunir ad vera lengi
i bankanum an pess ad fa stéduhaekkun eda flokkahaekkun, buin ad vera i stoppflokki i mérg ar. Og pad eru
margir. Pad parf ad skoda petta.

e  Erud ad gera gdda hluti og stydjio vel vid bakid & ykkar félki. Takk fyrir mig.

e Erum mjég 4 eftir midad vid hinn almenna markad, myndi vilja sj& umtalsverda haekkun.

e Egeranzegdur med afmdrkun verkefna félagsins og pé sérstaklega pvi ad félagid leggur ekki aherslu & rekstur
afpreyingarkosta (sumarhusa, tjaldvagnaleigu o.s.frv.) fyrir félagsmenn sina, heldur einbeitir sér ad
hagsmunabarattu og studningi vid félagsmenn pegar porf krefur.

e Egerekki satt vid ad namsstyrkur sé ekki veittur pegar félagsmadur stundar nam, sem styrkir hann sem
einstakling og gerir jafnvel sjalfsmynd hans betri. Mér finnst ekki réttlatt ad namid purfi ad nytast eingéngu
bankanum sjélfum sem slikum. Eg tel ad einstaklingurinn sé betri starfsmadur ef hann er anaegdur med sitt
nam. VR tekur vel & pessum méalum finnst mér og allt i lagi ad skoda pad svolitid.

e Egermiog ansegd med framtakid ,Gildi starfa“ og vona ad petta verdi i bodi fyrir fleiri.

o Eggetaldrei munad hvad félagid heitir. SFF, SSF, SFS og ba fyrir hvad pad stendur. Pad meetti e.t.v. kynna
pad betur.
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Eg hef spad i bvi vardandi orlof par sem pad er mjog erfitt Uti & landi ad uppfylla kréfur starfsmanna med toku
orlofs pegar pvi hentar. Félk sem er med bom 4 skélaaldri (grunnskélaaldri) peir skélar eru i frii fra ca. 10.06-
20.08 en orlofstimabilid er fra 15.05-30.09. parna & milli er mikid 6samraemi. Ef fritaka & vinnustad er priskipt pa
er t.d. sidasta holl ad fara i fri eftir verslunarmannahelgi og getur hist & ad viokomandi starfsmadur er i 2-3 vikur
i frii med bdrmum sinum. Og eins & vorin ef pu byrjar i fri 15.05. p& er madur buin med 3-4 vikur pegar bdmin
fara i fri, petta er ekki fidlskylduveent. Tillaga min er su ad reyna ad koma inn tviskiptu frii fra 01.06-30.08 og
setja inn vetrarfri & moti sem sagt 25 daga & sumrin, 7-10 daga & veturnar ekkert &lag. Pad & ekki ad vera haegt
ad segja ad pad sé ekki haegt ad gera petta vegna afleysinga pvi pad er ekki radid i afleysingar & sumrin, vid
purfum ad leggja mjég mikid & okkur & sumrin pvi pa held ég ad flestir pjonustufulltruar og allir adrir en
gjaldkerar eru undirmannadir.

Eg s& ba hugmynd um ad setja inn { kiarasamninga veikindadaga vegna barnabara. Mér fannst petta snidug
hugmynd. Einnig ad auka orlofid i ad fa eina viku & vetrartimanum.

Eg tel ad SSF hafi stadid sig afspyrnu illa i samningamalum, samanburdur vid launavisitdlu synir bad
greinilega.

Eg veit ad bad er meira & minni abyrgd ad kynna mér kidr og réttindi min innan veggja atvinnugeirans, en pad
veeri samt mjog snidugt ad meeta & vinnustadi eda halda dkvedna kynningu fyrir starfsmenn um pessi mal. Takk
fyrir.

Eg veit ekki hvort petta sé réttur vettvangur, en pad meetti athuga med bilastsediskort eda pening, par sem pess
parf.

Eg vil ad fridgum verdi fislgad (r 24 | 26 - 28 daga. A8 auknar kjarabeetur felist ekki i pvi ad auka % i
séreignasparnad eda skyldulifeyrissjod. Pad er il félk undir 40., 15.000 til 20.000 krona haekkun i byrjun
samninga + prep. Haekkun sem nemur 3-4% ad medaltali naestu 3 arin. Présentuhaekkun launa um dramét taki
ad einhverju leyti tillit til efnahagsédstands & peim tima, ekki p6 laun verdi verdtryggd heldur einhvers konar
Utfeerslu & % haekkun sem vid heldur kaupmattaraukningu félagsmanna & hverjum tima.

Eg vil koma 4 framfzeri ad &g hafdi ekki val um ad fara i launatofiu A pegar ég byrjadi aftur { banka &rid 2004,
allir eru settir { B @ minum vinnustad en eins og i minu tilfelli bjést ég vid ad f orlofsframlag og 13.man. (eins
0g pegar ég vann &dur i banka) sem var ekki en var ekki upplyst um pad ad heett veeri ad réda félk inn & A-
tdfluna. Atvinnurekendur nota pessa toflu B til ad leekka launin hja folki, launin eru heerri i hverjum manudi en
ekkert aukalega kemur i des. og mai eins og hja 68rum launpegum og veit ég ad pad kemur mérgum & 6vart
pvi petta er ekkert kynnt sérstaklega fyrir folki pegar pad skrifar undir radningarsamninginn og margir vita af
pessum svokallada 13. man. sem er reekilega kynntur t.d. aftan & SSF bladinu ofl. ~ Annad, mér finnst Iélegt
ad folk purfi ad bida eftir ad verda 50 ara med ad fa 30 orlofsdaga, en ad petta skuli ekki tengt launaflokki eins
0g arid 1999 og fyrr, folk parf sérstaklega & pessum 6 ddgum ad halda & aldrinum 24-35 og 35-50, frekar en
eftir 50ugt, pegar bémin eru ordin stalpadri. Mér finnst ad pid eigid ad leggja dherslu & ad na pessum dogum
aftur fyrir folk & aldrinum 20-50 &ra og helst lika lengra orlofi. Pridja; kynjamisrétti er rosalega mikié & minum
vinnustad, t.d. i formi bilastyrkja og bonusa og kaupréttarsamninga. Bénusar eru eingreidslubénusar,
signonbdnusar, afkomutengdir bonusar, sélubénusar o.s.frv. Hverjir, eru ad fa pessa bénusa, karlar upp til
hépa. Getur félagid ekki opnad umraedu um bdnusa og fengid petta hja hverjum banka fyrir sig, skipt eftir t.d.
kynjum. Pa aettud pid ad sjé petta svart & hvitu og fengid pad a hreint hvort ad petta er stadreynd eda ekki.

Eqg vildi geta samid um hluta launa i Evrum.

Eqg vildi kanna pad hvort pad veeri leyfilegt ad setja & gjaldkera yfirvinnubann, begar pad er vitad ad &
alagstimum erum vid ekki ad labba Ut klukkan 17:00. Nu & timum par sem bankinn hefur verid ad feekka f6lki
pa eykst vinnan & peim sem eftir eru, sem gerir pad ad verkum ad yfirvinna eykst i hlutfalli vid pad. Aukid alag,
minna greitt.

Fatastyrkur ad falla nidur fré &rinu 2008. Launavidtdl allt ad pvi bannord.

Fa eitthvad fyrir 2. jandar sem nu verdur vinnudagur. Beett kjér vegna Utkallsvakta og bakvakta.

Fa greiddar alagsbeetur fyrir meira lag i utibum um méanadarmatin.

Fa hluta launa greiddan i erlendri mynt, t.d. evru.

Fa heerri laun.

Fa lengri tima i endurmenntun t.d. ndm sem tekur 3 annir ad taka a 4-5 6nnum.

Fa uménnunardag fyrir maka og foreldra.

Fella at launatéflu, par sem flest mismunun er stadsett par, og litid ordid ad marka hana nema helst il ad halda
félki ati & landi i njorfun.

Félagsmenn féi ad sjé krofur i kjarasamningum og hafa &hrif & peer.

Félagsmenn hafi adgang ad 6gfreedingi eda framkveemdastjéra, ef félagsmadur er bodin starfslokasamningur
til ad semija fyrir félagsmanninn. Pessi pjénusta vantar hja félaginu.

Finnst mikilvaegt ad taka upp desemberuppbdt fyrir okkur. Svo til allar adrar stéttir fa greidda desemberuppb6t
fyrir utan bankamenn sem f4 greitt eftir launatéflu B. Skilst ad desemberuppbot hafi komist & { 6drum
samningum sem svar vid 13 manudi bankamanna, pa erum vid i raun komin med verri kjor par en adrir & pvi
svidi. Almennur Utibdsstarfsmadur er med mjég lag laun innan bankanna og mér finnst mikilveegt ad kjér verdi
j6fnud innan bankanna, p.e. ad madur heetti ad frétta af pvi ad folk haekki um 50% i launum bara vid ad flytja sig
i hofudstodvarnar.

Finnst il skammar hvad folkid & gélfinu hefur setid eftir i launum midad vid adra sem t.d. feera sig yfir il
h6fudstddva og fa sig titlada sérfreedinga eda annad, en hafa ekkert meiri starfsreynslu eda menntun en
gjaldkerar eda pjonustufltrdar sem sitja alltaf eftir i launaflokkunum.

Fj6lga orlofsddgum i lagmark 30.

Flott veeri ad bjéda upp a pa pjonustu & vef SSF ad skra sig & péstlista fyrir dagleg eda vikuleg fjarmalahugtok
og ymis réttindamal. Veeri t.d. haegt ad senda einn réttindamola & dag. ,Vissir pu ad sem félagi i SSF att pu rétt
a.." Vissir pu ad séreignalifeyrissj6dur er...", ,Vissir pu ad visitala neysluverds er..."“. Held pad petta veeri
frabaert til ad upplysa félk um sin réttindi og myndi auka synileika SSF.

Folk strandar i tdflunni og pegar vid erum buin ad vinna i 10.4r, pa aetti pad ad vera komid i t.d.132 og svo eftir
15.4r t.d.142, 20 4r.152 og svo framvegis.
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Framarlega i pessari kénnun var spurt um vinnustundir i april, par er ekki heegt ad setja inn allar paer
vinnustundir sem pu vinnur heldur bara dagvinnuna.

Fri & gamlarsdag. F4 inn uppbét a fridaga sem lenda & helgi, 1. mai, 17. juni, jl, aramét o.s.frv. Méguleiki & ad
breyta yfirvinnu i fri. Skoda alag i utibuum, og trulega vidar, sem mérgum pykir vera allt of mikid. Halda afram
ad vera langflottust.

Fylgja vel eftir pegar um launakannanir er ad reeda ad félagsmenn fai kdnnun.

Fylgjast betur med launum folks dti & landi til samanburdar vid laun félks i Reykjavik. Talad er um ad borgud
séu sému laun fyrir sdmu vinnu, en pad vita allir sem bua Ut & landi ad pad er fjarri sannleikanum.

Fylgjast med ad folk fai laun samkvaemt alagi og reynslu.

Gangi ykkur vel (nefnt af 2).

Gangi ykkur vel ad semja um launin.

Gera bankana ad fjdlskylduveenum vinnustad.

Gera g6da samninga.

Gijaldkerar hafa leegstu launin, til ad breyta pvi parf petta starfsheiti ad fara og peir verda radgjafar i stadinn.
Starfid hefur mikid breyst og krafist mikils af gjaldkerum hvad vardar sélu og fleira. En pad er otrilegt hvad
petta starfsheiti nytur litillar virdingar og ekki sidur hja samstarfsfolki.

Gledilegt sumar.

Gott framtak, gangi ykkur vel i barattunni fyrir okkur.

Hafa méguleika & ad haekka i launum eftir starfsaldri, p.e. ekki setja stopp & ad eftir 15 ar beetist ekki meira
alag.

Halda &fram g6du starfi (nefnt af 2).

Halda sig vid hlutverk stéttarfélaga, gera félagsmenn seljanlegri & vinnumarkadi.

Haldid &fram ad gera vel.

Haldid &fram ad vera svona frabaer.

Haldio afram & sdmu braut, SSF er sterkt og traust félag. Maetum pérfum barnafélks, p.e.a.s. starfsfélki med
bdm i leik- og grunnskéla. P3 er verid ad tala um veikindi og orlof.

Hef fengid lélega pjonustu pegar ég hef hringt i SSF i upplysingaleit. Ekki mikil pjonustulund, hef ordid fyrir
vonbrigdum med pad.

Heildar lifeyrissjodsgreidslur eru ni pegar yfir 20% af launum, pad parf ekki meira i pad.

Hugsa um hinn raunverulega bankamann.

Hvetja atvinnurekendur til ad taka starfsmannaviotol.

Haekka laun almenns f6lks i Utibtum.

Heekka laun félks an bénus enn frekar.

Haekka laun hja hinum almenna starfsmanni i banka (radgjéfum, pjonustufulltrdum, gjaldkerum).

Haekka laun hja konum sem virdast vera fastar i L.fl. 13 og 14.

Haekka laun hja starfsménnum utibda.

Haekka laun og farid verdi i ad hvetja fyrirtaeki til ad umbuna duglegu starfsfélki.

Haekka laun pannig ad lagmarks utborgun eftir skatta verdi 200.000 kr.

Haekka laun peirra mest sem hafa unnid lengst.

Haekka launin (nefnt af 3).

Haekka launin hjé 6llum pessum konum sem setid eftir og fara bradlega 4 eftirlaun. Vid faum présentur af
launum pegar vid heettum sem fer audvitad eftir starfsaldri en er samt sem adur ansi litid af lagum launum og
|itid haegt ad gera fyrir pau. Pakka fyrir ad eiga salt i grautinn.

Haekka launin og huga betur ad vinnuadstddu starfsfolks.

Haekka launin svo madur geti lifad sémasamlegu lifi, ekki haegt ad lifa & 220 pus. krénum, fee Gtborgad 164
pus., gefur auga leid ad ekki er haegt ad lifa & pessum launum.

Heekka launin, hafa sému laun yfir allt landid.

Heekka lagmarkslaun og beeta vid vetrarfrii.

Heekka orlof eftir t.d. 20 - 25 &r um t.d. 2 daga per. ar og svo aftur eftir 25 eda 30 &r um 2 daga, p.e. haekka
orlof um 2 daga fyrir hver 5 r eftir t.d. 20 eda 25 ara starf.

Haekka parf laun t6luvert svo pad skili sér, verdbdlga og haekkun neysluvisitdlu hefur skert sidustu
launahaekkun.

Heekka parf verulega launatéfluna. Laun hins almenna bankamanns eru ad verda til skammar fyrir bankana.
Heekkun & launum gjaldkera er nimer eitt, vid erum ad pjona vidskiptavinum jafnt & vid pjonustufulltria, eini
munurinn er ad vid erum ekki med utlanaheimild.

Haekkun & lzegstu laun.

Haekkun launa i naestu kjarasamningum, nr. 1, 2 og 3.

Haekkun launa strax, p.e. leegstu laun verdi 250.000 kr. fyrir utan présentur.

Haekkun launa um 1% meira en verdbdlgu.

Heekkun leegstu launa & ad vera forgangsatridid i komandi kjarasamningum ad minu mati.

Heerri laun (nefnt af 2).

Heerri laun, takk.

Heerri laun, pad eru meiri kréfur ndna til fiarmalamarkadar um pekkingu, en pad helst ekki i hendur vid launin.
Heetta ad semja af ykkur eins og pegar pid seldud 30 daga orlofsréttinn fyrir alla nyja starfsmenn pannig ad allir
gdémlu fengu 1/2 fridag & adfangadag i stadinn. Pad var illa gert.

Heetta ad tengja sérfreedinga vid launaflokk. Bokstafstriar yfirmenn haekka starfsmenn ekki pd nyir launaflokkar
beetist ofan & launatéfluna. Stadid fastur i 11 &r vegna pessa prétt fyrir 3 til 4 nyja flokka.

i launatélunni er ekki tekin med 13. manudurinn sem ég fae borgad sér i desember.

i lisnum par sem ég atti ad fylla Gt heildarlaun og sidan sundurlida pau, pa vantadi inn reit par sem ég gat sett
inn sélulaun, orlof & laun og fleira. Pvi myndadist skekkja pegar ég fyllti Ut upplysingarnar.
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i naestu samningum vil ég ad medallaun hja t.d. radgjafa eda pisnustufulltria verid haekkud en ekki alltaf lssgstu
launin, pau eru ad nélgast radgjafa.

i naestu samningum vil ég sj ad laun starfsmanna sem eru med langan starfsaldur (peim fer nti ort faekkandi)
verdi haekkud verulega. Pessir starfsmenn hafa purft ad vinna sig upp i starfsaldursélag & medan nyir
starfsmenn eru settir strax & pessa taxta. Meirihluti pessa folks er haldid i heljargreipum fyrirtaekjanna og flestir
f& engar haekkanir nema pad sem samningar hafa gefid peim, p6 svo margt af pessu félki sé toppstarfsmenn,
t.d. sjaldan veikir osfrv. Gott veeri ad miéa samninga vid ad fyrst fyrirtaekin geetu borgad einstaka ménnum tugir
og hundrud milliénir kréna pé hiytur ad vera svigrim til ad gera eitthvad verulega gott fyrir petta flk. Eq treysti &
ad 16gd verdi ahersla & samninga fyrir petta folk.

ibrottastyrk fyrir 6.vikna namskeid.

Jafna orlofsréttindi félagsmanna. Osanngjamt ad tveir jafngamlir starfsmenn sitji hiié vid hlid og annar fai 24
daga i orlof en hinn 30, bara af pvi ad annar byrjadi i bankageiranum fyrir pessa faranlegu samninga 1999.
Jafna parf laun kynjanna.

Ja, semja um meiri og betri veikindarétt pegar alvarleg veikindi koma upp.

Jofn laun fyrir sému vinnu, mikil mismunun bankanum.

Kauphakkun.

Koma pui til skila til almennings ad pjénustufulltrdar i bénkum eru ekki med 500-600 pus. i laun ef pad er rétt.
Keerar pakkir fyrir allt sem pid gerid.

Laun samkvaemt menntun ekki stédu.

Laun starfsmanna i Gtibdum parf ad haekka stdrlega til pess ad folk geti verid dnaegt og satt med launin sin.
Launamunur karla og kvenna.

Launasedilinn i Landsbankanum er frekar torskilinn. Mastti gera hann einfaldari. Ut tr peim tolum sem par eru
fae 6g t.d. ekki somu upphaed og Laun alls - Kaupauki. Eg hef heyrt fleiri minnast 4 petta.

Launin hja bénkunum hja f6lki i Utibium eru alveg sorglega I4g.

Léta aflétta launaleyndinni.

Léta i sér heyra pegar verdbdlgan blossar upp. Raud strik i samninga og passa raudu strikin. Vekja félk il
umhugsunar um menntunarméguleika og og hvetja folk til frekara ndms og auka menntunarmdguleika &
vinnutima, p.e. fa inn i samninga ,menntunarfri, a.m.k. eftir X morg ar. Halda &fram ad efla trinadarmenn.
Legg til ad kénnuninni verdi skipt upp. Hafa dtibuin og pjonustuver p.e. pa sem eru & leegstu laununum sér.
Medallaun bankamanna eru ekki eins h& og kemur fram i kdnnunum par sem hatekjufolkid lyftir peim upp.
Timabeert er ad skoda vandlega lsegstu launin. Pau eru & mdrkum pess ad vera lagmarksframfeerslulaun og til
skammar fyrir pessu riku fyrirteeki. Pau eru i engu samreemi vid almennan vinnumarkad og gjérsamlega Gt i
hétt. Pad er faranlegt ad félk i atibui og pjonustuveri skuli ekki na einu sinni 200.000 kr. i utborgudum launum.
Vona svo sannarlega ad eitthvad verdi gert i pessu nina. Einnig er mj6g slaandi ad pegar pu ert i launatofiu B
ad ekki skuli vera orlofsuppbét og desemberuppbdt sem er alls stadar ti i pjddfélaginu. SSF (SiB) er |élegasta
stéttarfélag sem ég hef kynnst en ég var hja VR &dur.

Leggja adalahersluna i komandi kjarasamningum & laegstu flokkana, hinir sja um sig sjalfir med allsskonar
sérsamningum.

Leggja aherslu ad setja i naestu samninga ad haekka launin

Leggja aherslu & ad kynna lifeyrismal, lifeyrisréttindi, hvad vidbétarlifeyrissparnadur er. Allsherjarfraedslu.
Leggja aherslu & heerri laun, takk.

Leggja rika dherslu & haekkun launa hja starfsfolki i framlinunni, p.e. peir sem raunverulega hitta
vidskiptavinina, s.s. pjénustufulltrdar, gjaldkerar, méttdkuritarar. Almennir bankastarfsmenn hafa dregist mjog
mikid aftur { launum midad vid sambeerileg storf baedi hja rikis- og einkafyrirteekjum.

Leggja parf dherslu & ad breyta eda leggja af nuverandi starfsheita lista sem bankarnir halda i og virkar sem
hemil & framgang margra starfsmanna. Gera parf launavidtél skyld vegna eldri starfsmanna, nyir og ungir
starfsmenn sem tolla stutt i hveru starfi eru si og & i launavi6télum vegna nyrra rddninga medan peir sem tolla i
sama starfi lengur fa sjaldnar teekifeeri til ad reeda sin kjor.

Leidrétta falinn kynbundinn launamun.

Lenging orlofs fyrir starfsfélk yngra en 35 er ad minu mati forgangsatridi. Pad er aldurshdpurinn med ungu
bdmin og 24 dagar hrokkva ekki fyrir lokunum i daggeeslu. Pad er eina atridid sem ég hef yfir ad kvarta i
samningum SSF.

Léleg laun eftir 32 ara starf. Pad verdur ad fara ad gera betur. Og svo er ég kona, en karlmenn & minum
vinnustad eru { stédum.

Lifeyrismal: Heerri greidslur i séreignasjodi og leegri eda 6breyttar i sameignasjodi (6% er nog par).

List ekki & ef haekkun & framlagi i skyldusj6d (Ur 6% i 8%) hafi ahrif til laekkunar & 7% viébétarmétframlagid i
séreignasparnad. Ef pad gerist pa er pad ekki kjarabdt.

Litid ad marka uppgefnar launat6flur hja mérgum pvi margir ,sér hépar” hafa sima, heimatdlvur, bensin og
bilastyrki an pess ad borga kronu af pvi.

Leegstu laun 300.000.

Leekkid adildargjoldin.

Med feedingarorlof t.d., mér finnst ad pad eetti ekki ad skipta mali hvad madur er buinn ad vinna lengi, hvad
madur feer langt orlof & launum. Lika t.d. med skdlastyrk, mér finnst ad madur eigi ad fa fullan ndmsstyrk ef
madur er t.d. i einu eda tveimur fdgum i skéla med nami, pa finnst mér ad madur eigi ad fa pad nidurgreitt sama
hvort madur sé btinn ad vinna { 10 man. eda 5 &r. Takk, takk. Afram SSF,

Meira golf og nokkrar utanlandsferdir i verdlaun i golfméti SSF.

Meira kaup.

Menntun og fyrri stdrf séu metin til starfsaldurs og launa. Launavidtol verdi skylda eftir 10 &ra starf.
Menntunarstyrkurinn hefur reynst mér mjég vel i minu mastersnami, alveg frabeert ad eiga valméguleika &
pessu. Mér finnst hann passlega har mjég gott ad madur purfi ad bera einhvern kostnad sjélfur og alls ekki
sjalfsagt ad sjédurinn greidi mikid ef félagsmadur akvedur ad fara i mjég dyrt nam.
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Mér finnst ad SSF eetti ad berjast fyrir pvi ad peir sem eru komnir yfir fimmtugt og eru bunir ad vinna i meira en
25 &r i fiarmalageiranum, hefdu kost & pvi ad fa 1 klukkustund i uppbét & viku sem beir geetu tekid sem vidbotar
fri.

Mér finnst ad pad eigi ad koma inn almennur gleraugnastyrkur sem allir sem nota gleraugu hafa rétt & ad seekja
um (ekki bara peir sem eru vid blindramérk).

Mér finnst alltaf verid ad tala um laegstu launin, pad er mjdg stér hdpur buinn ad vera lengi og & midjum aldri
sem er & pessum jadarlaunum, adeins yfir lagmarkslaunum en na aldrei upp i nein heerri laun. Mér finnst markid
alltaf alltof 1agt pegar verid er ad tala um laegstu launin.

Mér finnst &g ekki eiga neitt stéttarfélag og ad enginn berjist fyrir pvi ad baeta minn hag. A sidustu arum hefur
eitt 0g annad verid klipid af bankaménnum &n pess ad nokkud heyrist fra stéttarfélaginu.

Mér finnst faranlegt ad peir sem vinna gridarlega mikid og leggja hart ad sér og axla allmikla abyrgd og eru i
raun ad bua til gréda fyrir eigendur, fai ca. 40 sinnum leegri laun & manudi en &dstu stjérnendur sama
fyrirteekis. Eins og ég lit & petta pa er fiarmalastofnun Ut af fyrir sig eitt samfélag, sem er mj6g svo misskipt m.t.t.
hagnadar.

Mér finnst mikilvaegt ad i komandi kjarasamningum verdi gerd leidrétting aftur i timann, par sem veruleg
kjaraskerding hefur att sér stad undanfarna manudi.

Mér finnst mikilveegt ad lengja orlofstima yngra félks. Hja barnafdlki duga orlofsdagar ekki til ad dekka alla
fridaga i skdla og leikskola barna okkar. Mér finnst launagreidandi mjég tregur ad haekka laun. Enn og aftur er
pad mismunur launa kynjana, utryma honum, par er ekki lidandi ad karmadur fai heerri laun fyrir sdmu vinnu og
kona, sérstaklega i mérgum tilvikum er pad konan sem vinnur mun fleiri verk heldur er karlinn i sama starfinu
og vinnur oft & tidum mun betur.

Mér finnst mjog furdulegt ad madur skuli vinna sér inn jafnmarga orlofsdaga sem sumarafleysingamanneskja og
sem fastradinn starfsmadur, p.e. 24 dagar 4 &ri. Mér finnst ad fjoldi orlofsdaga eigi ad aukast vid fastradningu.
A.m.k. a fjoldi daga ad aukast fyrr en nu er. Myndi ég vilja ad pid leggdud mikla &herslu & ad fjdlga orlofsdégum.
Mér finnst neikvaett ad vera ad setja alla | bad ad fa greidda desemberuppbot, orlofsframlag manadarlega. Eg
var ekki spurd pegar pvi var breytt hja mér og sakna ég pess ad fa tvofdld laun pessi manadarmot, sérstaklega
fyrir jolin. Petta er ekki ad segja neitt um hver manadarmaét en hjalpar mikid ad fa eina greidslu fyrir sumarfri og
jol. betta er eitt af pvi sem var alltaf mjdg jakveett vid ad vinna i banka. Finnst ad pad eetti ad setja alla aftur
gamla kerfid.

Mér finnst dmarkteekt ad hafa bankastarfsmenn & launum utan launatdflu SSF (félk & ofurlaunum t.d.) i
launakénnun til ad finna medallaun hins venjulega banka starfsmanns & litlu laununum. Pad ma endilega henda
Ut launaflokkum sem eru & fateekra mérkum sem nemur 18 flokkum af launatéflunni sem tilheyra fra 101 til og
med 153.

Mér finnst til skammar launin sem f6lki er almennt borgad i utibdum Kauppings banka.

Mér finnst purfa ad leggja aherslu 4 fleiri orlofsdaga hja yngra félki, folki med bom. Petta er folkid sem
sannarlega parf fridagana. Pad eru vetrarfri i skélum, starfsdagar i leikskolum, venjulegt sumarfri sem er
jafnlangt og sumarfri peirra starfsmanna sem eiga feesta sumarfridaga. b.e. vid eigum ekki fri il ad dekka
fridaga barnanna okkar.

Mig langar ad koma ad einni hugmynd, ad sleppa 1id 4.4.2 v/orlofstima og setja inn i stadinn vetrarfrisdaga.

Mig vardar litid um pessar launatdflur og eru bara til ad auka & misskilning. Algjérlega asteedulaust ad fa 13.
manudinn sérstaklega & launasedlinum, sem er med allt of mérgum linum i stad pess ad sja eina télu, laun.
Mikil pérf a ad haekka laun starfsfolks i Utibdum. Bdum yfir einstaklega mikilli sérpekkingu sem vert er ad hlua
ad innan bankans, ad étaldri allri 4byrgdinni og dlaginu sem starfinu fylgir, allt of Iagt launud midad vid adur
nefnd atridi.

Minnka launamun kynjanna (nefnt af 2).

Mjog mikilveegt ad heekka verulega laun framlinufélks i atibtum, erfitt ad fa gott starfsfolk vegna lagra launa.
Muna eftir 6ryggisvérdunum.

Myndi vilja sja ,varasj6d" hja SSF svipadan og hja VR par sem pu getur radstafad pinum sj6di il tannleekninga,
gleraugnakaupa, arskort i heilsuraekt, ndm eda annad pad sem pér hentar, gefid ad pu eigir inneign i sjodnum.
Neyslustyringin er pin en ekki SSF (VR).

Meetti hvetja launagreiéendur til ad taka meira tillit til nams hja starfsménnum sem fara i pad ad mennta sig eftir
ad hafa hafid storf hja viokomandi stofnun, ekki bara taka tillit til pess i nyradningum.

Meetti vera ipréttastyrkur og menntunarstyrkur pott menntun sé ekki til eininga, t.d. ljdsmyndanamskeid o.s.frv.
Meettu alveg heimsaekja stéra vinnustadi, s.s. einu sinni & ari og upplysa um gang mala og hvada pjénustupeetti
medlimir geta notad.

Meettu koma meira Ut & land, meira en & steerstu péttbyliskjarnana.

Namsleyfi, heerri laun.

Nei (nefnt af 23).

NU i mai var tekinn &kvordun um ad heetta greida yfirvinnu. Sleemt fyrir mig par sem alagid hefur ekki minnkad.
Orlofsdagar verdi 30.

Osatt vid ad pad kemur illa fram, hvort réttindi séu bundin vid starfsaldur i fyrirteeki eda hversu lengi madur
hefur borgad i SSF. Getur munad um adila sem hafa alltaf unnid hj sama fyrirteeki sem gat ekki greitt i SSF &
arum &dur.

Reyna ad koma ldamarkslaunum i 250. pus. eftir ad starfsmadur er fastradinn.

Reyna ad koma meiri stéttarvitund inn i starfid.

Reyna ad vekja meiri athygli & launamuni kynjanna, pad parf virkilega ad taka a pvi mélefni og eins ad reyna ad
jafna kjdrin almennt, lzekka pessi stiperlaun og haekka pa leegstu.

Reynid pid ad semja um raunverulega haekkun launa.

Samkveaemt [6gum nr. 129/1997 er SSF skuldbundid til ad semja um haekkun & framlagi atvinnurekenda i
samtryggingarsj6d ur 6% i 8% fyrir 1. oktdber 2008. Hvernig vilt pi ad SSF uppfylli pessa skyldu um haekkun
idgjalds i l6gbundinn lifeyrissj6d? Radstafa 2% af umsaminni heildarlaunahaekkun til haekkunar framlags i
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samtryggingarsjod og fa pannig 2% minni haekkun launa. Feera 2% af ntverandi séreignarsparnadi yfir i
haekkun & greidslu i samtryggingarsj6d. (Minnka par med greidslu i séreignarsjéd sem pvi nemur). Sé ekki ad
pessir méguleikar haekki framlag atvinnurekenda.

Semja almennilega og passa upp 4 reglur med vinapdlitik hja yfirménnun & starfsmenn. Auka 6ryggi og semja
nu einu sinni almennilega og til lengri tima.

Semja betur en sidast vardandi launahaekkun lzegstu launa.

Semja i skamman tima med &herslu & launahaekkanir.

Semja um heerri laun nr, 1, 2 og 3,

Semija um jofnun & fiolda légbundinna fridaga & milli ara, hvort sem peir lenda & helgi eda ekki. Pannig ad pad
verdi alltaf 3 fridagar i kringum jél og &ramét. Einnig ad fridagur feerist yfir a fostudag eda manudag ef 17. juni
eda 1. mai lenda & helgi.

Semja um vetrarfri, ekki hugsa eingdngu um laegstu taxta- midjufélk sem feer greitt eftir toxtum, hefur setid &
hakanum undanfarid. Semja um ad félk heetti ad vinna fyrr, helst 62-63 ara.

Semja pannig ad vinnuskylda styttist vid heerri starfsaldur.

Semijid fyrir alla en ekki bara suma.

Semjid nu vel fyrir okkur og ekki semja neitt af okkur.

Semjid um hzerri laun, lika peirra sem eru i stopp flokkum vegna pess ad peir véldu sér ad greida i Lifeyrissjod
starfsmanna Bl. A deild.

Sér atkveedagreidsla hja starfsménnum sem eru samkvaemt launatdflu eins og gjaldkerar og pjénusturadgjafar,
vid eigum enga samleid i samningum med peim sem eru med 12 milljonir i medallaun 4 &ri og vid sem ndum
ekki 1/3 af pvi.

Sja til pess ad pegar ad ndmi med vinnu er lokid, t.d fidrmélagreina nam MK, bé sé haekkun i launaflokkum
sjalfsagdur.

Sjélfsvigshugleidingar.

Skipta kjarasamningum upp i betri hdpa, siBustu 2 samningar hafa réttindi verid samin af minum launahépi
(sem ekki pad margir eru i) til ad beeta réttindi hopa sem koma mér ekkert vid (mun fleiri { peim hopi).

Skipta um formann.

Skoda greidslu vegna aksturs starfsmanna, t.d. ef ekid er i ca. 45 til 60 min fra heimili & vinnustad og til baka
vegna afleysinga timabundid. Hver greidir timann sem tekur ad aka, atvinnuveitandi eda & starfsmadur ad taka
petta 4 sig.

Skoda launajafnrétti, mikill mismunur & launum karla og kvenna i sému stérfum i minum banka og nokkud um
brot & jafnéttislégum, t.d. hefur verid brotid & mér tvisvar & tuttugu &rum um st6duheiti t.d. (karl rddinn sem
Utibustjori en kona i sama starf pjonustustjori & miklu leegri launum sem er dréttlatt).

Skoda mikinn launamismun sem er hja starfsmdnnum & héfudborgarsvaedinu @ méti starfsmonnum dti & landi.
Skoda mdguleika & ad taka Ut eftirvinnu i fritima. Skoda méguleika & ad gera samning vid ferdskrifstofur um
orlofsferdir.

Skoda vel laun starfsmanna sem eru starfsmenn i ttiblum og hafa engan méguleika & & haekka neitt i launum.
Laun starfsmanna & golfinu eru til skammar. Pegar verid er ad tala um medallaun bankastarfsmanna kannski
600-700 pusund pa er sko ekki verid ad tala um utibua starfsmenn. Einnig maetti skoda mismun & launum
starfsmanna i Utibim & héfudborgarsveedinu og Uti & landi.

Skoda verdur laun peirra sem vinna i Utibui, par sem launin par eru frekar lag.

Spurning um haekkun & framlagi atvinnurekanda er mjég ruglandi og ekki haegt ad svara henni. Réttast veeri ad
framlag atvinnurekand kemur fra honum sjalfum en ekki launpeganum og hefur ekki ahrif & hans laun til
haekkunar eda leekkunar.

Spurningin um hvernig eigi ad radstafa framlagi atvinnurekanda dr 6% i 8% hafdi enga pydingu. Vantadi val um
ad s hluti geeti aukid séreignarspamad enn frekar.

SSF beiti sér fyrir pvi ad uppstigningardagur og sumardagurinn fyrsti verdi feerdir yfir & féstudag.
Roékstudningur: Pau fyrirteeki sem eiga pess kost eru farin ad lata vinna pessa daga og gefa fri 8 féstudag.
Nidurstada: Lengri helgi launpega.

SSF hefur reynst mér vel i sambandi vid styrktarsjod og vil ég pakka fyrir pa adstod sem ég fékk par. Félagid
verdur ad vera mjog oflugt i pvi ad efla simenntunarméguleika okkar sem eru i félaginu.

SSF parf ekki ad beita sér fyrir baettum launum. Betri tryggingar vid slys eda baetur/laun eftir fréfall starfsmanns
til adstandenda er miklu mikilveegara ad verdi stor bot a.

Stand v6rd um okkar hag.

Standa betur ad pvi ad haekka legstu launin, pad hefur ekki gert hingad til.

Standid ykkur i forystunni. Ekkert brudl, bara vinnu.

Standid ykkur vel i kjarasamningunum. Barattukvedjur.

Standid ykkur vel, afram SSF.

Standid ykkur.

Starf i dtibdum banka tel ég vera storkostlega vanmetid i launum, midad vid hvad starfid er yfirgripsmikid og
alag mikid. Sidan er sifellt verid ad beeta fleiri pattum inn i starfid an pess ad pad sé metid i launum.
Starfsmenn mega gjaman vera duglegri ad fara Ut & land og kynna starfsemina og rétt félagsmanna asamt
hvada styrki er heegt ad seeka til félagsins eda senda félagsménnum baekling med upplysingum um betta, pad
eru ansi margir sem ekki skoda heimasidu félagsins og vita par af leidandi ekki réttindi sin.

Starfsmenn sem eru 50 og eldri fai veikindadaga v/maka, sambaerilegt vid unga folkid, v/veikinda barna.
Starfsreynsla virdist litils metin og sart er ad fa inn yngra folk sem vegna menntunar sinnar hefur jafnvel tdluvert
heerri laun en starfsmenn sem eru ad kenna peim og leidbeina. Pad vill gleymast ad vid erum 6l hlekkir i sému
kedju og vinnum saman med hag fyrirteekisins ad leidarljosi. Unga folkid okkar er framtidin og ber ad meta
menntun pess en pad er litilsvirding vid okkur eldri starfsmenn og pa adallega konur ad trimenska okkar og
vinnusemi er litils metin.

Stéttafélog eettu ad semja um ad fridagar sem lenda & friddgum (s.s. 17. juni & sunnudegi, 1. mai &
uppstigningadegi o.s.frv.) gefi nyjan fridag.
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Stoppa pad ad kauphaekkun fari fram med 6unninni yfirvinnu, bilastyrkjum og 6dru. Grunnlaun haekki
samkvaemt pvi og madur verdi ekki stopp i ékvednum launaflokkum og komist ekki upp ur peim.

Stytting vinnuviku og lengra orlof.

Taka af launaleynd, pvi i skjli hennar er verid ad greida félki eftir gedpétta yfirmanna.

Taka tillit til peirra sem fé ekki greitt fyrir nyjan vidskiptavin aukalega sem geta verid dagédar aukatekjur fyrir pa
sem hafa teekifeeri ad fa pad. Atli pad geti ekki munad 500.000 kr. & &ri & milli f6lks sem vinnur hlid vid hlid.
Takk fyrir (nefnt af 2).

Takk fyrir frabeera sidu ssf.is og fyrir ad gera svona kannanir, en & peim hef ég mikla trd. Held nefnilega ad
okkur verdi ekki mikid agengt ef vid vitum ekki hvar vid eigum ad seekja fram.

Takk fyrir géda og skyra kénnun.

Takk fyrir mig.

Takk fyrir 6flugt starf, afram SSF.

Tel kominn timi til ad stytta vinnuvikuna. Og ad nyta betur styrktar og freedslusjéd.

Til hliésjonar i samningum mé ad minu mati haekka skatta. Haekka barnabaetur pd pad sé tekjutengt.

Tillaga min er su ad fyrirteeki komi til méts vid ,hreyfingu* starfsmanna sinna. Pad er vitad mal ad starfsfélk sem
er i kjorpyngd eda gédu formi skilar auknum afkdstum, tekur feerri veikindadaga og er minna stressad, en
vandamal sem margir standa frammi fyrir er timaskortur til ad stunda likamsraekt, hvernig veeri ad starfsmenn
fengu ad stunda likamsraekt i hadeginu t.d. prisvar sinnum i viku (1 kist.), en ynni samt sem adur bara 8 tima &
dag. Eg hugsa ad pad yrdi ahugavert ad skoda hvort petta vaeri ekki allra hagur.

Tryggja ad fyrirteeki Gtvegi i stddumeela eda bilastaedi & midbaejarsveedinu.

Tryggja pad ad starfsmenn geti farid i launavidtal einu sinni & ari. Hvorki starfsmannasamtal né launavidtal
tidkast, par sem ég pekki til.

Upplifun ad pegar porf er & adstod SSF pa er upplifunin oft ad SSF haldi frekar med stofnuninni heldur en
félagsmanni SSF.

Vanda gerd svona kénnunar, tengingar milli spurninga eru ekki i lagi, kostir i lokaspurningu éfullnaegjandi.

Var ad semja um flutning i starfi og vard ad taka & mig ad ég fee ekki eftirvinnu greidda.

Vardandi kjarasamninga pa parf ad meta mikid meira alla pa reynslu og pekkingu sem er hja eldri
starfsménnum, sem eru ekki med haskdlagradu, pvi ad pekking og reynsla peirra er émetanleg, en pad vantar
graduna. Flestir pessara starfsmanna vanmetnir hvad laun vardar. P4 er einnig ansi ltalegt ad starfsmenn sem
greida i lifeyrissjod samkvaemt 95 éra reglunni sitja eftir hvad launahaekkanir vardar & milli flokka, eiga helst
ekki ad fara i 171. Treysti pvi ad i naestu kjarasamningum verdi tekid & mélunum ad festu.

Vardandi kdnnunina. Vantar méguleika & ad geta valid ad hafa lokid diplémanami ur haskéla.

Vardandi lifeyrissjodsspuminguna: Pad 4 ad vera buid ad semja um petta &dur en kjarasamningurinn rennur at,
bad er ekkert um ad semja. Setja 2% i samtryggingarsjéd og tengja pad ekki komandi kjarasamningum. i
komandi kjarasamningum er timabaert ad félagid semiji aimennilega, en pid hafid samid afspyrnu illa i sidustu 2
kjarasamingum, enda sést pad best a pvi ad sifellt feerri sampykkja samningana. Ykkur hefur ekki tekist ad
beeta félagsménnum pad pegar 16g um feedingarorlof voru sett. En félagsmenn voru bunir ad forna miklu i
gegnum tidina til ad fa érlitid betra feedingarorlof en almennt vidgekkst. Semijid um lokanir & gamlarsdag. Pad
kemur baedi fyrirteekjunum og starfsménnum til géda. Pad er bara kostnadur og vesen vid ad halda pessari
u.p.b. 3 kIst opnun uti. Kauphéllin er t.d. lokud. ,Léttur” fyrsti vinnudagur i jandar er lika r ségunni fré og med
naestu dramétum. Med tilliti til peirra kjarasamninga sem nu pegar hafa verid gerdir er ekki spurning ad pad
verdur ad semja um verulegar launahaekkanir. Par sem febrdarkjarasamningarnir eru 16ngu brunnir upp og
efnahagslifid i uppnami semiid pa til mjég skamms tima. Lenging orlofs var eitt af pvi sem adilar sémdu um nd
febraar. Til ad halda ,,okkar hlut* verdid pid lika ad na fram t8luverdri lengingu & orlofi.

Vardandi spurningu med aukid métframlag i samtrygginarsjod tel ég ad svarméguleikarnir sem bodid er upp
séu ekki teemandi og mdguleikamir sem eru i bodi séu ekki i samraemi vid framkveemdina & almennum
vinnumarkadi.

Vardandi spurningu um laun og pad pa er ég med pakkasamning par sem ég fae ekki greitt fyrir yfirvinnu. Eg fae
hinsvegar greitt fyrir yfirvinnu ef pad er eitthvad alveg sérstakt.

Vardandi spurninguna um ad hafa verid i fullu starfi i april, meetti vera valméguleikinn ,ad koma ur
einhverskonar orlofi‘.

Vardandi styrktarsjodinn finnst mér ad starfsmenn sem purfi ad vinna sér inn réttindi til styrks. T.d. augnadgerdir
(leiser), mér finnst pad ekki rétt ad nyir starfsmenn geti fengid greitt ur sjodum SSF &n pess ad vera buin ad
borga inn i sj6dinn, t.d. i 3 &r 4dur en peir fa greitt fyrir svo dyrar adgerdir.

Veikindafri vegna maka og aldradra foreldra ef svo ber undir.

Vekja athygli & og kynna betur starfsemi samtakanna.

Vera duglegri ad minna & sig medal félagsmanna. Senda tdlvupdst reglulega med hvad er i gangi hja félaginu,
t.d. med hvada fridindi félagar njéta.

Vera i betra sambandi vid bankamenn, hafa opid hus t.d., gera eitthvad fyrir pa sem eru ad nalgast starfslok og
svo vera i sambandi vid bankamenn sem hafa lokid starfi.

Vera meira dberandi en hefur verid, bjéda starfsfélki a kynningar og fleira.

Vera synilegri og ekki gleyma landsbyggdinni.

Vera synilegri. Syna ad SSF sé fyrst og fremst fyrir launafélkid en ekki atvinnurekendur.

Verdbdlgan komin yfir tveggja stafa tdlu, langt fra verdbdlgumarkmid Sedlabankans. L&tid ekki vada yfir ykkur &
skitugum skonum pegar bankastjérar fa ofurlaun og starfslokasamninga.

Verdum ad haekka laun félksins & golfinu, eru ad verda hélf hleegileg.

Verulegar haekkanir lzegstu launa almenns bankastarfsmanns til pess ad feera pau storf launalega naer
almennum vinnumarkadi midad vid sambeerileg storf.

Vil sja okkar félag sameinast t.d. VR, alltof fair félagsmenn til ad bera kostnad, ad sja um rekstur & pessu félagi,
okkar idgjoldum veeri betur komid i annad enn ad greida mannalaun og rekstur & pessu batterii.

Vinna ad pvi ad laun peirra leegstlaunudu séu baett.

Vinnuélag er gifurlegt og launin engan veginn i samraemi vid pad, né pad sem er & almennum markadi.
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Vinsamlega ad haekka kaupid, ég lifi ekki af 150.000 dtborgad & manudi.

Vinsamlega semijié um pad ad launagreidandinn taki & sig pessa haekkun ur 6% i 8% an pess ad pad skerdi
adrar haekkanir, hvort sem pad er launahaekkanir eda greidslur i vidbétarlifeyri. Svo vil ég gjarnan koma med pa
tillégu ad fallid sé fra pvi ad semja um einhverja launahaekkun med fyrirvara um verdbélgu. Hreinlegast er ad
semja um launahaekkun umfram verdbélgu. Pad er algjort rugl ad semja um pad ad purfa ad semja aftur eftir ar.
Virdingu fyrir starfsreynslu og kunnéattu i starfi.

Viss hépur innan bankanna sem hefur unnid jafnvel aratugum saman situr fastur i laegstu launaflokkum. Folk
sem hefur unnid vinnu sina vel en er sagt ad skv. kjarasamningum eigi pad ekki rétt & heerri launum. Pad
hleypur illu blédi i pennan hdp, sérstaklega med tilliti til peirra hdu launa sem fjarméalastofnanir eru ad borga i
dag. Einnig hefur pessi hopur ekki haldid i vid pau laun sem eru greidd fyrir sambeerileg stdrf & hinum almenna
launamarkadi.

Vonandi haekka launin eitthvad i oktéber, madur geeti alveg eins verid ad vinna i Bénus & pessum launum.
Vonandi tekst ad koma & réttlatu launakerfi sem allir geta seett sig vid.

Vonandi verdur pessi kdnnun til einhvers gods i komandi kjarasamningum. Fyrri kannanir hafa einungis skilad
pvi ad konur eru i 1aglaunahdp innan bankanna, sem vid vitum og okkur virdist vera kennt um.

Veeri gaman ad fa ,feedback” vardandi stddu fiarmalamarkadar reglulega frd SSF en ekki bara
atvinnurekendum. Og Utskyringar & hvernig hlutir hafa pydingu fyrir félagsmennina, i kjorum og ad skilja betur
markadina.

Pad er ad huga ad okkur sem eru ad eldast og buin ad vinna allan okkar starfsaldur i bankanum.

Pad er brynt ad SSF haldi vel utan um naestu samninga i ljési pess ad sett hefur verid yfirvinnubann a
starfsmenn auk pess sem tekid hefur verid fyrir launahaekkanir. Med pessu hafa laun félks verid skert mikid.
Pad er gerdur mismunur & félki, sumir f frian sima, télvur, bifreidast. o.fl. sem aldrei kemur inn i laun.

Ad launajéfnudurinn verdi meiri hjé landsbyggdinni og stér-Reykjavikursvaedinu.

Pad er kominn timi & XXX.

Pad er kominn timi til ad pid hugsid um laglaunasveedin, pad pydir ekki ad segja ad pad sé ekki haegt ad haekka
launin par eins formadurinn segir. Vid erum lika félagsmenn og félk sem parf ad lifa og borga reikninga og hana
nu.

Pad er lykilatridi ad sérfreedingar semii sjalfir um sin kjér svo pad fari ekki eins og sidast ad vid misstum heila
viku af orlofinu i skiptum fyrir halfan dag hja gjaldkerum & adfangadag.

Pad getur ekki verid ad spumingin um lifeyrissjédinn sé rétt eda a ad leekka launin okkar.

Pad maetti vera akvaedi einhversstadar um ad félk sem leggur & sig nam v/MK (vidskipta- og fjarmalandm fyrir
félk sem ekki hefur studentsprof), fai ad lagmarki 1 launaflokk ad pvi loknu.

Pad verdur ad haekka launin verulega. Bankamenn hafa dregist verulega aftur Ur 68rum stéttum undanfarin ar.
Pad er til skammar hver launin eru hja svo stérum hopi bankamanna eftir aratuga starf. Einnig parf ad fiélga
veikindadégum barna verulega. Mér finnst ad pad eigi ad vera ékvedin dagafjéldi & bam en ekki pessir 10
dagar burt séd fra pvi hvort ad pu att eitt barn eda 5 bomn.

Pad verdur ad haekka launin. Pessi medallaun bankafélks sem hefur komid fram i dagblddum & ekki vid rék ad
stydjast, pa midast pau vid alla starfsmenn sem er mjdg oréttlétt, lika milljonafélkid.

Pad parf ad endurskoda starfsheitarédun i launaflokkum, eins og petta er nina pa er starfsheiti notad til ad
stoppa mann i ad haekka i launum.

Pad parf ad haekka laun almennra starfsmanna. Launatafla SSF sem er héfd til vidmidunar er alltof 1ag.

pad parf ad haekka laun gjaldkera og pjonustufulltria verulega.

pad parf ad jafna launamun kynjana. Og pad parf ad haekka laun hjd almennum bankaménnum. Pad eru alltof
ha laun og fridindi hja stjdrmendum bankanna, petta parf ad jafna Ut a fleiri og gera meira fyrir hinn almenna
bankastarfsmann.

Pad parf ad leggja mikla aherslu & téluverda launahaekkun, jafnvel verdtryggingu a launin i kjélfar
verdbdlgumarkmida pjodarinnar, pad er ekki nég ad heekka allt annad en launin.

Pakka fyrir launakénnunina og alla pa vinnu sem kemur heildinni til géda.

Pakka gott starf. Spurning med ad greida iprottastyrki par sem bankinn neitar ad borga slikt.

Pakka peim pdrf og vel unnin storf.

Parf ad fara ad semja um uménnunarfri, t.d. i sambandi vid veikindi maka.

Pegar stort er spurt er fatt um svor. Spurningin kemur & dvart. Semja um heerri laun. Uppraeta einelti &
vinnust6dum. Namskeid eda abending til yfirmanna stofnana um ad hreinskilni og gott upplysingafleedi berist
starfsfolki.

Peir sem eru & 95 ara reglunni fa ekki launaflokkahaekkun heldur aukagreidslu. Verid ad skerda rétt peirra til
lifeyris. SSF fari i ad skoda petta og banna svona adgerdir.

Peir sem f4 ekki greidd laun eftir kjarasamningum eiga ekki ad eiga atkveedisrétt & ad sampykkja eda dgilda
samninga.

Pid eru frabeer, g6d pjonusta hja ykkur.

Pid erud frabeer.

Pid eettud ad hugsa meira um folk med medallaun, er frekar leid & ad pad sé endalaust verid ad semja fyrir pa
sem eru & leegstu laununum.

Prysta meira & ad nota efstu flokkana i launatéflunni.
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Heildarlaun & kist.

Konnunin leiddi i ljds ad @ medal fdlks i fullu starfi eru karlar ad jafnadi med rdmlega 41% heerri heildarlaun en
konur pegar midad er vid heildarlaun & hverja unna kist., sem er 6rlitid leegra en i mars 07 pvi pa voru karlar ad
jafnadi med teeplega 43% heerri heildarlaun en konur. Medalheildargreidslur karla & kist. voru rmar 3.110 krénur,

en medalheildargreidslur kvenna & kist. rimar 2.200 krénur.

Ad teknu tilliti til aldurs, menntunar, starfsaldurs og starfsstéttar minnkadi kynbundinn munur & heildarlaunum i
14,4% (vikmork +/- 2,2%). Pvi er med 95% vissu heegt ad segja ad & medal félks med sému menntun, sama

starfsaldur og i sému starfsgrein séu karlar med & bilinu 12,2% til 16,6% heerri heildarlaun & klst. en konur.

Dagvinnulaun

Ad jafnadi voru dagvinnulaun karla teeplega 42% heerri en medaldagvinnulaun kvenna, sem er aukning frd pvi i
mars '07, pvi pa voru dagvinnulaun karla ad jafnadi 40% heerri en medaldagvinnulaun kvenna. Medaldagvinnulaun

karla i fullu starfi voru um 474 pasund krénur en dagvinnulaun kvenna ad medaltali teeplega 335 pusund kronur.

Pegar buid var ad taka ut ahrif aldurs, menntunar, starfsaldurs og starfsstéttar minnkadi kynbundinn munur a
dagvinnulaunum i 13,9% (vikmdrk +/- 2,3%). Med 6drum ordum, getum vid sagt med 95% vissu ad raunverulegur

munur & dagvinnulaunum kynjanna sé & bilinu 11,6% til 16,1%.

Pegar adhvarfsgreining er notud til ad varpa ljési a launamun parf ad taka I6garitma af launum. Pad eru nokkrar asteedur fyrir pessu og eru
tvaer mikilvaegastar. | fyrsta lagi hefur dreifing launa jakvaeda skekkju og er pess vegna ekki normaldreifd eins og gert er rad fyrir i forsendum
adhvarfsgreiningar. | 63ru lagi pé er ekki 6liklegt ad munur & launum karla og kvenna sé hiutfallslegur, frekar en ad um sé ad raeda akvedna
krénutdlu. Pad er audvelt ad breyta adhvarfsstudli (hallatdlu) sem byggir & I6garitma i prosentur. Til ad breyta Idgaritma adhvarfsstuduls i
présentur pa er andlogaritminn af studlinum tekinn (e °), par sem b er studullinn og sidan er 1 dreginn fra. Einnig var leidrétt fyrir aldur og

starfsaldur i 6dru veldi, til pess ad jafna sveiglinuahrfi aldurs og starfsaldurs.
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Fasti

Kyn *

Aldur

Aldur?

Grunnskolaprof og viébaét *
Framhaldsskolaprof **
Haskolaprof **

Starfsaldur

Starfsaldur?

Bankaritarar

*kk

*kk

Fulltrdar

Kk k

Radgjafar

*kk

Sérfreedingar

*kk

Millistjornendur

Stjornendur
Annad starfsheiti ***

Fjéldi svarenda
Skyrd dreifing (Adjusted R?)

* Kyn er sett inn i greininguna & pann veg ad karlar eru med gildid 0 og konur med gildid 1. Hallinn
-0,156 pydir pess vegna ad konum er ad medaltali greidd 14% (e*'%6-1=-0,144) leegri heildarlaun en korlum
pegar allir paettirnir i toflunni hafa verid teknir med i reikninginn.

** Upplysingar um menntun eru settar inn i greininguna & pannveg ad menntun er skipt upp i prjar breytur

Heildarlaun & kist. fyrir april 2008

b
6,606
-0,156
0,037
0,000
0,055
0,098
0,306
0,038
-0,002
0,050
0,207
0,137
0,392
0,314
0,578
0,272

2053
0,55

B

-0,199
1,153
-1,128
0,059
0,128
0,417
0,143
-0,033
0,029
0,128
0,158
0,507
0,306
0,374
0,206

Marktekt
0
0,00
0,00
0,00
0,02
0,00
0,00
0,10
0,69
0,12
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

par sem minnsta menntunin, grunnskélaprof, er notud sem viémidun. Grunnskélaprof er pvi alltaf med gildid

0. Onnur menntun feer pvi gildid 1 i videigandi breytu, t.d. i breytunni framhaldsskolapréf eru einungis peir
sem eru med framhaldspréf med gildid 1 og peir eru pvi med um 10% (e%%%-1=0,103) heerri heildarlaun en
peir sem eru med grunnskélaprof.

Fasti
Kyn *
Aldur

Aldur?

Grunnskolapréf og vidbét **
Framhaldsskolaprof **
Haskdlaprof **

Starfsaldur

Starfsaldur?

Bankaritarar ***
Fulltrdar ***

Kk

Radgjafar

*kk

Sérfreedingar

*kk

Millistj6rnendur

Stjérnendur
Annad starfsheiti ***

Fjéldi svarenda
Skyrd dreifing (Adjusted R?)

* Kyn er sett inn i greininguna & pann veg ad karlar eru med gildid 0 og konur med gildid 1. Hallinn

Grunnlaun fyrir april 2008

b
4,793
-0,150
0,034
0,000
0,054
0,098
0,299
0,033
-0,005
0,056
0,225
0,117
0,371
0,301
0,623
0,240

2054
0,54

B

-0,189
1,050
-1,001
0,057
0,127
0,403
0,126
-0,096
0,032
0,137
0,134
0,473
0,290
0,400
0,179

Marktekt
0
0,00
0,00
0,00
0,03
0,00
0,00
0,15
0,26
0,09
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

-0,150 pydir pess vegna ad konum er ad medaltali greidd 13% (e%%%-1=-0,139) leegri grunnlaun en kdrlum pegar allir paettirnir

i t6flunni hafa verid teknir med i reikninginn.

*** Upplysingar um starfsstétt eru settar inn i greininguna a pann veg ad starfsstétt er skipt upp i sjé breytur par sem
stéttin med leegstu launin, gjaldkerar, er notud sem vidmidun. Gjaldkerar eru pvi alltaf med gildid 0. Adrar starfsstéttir fa
pvi gildid 1 i videigandi breytu, t.d. i breytunni stjérnendur eru einungis stjérnendur med gildid 1 og peir eru pvi med um 86%

(6% -1=0,864) heerri grunnlaun en gjaldkerar.



Hversu miklu mali skiptir...?

Tulkun nidurstadna

capacent
GALLUP
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£ 2
e [} Hel
s : §
Svor [y T =
Mjog miklu mali (5) 217 276 3,1
Frekar miklu mali (4) 35 453 3,5
Hvorki né (3) 133 169 26
Frekar litlu mali (2) 61 78 19
Mjog litlu mali (1) 19 24 11
Miklu mali 729 31
Hvorki né 16,9 2,6
Litlu mali 102 2,1
Fj6ldi svara 786 100,0
Toku afstddu 786 99,0
Toku ekki afstodu 8 1,0
Fj6ldi svarenda 794 100,0
Medaltal 3,9
Vikmork + 0,1

Medaltal er reiknad med pvi ad leggja saman
margfeldi af veaegi svars og fjélda sem velja pad
svar og deila upp i summuna med heildarfjélda

svara. | toflunni hér fyrir ofan reiknast medaltal

skv. eftirfarandi formalu: [Mjég miklu mali (fj. x
5) + frekar miklu mali (fj. x 4) + hvorki né (fj. x
3) + frekar litlu mali (fj. x 2) + mjog litlu mali (fj.

x 1)] / Heildarfjéldi svara.

Medaltalid tekur gildi & kvardanum 1 til 5.

Stadalfravik er algengur meelikvardi & dreifingu

svara i kringum medaltal. Pad segir til um

hversu lik eda dlik svor patttakenda vid

spurningu eru. Hatt stadalfravik ber ad tulka
pannig ad svor patttakenda séu 6lik en lagt

stadalfravik pannig ad svérin séu lik.

Toflur

Nidurstédur fyrir hverja spurningu eru settar fram i téflum og myndum. Hver spurning er efst & hverri bladsidu
og nafnid & pvi sem hiin & ad maela er sett fyrir ofan hverja toflu. i toflunni er haegt ad sja svor patttakenda og
hve margir beirra téku ekki afstodu til bessarar spurningar eda voru ekki spurdir. | toflunni hér til hiidar ma sja

ad rétt teep 28% patttakenda telja pad sem spurt var um skipta mjég miklu mali og riflega 45% frekar miklu. Ef
teknir eru saman peir sem segja petta skipta ,frekar miklu“ og ,mjég miklu“ pa gefur pad naumlega 73%.

Vikmérk

Til ad geta attad sig betur & nidurstddum rannsékna er naudsynlegt ad skilja hvad vikmork eru. Vikmérk eru
reiknud fyrir hverja hlutfallstélu og medaltél og nd jafn langt upp fyrir og nidur fyrir téluna nema ef vikmérkin
fara nidur ad 0% eda upp ad 100%. Oftast er midad vid 95% vissu. Segja ma med 95% vissu ad nidurstada
sem fengin er Ur rannsokn lzegi innan pessara vikmarka ef allir i pydinu veeru spurdir. Deemi: segja ma med
95% vissu ad hefdu allir i pydi verid spurdir, hefdu a bilinu 24,5% til 30,7% (27,6% +/- 3,1%) beirra sagt ad
petta skipti mjog miklu mali.

i framhaldi af pessu er haegt ad bera saman svarmoguleikana. Ef vikmorkin skarast ekki er munur & peim
markteekur. T.d. veeri haegt ad segja med 95% vissu ad marktaekt fleiri einstaklingar teldu pad sem spurt var
um skipta mjég miklu méli en frekar miklu mali.

Myndir

i myndum er reynt a8 draga saman helstu nidurstdur
pannig ad audvelt sé fyrir lesandann ad &tta sig &
hvad sé markverdast hverju sinni. Ennfremur er oft
gerd greining & hverri spurningu eftir 6drum
greiningarbreytum { kénnuninni. M4 par nefna kyn,
aldur, busetu, menntun og adrar spurningar i sému
konnun. Hér fyrir nedan ma sja greiningu eftir kyni og
aldri patttakenda. Par sést ad ekki er munur &
medaltélum eftir kyni en hins vegar er munur eftir aldri
pétttakenda. Hér skiptir pad sem spurt var um pa sem
eldri eru meira mdli en pa sem yngri eru.

Miklu mali
72,9%

Greiningar Mjég Frekar imedal- Frekar Mjog

Fioldi miklu miklu lagi litlu litlu Medaltal
Kyn
Karlar 396 28,8% 437% 172% 71%  3,3% 3.9
Konur 390 264% 46,9% 16,7% 85%  1,5% 3,9
Aldur *
16-24 4ra 166 22,1% 448% 16,3% 12,8%  4,0% [N 3,7
25-34 4ra 159  22,6% 42,8% 16/4% 13,8% 4,4% | 3,7
35-44 dra 164  250% 421% 244% 7,3% 1,2% | 3.8
45-54 ara 136 30,1% 47,8% 154% 51%  1,5% | 4.0
55-75 éra 161 32,3% 484% 118% 4,3% 3,1% [N 4,0

* Marktaekur munur & medaltélum hépa

Marktekt

Algengur misskilningur er ad ef nidurstada tlfreedipréfs er ekki tolfreedilega marktaek pa sé ekkert ad marka
pa nidurstddu. Pad er rangt, pvi eina merking tolfreedilegrar marktektar felst i pvi hvort heegt sé ad alheefa
mun | Urtaki yfir & pydi.

Vid drvinnslu & nidurstédum eru alla jafna notud tolfreediprof sem greina hvort munur 4 tilteknum hépum sé
tolfreedilega marktaekur eda ekki. | flestum tilfellum er einhver munur 4 6llum hépunum sem athugadir eru. Par
sem einungis er verid ad vinna med Urték eru marktektarpréf notud til ad meta hvort heegt sé ad stadheefa
hvort einhver munur sé einnig i pvi pydi sem Urtakid var dregid Gr (deemi um pydi: Allir islendingar 4 aldrinum
18-69 4ra). Ef nidurstada er ekki télfreedilega markteek er ekki haegt ad stadheefa ad einhver munur sé &
tilteknum hépum i pydi pratt fyrir ad munur sé & peim i Urtakinu. Ef nidurstada er télfraedilega markteek ma
alykta sem svo ad munur sé€ & pessum hépum i pydinu.
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