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SAMTOK STARFSMANNA FJARMALAFYRIRTZKJA (SSF) ER STETTARFELAG STARFSMANNA

i BONKUM, SPARISJOBUM 0G FJARMALAFYRIRTAKJUM. MEGINAHERSLUR SAMTAKANNA
HAFA FRA UPPHAFI VERID A KJOR 0G STARFSUMHVERFI FELAGSMANNA 0G HEFUR SSF

VERID i FRAMVARDARSVEIT iSLENSKRA STETTARFELAGA VID AB NA FRAM YMSUM
RETTINDUM FYRIR FELAGSMENN SiNA. POTT MARGT HAFI AUNNIST i KJARAMALUM
FELAGSMANNA ERU ENN FJOLMORG VIDFANGSEFNI FRAMUNDAN. STGNDUM SAMAN,
HOLDUM AFRAM A SBMU BRAUT 0G TOKUM VIRKAN PATT | AD MOTA FRAMTID OKKAR.



»Skyr krafa kom fram d pinginu, sem og i nylegri
launakonnun sem SSF std0 fyrir medal félagsmanna,
um ad hakka purfi laun enda hafa adgerdir
stidrnvalda aukid mjog 61l vitgjold islenskra heimila
og finna allir fyrir pvi hversu verdlag, skuldir og
skattar hafa hakkad undanfarin misseri.

UNDIRSTADA OFLUGS OG SKILVIRKS
HAGKERFIS A ISLANDI

STYRKUR SSF KOM BERLEGA I LJOS A NYAFSTODNU PINGI SAMTAKANNA
SEM VAR HALDID [ 45. SINN DAGANA 14-15. MARS SIDASTLIDINN.
Pingid hefur forystu vid ad méta dherslur SSF { starfi og stjérn,
samninganefnd og starfsmenn SSF eiga fyrst og fremst ad framfylgja
peim dkvérdunum og dlyktunum sem ping SSF sampykkir hverju
sinni. Pad fylgir pvi mikil 4byrgd ad siga ping SSF og leggja sitt
af mérkum vid ad méta stefnu stéttarfélagsins { kjaramédlum og
réctindamdlum fyrir félagsmenn SSF nastu drin og jafnframt ad
kjésa pé forystumenn, sem framfylgja skulu peirri stefnu, sem pingid
dkvedur. Ekki vantadi atorkuna og dhugann hjé pingfulltraum sem
endraner og voru allar umredur mjog oflugar og nefndarstorf
gifurlega drangursrik og skiludu sér { skilvirkum lista dlyktana sem
endurspegla pann mikla kraft sem byr { félagsménnum SSE Par er
af négu ad taka og afrakstur pingsins gott veganesti fyrir stjérnina
nastu 3 4rin. Mjog dnagjulegt var ad sjd hversu samhentur og sterkur
hépurinn var sem starfadi 4 pinginu og synir glogglega hversu félagid
er vel sett med svona 6flugan bakhjarl. An pess vari starf SSF ekki
eins drangursrikt og kraftmikid eins og pad er { dag.

Stéra mélid sem SSF stendur frammi fyrir 4 nestunni eru kjara-
mélin og stédu pau upp tr medal annarra méla pingsins enda munu
nigildandi samningar renna dt pann 30. névember nestkomandi
eftir ad sampykke var ad stytta samningatimann um tvo mdnudi
pann 21. jantar 4 pessu dri. Skyr krafa kom fram 4 pinginu, sem
og { nylegri launakénnun sem SSF st6d fyrir medal félagsmanna,
um ad hakka purfi laun enda hafa adgerdir stjérnvalda aukid mjog
oll tegjold islenskra heimila og finna allir fyrir pvi hversu verdlag,
skuldir og skattar hafa hekkad undanfarin misseri. Samninganefnd
SSF 4 erfitt verkefni fyrir hondum vid gerd nestu kjarasamninga
en dget stada fjarmdlafyrirteekjanna @ttu ad gera peim kleift ad
vera betur { stakk buin til ad beta frekar kjor félagsmanna SSF 4
nasta samningstimabili enda mikill hagnadur ordid hjd allflestum
islenskum fjarmélafyrirtekjum.
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Annad verkefni er einnig mikilvegt en pad er ad vinna ad
jafnréctismdlum og jafnlaunastefnu innan fyrirtekja 4 fjirmédlamarkadi
enda er pad 6llum adilum til hagsbéta. Leggja parf dherslu 4 ad pvi
meira sem laun eru synileg og launastefna gegnse pvi meiri verdur
samheldni, samkennd og samhugur starfsmanna innan fyrirtekis
til ad gera fyrirtekin enn 6flugri og betur rekin 4 8llum svidum.

Storf félagsmanna SSF eru enn ad prdast frd almennri afgreidslu
yfir { pjonustu, radgjof og ymis sérheefd storf, par sem kunna parf
skil 4 5llum peim fjélmérgu ,vorum®, sem natima fjarmalafyrirteki
bjéda vidskiptavinum sinum. Vottun fjdrmélarddgjafa er ein
birtingarmynd peirrar préunar en um leid mun hin stydja betur vid
storf framlinufélks og tryggja enn betri starfsheetti. Starf félagsmanna
SSF { islenskum fjdrmélafyrircekjum er skemmtilegt, fjélbreytt og
gefandi en um leid erfitt og krefjandi. Mikilvagt er fyrir alla ad horfa
med jakveedum hetti 4 alla frampréun og reyna ad tileinka sér allar
breytingar sem leida til skilvirkari starfa. Pad er 6llum { hag, badi
starfsménnum og fyrirtekjunum sjélfum.

Fjérmalafyrirteki eru alger undirstada 6flugs og skilvirks hagkerfis
4 Islandi. Bakvid fyrirtekin eru psundir starfsmanna og hagur peirra
hefur ghrif 4 tugptsundir adila, fjélskyldur peirra og nerumhverfi.
Detta f6lk vill oft gleymast { gengdarlausri gagnryni 4 fjarmalakerfid
sidustu 4rin. Folkid sem situr { framlinu, bakvinnslum og hinum
ymsu deildum og svidum, f6lkid sem reynir ad vinna sina vinnu
samkvamt bestu getu og samvisku. Pad er okkar hlutverk ad hlda
sem best ad pessu folki, folkinu sem myndar kjarnann { starfi SSE

Megi pid eiga sem gledilegast sumar og njéta ykkar sem allra best

i fadmi vina og vandamanna.

Andrés Erlingsson
2. varaformadur SSF




TULKUN KJARASAMNINGA

- ORLOF -

NU PEGAR LIDUR AD SUMARFRIUM ER GOTT AP FARA YFIR NOKKUR
ATRIDI VARDANDI ORLOFSMAL. Fyrst ber ad nefna ad pad timabil sem
starfsmadur er ad vinna sér inn orlofsréte er kallad orlofsdr og er
samkvemt Kjarasamningi SSF frd 1. maf til 30. april.

i Kjarasamningi SSF (kafla 4) er lagmarksorlof 24 vinnudagar.
Starfsmadur, sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta ar 4ri,
skal f4 orlof { tvo vinnudaga fyrir hvern unninn manud. Peir sem
starfad hafa i 5 4r fa leyfi { 27 daga og peir sem hafa starfad { 10
4r f 30 daga. Starfsmadur sem 60last hefur lengri orlofsrétt hja
60rum vinnuveitanda en fjdrmdlafyrirteki feer hann ad nyju eftir
priggja dra starf. Vardandi lengingu orlofs eftir 5 og 10 4r pd tekur
st lenging adeins gildi ef starfsaldrinum er ndd fyrir 1. mal.

Damr:
Anna hafdi unnid i 5 dr { banka pann 30. april 2013 og d hin

pvi 27 daga orlof sumarid 2013. Jon hinsvegar, hafdi unnid i 4 dr
og 11 mdnudi pann 30. april 2013 og hann d pvi ekki 27 daga
orlofsrést fyrr en sumarid 2014.

Nokkurs misskilnings hefur gett vardandi orlofstima og lengingu
orlofs sem tekid er utan hefdbundins orlofstima. { Kjarasamningi
SSF (grein 4.4) kemur fram ad hefdbundinn orlofstimi sé frd 15.
mai til 30. september dr hvert. Sé orlof hinsvegar tekid 4 timabilinu
fra 1. oktober til 14. mai lengist pad orlof um ¥ hluta. Pegar orlof
er flutt 4 milli orlofsira p4 fest ekki lenging 4 p4 orlofsdaga.

Damr:

Anna hafdi unnid sér inn 24 orlofsdaga pann 30. april 2012. Hin
10k adeins 15 daga sumarfri sumarid 2012 par sem hin etladi
i utanlandsferd pa uwm haustid. Utanlandsferdin var vikuferd {
desember en par sem orlofid var tekid utan hefdbundins orlofs-
tima dugdu 4 orlofsdagar d méti 5 fridogum frd vinnu. Anna d
pvi 5 daga i Stekid orlof pann 30. april 2013 og d pvi samtals 29
orlofsdaga sumarid 2013.

Rétt er ad benda 4 ad starfsreglur fjdrmélafyrirtekja geta takmarkad
heimild starfsmanna til ad taka orlof utan hefdbundins orlofstima,
ad sama skapi er rétt ad starfsmenn kynni sér reglur vinnuveitanda
vardandi flutning orlofs 4 milli orlofsdra.

Starfsmadur og yfirmadur hafa samrdd um pad hvener orlof skal
tekid (grein 4.5). Nt er pad svo ad dstedan fyrir pvi ad starfsmenn
f4 orlof er pérfin fyrir hvild. Pvi hefur SSF lagt dherslu 4 ad félags-
menn taki minnst priggja vikna samfellt sumarfri pannig ad um
raunverulega hvild sé ad reda.

Eins og fram hefur komid fer lengd orlofs ad hluta eftir starfsaldri
hjd peim fyrircekjum sem greida laun samkvemt Kjarasamningi SSF
og er pvi mikilvaegt ad starfsaldur sé réte skrddur hjd vinnuveitanda.
Starfsmadurinn sjalfur ber dbyrgd 4 pvi ad svo sé. Alla jafna er audsétt
ad f4 ttgefid starfsvottord frd fyrri vinnuveitanda (fjérmélafyrirteki
skv. Kjarasamningi SSF) sem sidan er skilad til launadeildar hjd
ntverandi vinnuveitanda.

Hilmar Vilberg Gylfason, ligfredingur
Fidrmalastjori SSF

4 hverjum vinnustad, par sem starfandi eru a.m.k. 5 félagsmenn SSE er starfsmonnum heimilt ad velja sér trinadarmenn sem

eru dbyrgir gagnvart SSF og eru tengilidir sambandsins vid adildarfélégin. Tranadarmadur getir pess, ad kjarasamningar séu

haldnir og réttur starfsmanna sé { hvivetna virtur, einkum orlof; vinnuvernd, 6ryggi og hollustuhettir. Hann gerir sitt besta

til ad skapa og vidhalda g6dri samvinnu innan stofnunar og leitast vid ad leysa hugsanleg dgreiningsefni.

ad voru um 103.034.000 af einnar krénu mynt { umferd { lok april 2013. Pad er um 3,9% af allri peirri mynt sem er { umferd.
) p )

Heimild: Sedlabanki [slands

ny heimasida SSF var tekin i notkun { april. Mikil vinna var 16gd { ad gera siduna sem adgengilegasta fyrir félagsmenn.




»Stefnan verdur po dvalt ad tryggia
ad vidskiptavinir geti skilgréint sinar
afurdir og pjonustuferla sjdlfir dn

adkomu teknimanna.

Fridrik Pér Snorrason, forstjéri RB, i ny’jum%ﬁiﬁéﬁum ¢ ; — . .
\ :



STEFNA A ALHLIPDA PJONUSTUMID-
STOD FYRIR FJARMALAMARKADINN

REIKNISTOFA BANKANNA HF. (RB) ER PJONUSTUFYRIRTZAKI A
SVIDI UPPLYSINGATZAKNI SEM HEFUR I GEGNUM ARIN PROAD HINAR
YMSU FJARMALALAUSNIR, PAR A MEDAL OLL MEGIN GREIDSLUKERFI
LANDSINS. Fyrirtekid var stofnad 1973 sem sameignarfélag en
var svo breytt { hlutafélag 2011 og keypti { kjolfarid hluta af
upplysingateknifyrirtekinu Teris.

Vid pd breytingu breyttist rekstrarumhverfi fyrirtekisins sem
felst { meiri meli nd en 4dur { ad bjéda aukna pjénustu { veitingu
hugbinadarlausna og teknipjénustu til fjirmélafyrirtekja.

VILJA AUKA PJONUSTUFRAMBODID A FJOLBANKALAUSNUM
Fridrik Pér Snorrason, forstjéri RB, segir ad fram ad
hlutafélagabreytingunni hafi RB verid nokkurs konar 6skipt sameign
banka, sparisjéda og Sedlabanka Islands. ,Med Jformbreytingunni
var félaginu i raun breytt iir kostnadarskiptingarfyrirteki i sjdlfstert
Djonustufyririaki sem atlad er ad selja, proa og veita sériwka hugbinadar-
og twknipjonustu til islenskra fjdrmdlafyrirtekja“ segir Fridrik. Hann
segir ad stefna RB sé ad auka pjénustuframbodid 4 fjslbankalausnum
og verda ad endingu meira alhlida pjénustumidst6d fyrir
fjarmédlamarkadinn. Fridrik segir ad kaupin 4 Teris hafi verid lidur
i ad efla pjénustuframbod félagsins og breikka pd pekkingu sem
félagid byr yfir.

TAKNIKOSTNADUR NZERRI 25%
AF REKSTRARKOSTNADI BANKA
Markmid pess ad veita alhlida télvupjénustu til fjdirmélafyrirtekja er
ad nd fram raunhefri hagredingu { upplysingatekni hja bénkunum.
Adspurdur ad pvi hvad felist { slikri hagredingu og hver mégulegur
dvinningur banka sé af sliku segir Fridrik ad um mikla hagsmuni sé ad
reda. , 1 skyrslu Sambkeppniseftirlitsins um sambkeppni d bankamarkadi
kemur fram ad teknikostnadur banka og sparisjéda sé nerri 25% af
rekstrarkostnadi peirra. Erlendis er pessi tala nerri 15% fyrir samberilega
storar fjdrmdlastofnanir og eru hér d landi. Petta skyrist ad hluta til
4 pvi ad t.a.m. { Danmérku og Noregi eru fjdrmdlafyrirtakin flest ad
nyta fjolbankalausnir i mun meira mali en pekkist hér 4 landi“ segir
Fridrik sem telur pad dliklegt ad islensk fjadrmadlafyrirceki gangi
jafn langt { peim efnum og pessar ndgrannapj6dir okkar, en i dag
er RB med u.p.b. 19% hlutdeild bankanna 4 svidi teknimdla.
Fridrik segir pad pé ljést ad hluti peirrar vinnu sem { dag fer fram
innan fjarmélafyrirtekjanna sjalfra sé ekki ad skapa peim neitt
samkeppnisforskot og RB muni leggja megin dherslu 4 préun slikrar

pjénustu og skapa pannig aukid hagredi. ,, Stefnan verdur pé dvalt ad

tryggia ad vidskiptavinir geti skilgreint sinar afurdir og pjonustuferla
sjdlfir dn adkomu teknimanna.

RB er med 4 fj6rda tug vidskiptavina { dag, sem velflestir sinna
fjarmélastarfssemi 4 einn eda annan hdtt p.m.t. bankar, sparisjédir,
kortafyrirteki og onnur fjarmélafyrirtaeki. Ad undanfornu hafa nyir
vidskiptavinir beest vid en sokum trinadar vid vidskiptavinina eru
néfn peirra ekki gefin upp.

BREYTINGAR OG SIFELLD FRAMPROUN

Fridrik segir pad vera stersta verkefni RB ad stérefla adgengi
vidskiptavina ad 6llum lausnum félagsins med nyju pjénustu- og
gagnalagi sem dagsdaglega er kallad Pjdnustutorg og Gagnatorg. ,,Pau
verkefni fela i sér verulega aukna virkni { grunnpjonustu RB og geta
skapad mikid hagredi fyrir vidskiptavini sem hafa hingad til purft ad
heimasmida adlaganir vid grunnkerfin. RB hefur verid ad efla mikid
opna tekniumbverfid og getur { dag bodid vidskiptavinum sinum mun
vidtakari pjonustu en ddur var. Einnig er verid ad taka stdr skref { ad
uppfera sumar af lykillausnum félagsins sem eru ad sjdlfsogdu einnig
afar umfangsmikil og spennandi verkefni®.

[ dag starfa 177 starfsmenn hjia RB sem sinna fjolbreyttum
radgjafar-, hugbinadarpréunar- og teknipjénustustérfum auk
almennra skrifstofustarfa. Fridrik segir félagid jafnvigt 4 préun og
rekstur lausna { dreifdu umhverfi og stértolvuumhverfi. Hann segir ad
flestir peir sem koma ad teknimalum hafi valid pann starfsvettvang
vegna peirra dskorana sem sifelld frampréun i teekninni kallar 4
og pad eru fi félog sem geta i dag bodid upp 4 jafn spennandi
breytingarverkefni og RB er nt ad fist vid.

NYJAR HOFUDSTODVAR A 40 ARA AFMZLISARI

Félagid stendur 4 miklum timamétum { dr. Sidar { 4r mun félagid
halda upp 4 40 4ra stérafmeli sitt med med pvi ad efna til veglegrar
rddstefnu og nui nyverid flutti RB héfudstodvar sinar ad Hofdatorgi
eftir ad hafa verid { Sedlabankahusinu vid Kalkofnsveg { 27 4r eda frd
1986. Hluti af starfsemi RB hefur einnig verid til hisa i Hlidarsmdra
19 { Képavogi eftir kaup RB 4 hluta af eignum Teris 4 sidasta 4ri.
Med nyju hofudstddvunum er steerstur hluti fyrirtekisins kominn
undir sama pak, en félagid verdur pé med nokkra starfsemi dfram
a0 Kalkofnsvegi par sem m.a. megin vélarsalur félagsins verdur
dfram til hisa.

Hluthafar RB eru sj6; Landsbankinn, [slandsbanki, Arion banki,
MP banki, SISP, Valitor og Borgun.
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UTSKRIFTARHOPUR FJARMALARADGJAFA 2012

VOTTUN FJARMALARADGJAFA

A pINGI SSF Arip 2010 stop SSF FYRIR KYNNINGU A VOTTUN
FJARMALARADGJAFA. Var pad Vibeke Ulvin frd Finansforbunder {
Noregi sem kynnti framgang verkefnisins par { landi fyrir pinggestum,
dsamt pvi ad mannaudsstjérum frd bonkum og sparisjédum var bodid
ad hlyda 4 erindid. Eftir kynninguna p4 baudst mannaudsstjérum
ad spyrja Vibeke ut { fyrirkomulag vottunar par { landi.

Nesta skref var stofnun styrihéps sem samanstéd af fulltrdum
fra Arion banka, Islandsbanka, Landsbankanum, Sparisjédunum,
MP banka og SSE Styrihépurinn fér yfir fyrirkomulag Vottunar
fjarmdlarddgjafa { 1ondunum { kring, par sem vegnir voru kostir og
gallar hvers kerfis fyrir sig. Ad lokum vard fyrirkomulagid { Noregi
fyrir valinu.

Efnahags- og vidskiptardduneytid, Hdskélinn 4 Bifrost,
Vidskiptafredideild Hdskéla [slands, Vidskiptadeild Héskdlans
i Reykjavik, Samtok fjdrmdlafyrirteekja og SSF gerdu sidan
samstarfssamning sumarid 2011 um adkomu ad verkefninu ,,Vottun
fjarmdlarddgjafa“. Samstarfssamningurinn hefur pad markmid ad
auka dreidanleika og triverdugleika vottunar en med pvi skrefi var
lagdur traustur grunnur ad peirri pekkingu og ferni sem vottun
fjarmdlarddgjafa byggir 4.

* Samstarfsadilar Vottunar fjirmélarddgjafa tryggja faglega
og sameiginlega 4byrgd 4 undirbiningsndmi til vottunar
og gerd og framkvemd vottunarpréfa

* Samstarfsadilar hafa samvinnu 4 milli hdskéla um préf-
efnislysingu

\\
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* Vottunarnefnd sem skipud er samstarfsadilum stadfestir
profskirteini vottadra fjirmélarddgjafa

* Samningurinn felur { sér aukid hlutleysi sem eykur dreidan-
leika og triverdugleika vottunar.

Vottun fjdrmdlarddgjafa er hluti af alpjédlegri préun og hefur st
krafa verid gerd ad fjdrmalarddgjafar séu med tilskilin réttindi til
a0 mega veita fjarmalarddgjof. Sem demi fara fjarmdlarddgjafar 4
Nordurlondunum { gegnum slika vottun. Eins og 4dur hefur komid
fram pd er fyrirmynd Vottunar fjarmélarddgjafa 4 Tslandi eins og
fyrirkomulagid er { Noregi en peir héfu vottun 4rid 2008. Fyrsta
4rid var fall mikid eda um 40% en patttakendur hofdu réte 4 ad taka
profin prisvar sinnum og préfad var { 6llum fagpekkingarhlutanum {
einu og sidan eitt raunheft verkefni. Ef vidkomandi féll { 61l skiptin
pa var honum ekki heimilt ad taka profid aftur nema ad synt hafi
verid fram 4 ad vidkomandi p4tctakandi hafi lagt 4 sig meira ndm til
a0 undirbua sig fyrir ad taka profid i fjérda skiptid. Fjoldi vottadra
fjarmalarddgjafa { Noregi synir ad peir taka tilgang og markmid
verkefnisins alvarlega.

A Tslandi er fyrirkomulagid alveg eins uppbyggt ad pvi undanskildu
a0 profad er eftir hvern og einn efnishluta p.e. ndminu var skipt
nidur { smeerri einingar og sidan er eitt raunheft verkefni.




UTSKRIFTARHOPUR FJARMALARADGJAFA 2013

TILGANGUR MEP VOTTUN FJARMALARADGJAFA
ER EFTIRFARANDI:

* Samrema per krofur sem gerdar eru til peirra sem sinna
fjarmdlarddgjof til einstaklinga

* Tryggja ad fjarmdlarddgjafar bui yfir naudsynlegri pekkingu
og ferni { starfi

* Meta auknum kréfum vidskiptavina

* Auka gedi fjirmdlarddgjafar sem vidskiptavinum er veitt

* Efla pekkingu peirra sem sinna fjarmélarddgjof

Vottunin snyr ad 6llum peim sem eru ad veita fjdrmalaradgjof til
einstaklinga. Peim starfsmonnum vidskiptabanka og sparisj6da
sem eiga adild ad SSF er heimilt ad skrd sig { vottun en hvert

GOLFMOT SSF

fjarmalafyrirteki fyrir sig heldur utan um umséknarferlid og
kynnir pad fyrir starfsmonnum sinum. Leita m4 til freedslu- og/eda
mannaudsstjéra eftir frekari upplysingum. Skilyrdi fyrir inngongu i
ndmid er ad umszkjendur hafi ad minnsta kosti eins drs starfsreynslu
innan fjdrmdlafyrirteekja auk stddentspréfs/raunfernimats
bankamanna.

73 FJARMALARADGJAFAR HAFA UTSKRIFAST

Pann 23. mai sl. atskrifudust 36 starfsmenn fjirmdlafyrirtekja ar
ndmi til vottunar fjarmélarddgjafa vid hdtidlega athofn sem haldin
var { Héskélanum { Reykjavik. S4 hépur bettist { hép peirra 37
fjarmalarddgjafa sem ttskrifudust { fyrra.

Hagt er ad ndlgast ndnari upplysingar um vottun fjarmélarddgjafa
4 heimasidu Samtaka fjdrmdlafyrirtekja www.sff.is.

Golfmot SSF verdur haldid 4 Gardavelli 4 Akranesi pann 24. 4gtst nestkomandi.

Aztlad er ad raesa métid frd 6llum teigum kl. 9:00.

M6tid verdur ndnar auglyst sidar { sumar 4 vef samtakanna, www.ssf.is.

DPar verda einnig ndnari upplysingar um skraningu.



http://www.ssf.is
http://www.sff.is

MINNUM A

RAFRENA LAUNASEDLA

Degar félagsmadur fer greiddan styrk dr sjédum SSF er um leid
sendur rafrenn launasedill { netbanka vidkomandi. Pad er gott
ad hafa { huga pegar spurningar vakna um greidslurnar. Bendum
einnig 4 ad best er ad fylgjast med innborgunum { netbankanum.

IBUD STYRKTARSJODS

budin er ztlud félagsmonnun SSF og fjolskyldum peirra, sem
vegna alvarlegra veikinda purfa ad leita leknishjalpar 4 spitala og/
eda purfa ad meta 4 gongudeildir eda { endurhefingu spitalanna.
Sélarhringsgjald {budar er kr. 1.500. Innifalid er prif, rimfét og
handkl®di. Félagsmenn sem dska eftir ad szkja um dvol { ibadinni
vinsamlegast hafid samband vid Hilmar Gylfason { sima 540-6100
eda med tdlvupdsti 4 netfangid hilmar(hjd)sst.is.

AP STYRKIR UR SJOPUM SSF ERU FRAMTALSSKYLDIR A
SKATTFRAMTALI

Athugid ad greidslur r styrktarsj6di eru skattskyldar, en adeins er
tekin stadgreidsla af sjukradagpeningum, ekki almennum styrkjum
svo skattur af peim greidist { dlagningu nesta 4rs. Hagt er ad fera
fradrdtt 4 méti styrkjum Gr Menntunarsj6di SSE

AdJ ekki er hegt ad f4 endurgreidslu vegna reikninga sem eru eldri
en 12 manada

Apb SSF ER ApiL1 AP VIRK STARFSENDURHZEFINGARSJODI OG EIGA
FELAGSMENN SSF pvi MOGULEIKA A AD NYTA SER PJONUSTU SJODSINS.
SJA NANAR A WWW.VIRK.IS

ein af nyjungum { ndverandi kjarasamningi SSF er orlofsuppbét sem greida skal 1. juni 4r hvert. Pann 1. jini 2013 munu
félagsmenn SSF { fyrsta skipti f4 slika greidslu og er hin ad fjarhad kr. 21.000,-

arid 2012 voru greiddar kr. 160.000.000,- i styrki tr Styrktarsj6di SSF til 2.320 félagsmanna. Sama 4r voru greiddar kr.
47.000.000,- { styrki ir Menntunarsj6di SSF til 450 félagsmanna.

bar yfirskriftina , Orugg tjdning — betri samskipti.

TRUNADARMANNAFREDSLA SSF STENDUR A TIMAMOTUM NU PEGAR
SIGURDUR ALBERT HEFUR HATT STORFUM HJA FELAGINU EN HANN
HEFUR SEP UM TRUNADARMANNAFREDSLUNA I TOLF AR. | samremi
vid dlyktanir 45. pings SSF er nu verid ad skoda ymsar leidir sem
mida ad pvi ad halda dfram ad bjéda upp 4 6fluga fredslu fyrir
trinadarmenn. Haft verdur ad leidarljési ad tengingar trinadar-
manna vid SSF verdi 4fram sterkar.

Trinadarmannandmskeid I var haldid med hefdbundnu snidi
dagana 9. og 10. april 4 Grand Hétel { Reykjavik. Alls s6ttu 15
trinadarmenn ndmskeidid.
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Sirry dsamt Résu Jennadéttur, starfsmanni SSE d Hétel ~ Félagsmenn SSF i trinadarmannafradsiu 4 Grand hétel { april. Elin  Berghéra Gudnaddttir, Dagny Eyjélfsdéttir, Inga Rur
Selfossi. Sirry hélt erindi fyrir triinadarmenn SSF sem  Engilbertsdéttir og Pérdis Olafsdottir.

Hjartardéttir og Pérey Hannesdéttir.

Trinadarmannandmskeid I1I var haldid med breyttu snidi 4 Hotel
Selfoss dagana 17.0g 18. april. Sigridur Arnardéttir, Sirry, var fengin
til ad sja um namskeid sem bar yfirskriftina ,,Orugg tjaning — betri
samskipti“. Ingvar Breidfjord stjérnarmadur { SSF kynnti storf
stjérnar og styrdi vinnustofu par sem medal annars var farid yfir
dlykeanir frd pingi SSF sem haldid var { mars 2013. Tuttugu og prir
trinadarmenn séttu nimskeidid.

Badi ndmskeidin péttu takast med dgeetum samkvemt umségnum
patctakenda.




mpbanki

MP BANKI KAUPIR
[SLENSK VERDBREF

MP BANKI HEFUR GERT TILBOD { ALLT HLUTAFE { [SLENSKUM VERDBREFUM
HF. OG HEFUR TILSKILINN MEIRIHLUTI EIGENDA FELAGSINS GENGID AD
SKILMALUM TILBOBSINS. Kaupverd er greitt med hlutabréfum { MP
banka. Petta kemur fram { fréteatilkynningu fr4 MP banka. ,Sam-
eiginlega verda félogin { hépi priggja sterstu fyrirtekja 4 Islandi 4
svidi eignastyringar med um 190 milljarda eignir { styringu segir
{ tilkynningunni.

Kaupin eru med fyrirvara um 4reidanleikakannanir og endanlegt

sampykki hluthafa og eftirlitsadila.

STEENT AP SKRANINGU 2014

[ fréttatilkynningunni kemur fram ad rekstur Islenskra verdbréfa hafi
gengid vel og ad eigid ¢ fyrirtekisins hafi numid 453 milljénum
kréna { lok sidasta 4rs. Hagnadur fyrir skatta nam 217 milljénum
kréna.

,Ljost er ad kaupin munu styrkja pjénustugrunn félaganna og
toluverdir samlegdarmoguleikar felast b2di 4 tekju- og kostnadar-
hlid pessara tveggja fjdrmdlafyrirtzkja. Efling starfsemi MP banka 4
Nordurlandi og sameinad pjénustuframbod mun auka valméguleika
vidskiptavina beggja félaga. Hlutfall péknanatekna { rekstrinum
eykst enn frekar frd pvi sem nd er. Kaupin eru { samrami vid adrar
fjérfestingar MP banka sem einkum hafa beinst ad pvi ad styrkja
st6du hans { eignastyringu. Kaupin 4 Islenskum verdbréfum eru hins
vegar sterri { snidum en fyrri fjérfestingar og med peim er lagdur
grundvollur ad nyjum kafla { sogu beggja félaga. Sameinud starfsemi
skapar leidandi fyrirteeki 4 Tslandi 4 svidi fjarfestingarbankastarfsemi,
med sterka eignastyringu og 6rt vaxandi eignaleigustarfsemi auk
sérheefdrar vidskiptabankastarfsemi fyrir litil og medalstdr fyrircaeki.”

[ tilkynningunni kemur einnig fram ad stefnt sé ad skrdningu MP
banka 4 hlutabréfamarkad 4 4rinu 2014. T tilefni kaupa MP banka 4
6llu hlutafé Tslenskra verdbréfa sagdi Sigurdur Adli Jénsson, forstjéri
MP banka ad petta veri stor dagur { ségu MP banka. ,, Vid erum mjig
dnagd med ad eigendur Islenskra verdbréfa hafi valid ad koma til lids vid
okkur. Pad er mitt mat ad kaupin stydji vel vid stefnu bankans um ad
vera leidandi d svidi eignastyringar og fidrfestingarbankastarfiems. Islensk

VISSIR pU AP...

verdbréf hafa lengi haft sterka stodu 4 svidi eignastyringar. Fyrirtawkid
byggir 4 gddu ordspori og reynslumiklum og iflugum starfsmannahdpi.
AJ baki félaginu standa traustir adilar sem dnagjulegt er ad fd i
hlutabafahép MP banka. Saman eru pessi félig sterk og tilbiiin ad
veita enn betri pjonustu en ddur. Pad eru forréttindi ad fi ad taka part
i dframbaldandi heilbrigdri og oflugri uppbyggingu islensks atvinnulifs
med pessum hopi starfsfolks, vidskiptavina og hluthafa“

HLUTHAFAHOPUR MP BANKA
Hluthafar MP banka eru { dag um 50 talsins. Hluthafar { sam-
einudu félagi verda 4 sjounda tug talsins, par af 5 lifeyrissjédir. MP
banki verdur sem fyrr eini banki landsins sem er ad fullu leyti { eigu
einkaadila, svo sem lifeyrissjéda, fyrirtekja og einstaklinga. Eignar-
hald bankans er dreift og mun enginn hluthafi fara med yfir 10%
eignarhlut { bankanum { kjslfar samrunans vid Islensk verdbréf.
Hluthafar Islenskra verdbréfa eru 11 talsins og f4 peir greitt med
nyjum hlutum { MP banka. Fimm hluthafar eiga meira en 10%
hlut { Tslenskum verdbréfum. Petta eru Islandsbanki (27,5%),
Islensk eignastyring ehf. (21,8%), Stapi lifeyrissjédur (15%), Lif-
eyrissjédur starfsmanna sveitarfélaga (14,5%) og Lifeyrissjédur

Vestfirdinga (10,3%).

NYTT UTIBU A AKUREYRI

[ frétratilkynningu MP banka kemur fram ad med kaupunum
verdi til sterk sjalfsted fjdrmdlastofnun med retur { tveimur sterstu
péttbyliskjérnum landsins. ,Aform eru um ad efla og breikka pa
pjénustu sem Islensk verdbréf hafa veitt { hofudstodvum sinum 4
Akureyri, medal annars med opnun ttibds par nyrdra. Nyt ttibt
mun bjéda Akureyringum og atvinnulifi 4 Nordurlandi hefdbundna
vidskiptabankapjénustu og bila- og tzkjafjdrmégnun. Eignastyring
st sem [slensk verdbréf hafa starfreke 4 Akureyri verdur efld enn
frekar og vidskiptavinir munu njéta géds af dratuga langri reynslu
4 svidi eignastyringar. Mikil dhersla verdur 16gd 4 ad vidhalda og
rekta tengsl sameinads félags 4 Nordurlandi. Oflug pjénusta vid
atvinnulif og sparifjdreigendur um allt land er hluti af framtidarsyn
i tengslum vid pessi vidskipti.*

...fyrsta kreditkortafaerslan 4 [slandi var gerd { verslun Tékk-Kristals 4 Laugavegi. Pad var 4rid 1980.

...4 Islandi eru starfrektir um 186 hradbankar 4 vegum vidskiptabankanna vids vegar um landid.

Heimild: Sedlabanki Tslands

...kjarasamningur SSF rennur Gt pann 30. névember 2013. Formlegar vidredur munu hefjast ad loknu sumarfrfi.




Sigmundur David Gunnlaugsson, formadur Framséknarflokksins,
og Bjarni Be on, formadur Sjdlfstedisflokksins, vid undirrtun
stefnuyfirlysingar i srnar Framséknarflokksins og Sjalfstedisflokksins
d Laugarvatni pann 22. mai 2013.
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FJARSYSLUSKATTURINN
TIL SKODUNAR

BjARNI BENEDIKTSSON, NYSKIPADUR FJARMALA- OG EFNAHAGSRADHERRA,
TOK VID FJARMALA- OG EFNAHAGSRADUNEYTINU I LOK MAT AF KATRINU
JULIUSDOTTUR SEM HAFDI GEGNT EMBETTINU FRA 1. OKTOBER 2012.
Bjarni hefur setid 4 pingi fyrir Sjalfstedisflokkinn frd 4rinu 2003 og
verid formadur Sjélfstedisflokksins frd 4rinu 2009. Vid reddum vid
Bjarna og férum yfir dherslur hans er tengjast
helstu mélefnum fjarmdlamarkada.

LAKKUN SKATTA OG AFNAM HAFTA
Nuverandi rikisstjorn hefur sett sér vidamikil
markmid 4 svidi efnhagsmdla par sem eitt af
mikilvegustu verkefnum rikisstjérnarinnar
verdur ad vinna ad afndmi fjarmagnshafta.
I stefnuyfirlysingu rikisstjérnarinnar
kemur fram ad rikisstjornin hyggst greina
efnahagsst6du Islands og utfera dztlun
um afndm hafta med hlidsjén af mikilvagi
gjaldeyrisjofnudar. ,Sérstaklega parf ad tryggja trausta umgjord
um gjaldeyrismarkadinn til framtidar og sjd til pess ad skuldaskil
fallinna fjdrmalafyrirtekja 6gni ekki efnahagslegum stddugleika“
segir { stefnuyfirlysingunni.

[ nyafstadinni kosningabardttu var mikil umreda um
skattabreytingar og lagdi Sjélfstedisflokkurinn mikla dherslu 4
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~Med lekkun skatta d tekjur, vorur
og pjonustu md nd fram mikilvegum
kjarabétum sem dtferdar verda
ndnar i samrddi vid adila
vinnumarkadarins og med hlidsjon
af 60rum efnahagsadgerdum,

svo sem afndmi gjaldeyrishafta.

leekkun skatta. Bjarni segir ad nt pegar sé almenningur farinn ad
sjé tilldgur ad skattbreytingum og ad peim eigi eftir ad fjolga. Hann
segir pad { samremi vid stefnu rikisstjérnarinnar um ad vinna ad
nénari Gtferslum med adilum vinnumarkadarins samhlida mati 4
ttteke 4 skattkerfinu og skattkerfisbreytingum undanfarinna 4ra.
[ stefnuyfirlysingu rikisstjornarinnar
segir ad ,,med einféldun skattkerfisins
og innleidingu jdkvedra hvata
verdur rekstur fyrirtekja einfaldari
og skilvirkari. Med lekkun skatta
4 tekjur, vorur og pjénustu md nd
fram mikilvegum kjarabétum sem
Utferdar verda ndnar { samradi vid
adila vinnumarkadarins og med
hlidsjén af 63rum efnahagsadgerdum,
svo sem afndmi gjaldeyrishafta.”

TILFLUTNINGUR MALEFNA FJARMALAMARKADARINS

Eitt af fyrstu verkum Bjarna { rdduneytinu var ad breyta skipulagi
fjarmdla- og efnahagsrdduneytis. Adspurdur ad pvi hvad felist {
peim breytingum segir Bjarni par ,snta ad tilflutningi mélefna
fjdrmalamarkadarins til fjairmdla- og efnahagsrdduneytis, par sem
pau heyra nt undir skrifstofu efnahagsmdla og fjirmdlamarkadar.




2Jd, ég bind vonir vid pad ad adgerdir
rikisstiornarinnar leidi til meiri hagseldar og
orvi allt efnahagslifio, hvetji pannig til
[drfestingar og aukinna umsvifa

(¢

d fidrmdlamorkudum.

St skrifstofa hefur umsjén med undirbiningi og eftirfylgni med
efnahagsstefnu rikisstjérnarinnar, samhafingu opinberrar hagstjérnar
og kynningu 4 efnahags- og hagstjérnarmédlum innanlands og utan.*
Bjarni segir ad verkefnin séu vidtek og mikilvag. ,Fyrst m4 telja mat 4
préun og horfum { efnahagsmdlum og samskipti vid Hagstofu [slands
um gerd pjédhagsspdr, hagfredilegar athuganir, voktun hagsterda,
samskipti vid erlend matsfyrirteeki og ymsar alpjédlegar stofnanir 4
svidi efnahagsmadla.“ Hann segir ad undir skrifstofu efnahagsmdla-
og fjdrmédlamarkadar falli einnig mélefni fjdrmdlamarkadarins,
lagaumgjord og eftirlit 4 pvi svidi. Par md nefna umgjérd og
eftirlit med fjdrmdlafyrirtekjum, mdlefni verdbréfamarkada,
innstedutryggingar og Tryggingarsjéd innstzdueigenda og fjarfesta,
vatryggingar og vétryggingarstarfsemi, vidlagatryggingar, greidslukerfi
og greidslupjénustu.

LA verksvidi skrifstofunnar verda jafnframt peningamil,
gjaldeyrismdl og mal er lita ad fjdrmdlastddugleika, ad svo miku
leyti sem pau mélefni falla undir rdduneytid. Ad auki fer skrifstofan
med mélefni Sedlabanka Islands og Fjérmdlaeftirlitid ad pvi marki
sem pau heyra undir rdduneytid. Med pessum breytingum feerast afar
vidamiklir mélaflokkar til rdiduneytisins, en per hafa engin efnisleg
4hrif 4 stofnanir 4 pessu svidi eda verkefni peirra.”

FJARSYSLUSKATTURINN TIL SKODUNAR
»Ymsar tekjudflunaradgerdir rikisins munu koma til skodunar hji
rikisstjérninni og fjirsysluskatturinn er ein peirra“ segir Bjarni.

Bjarni Benediktsson tekur vid lyklum ad fidrmdla- og efnabagsrdduneytinu vir hendi
Katrinar Jiltusdéttur pann 23. mai 2013. Katrin éskadi Bjarna velfarnadar { storfum.
Hann kvadst hlakka til ad takast d vid verkefni rdduneytisins pakkadi frifarands radherra

hennar storf-

Hann segir ad samhljémur sé um pad innan rikisstjérnarinnar ad
tekjudflunaradgerdir eins og tryggingagjaldid purfi ad leekka par sem
pad hafi neikvad 4dhrif 4 atvinnulifid. Hann segir ad hvad vardar
fjdrsysluskattinn og tryggingagjaldid verdi engar dkvardanir teknar
fyrr en ad ,,h6fdu samr4di vid adila vinnumarkadarins og med hlidsjon
af 6drum adgerdum sem vid @tlum ad rddast i.“

EIGNARHALD RIKISINS

Adspurdur um stefnu rikisstjornarinnar vardandi eignarhald rikisins {
bonkunum segir Bjarni ad ,hvad vardar solu 4 eignarhluta { bénkunum
verdur ad greina 4 milli eignarhluta { Arion og Islandsbanka annars
vegar og Landsbankans hins vegar. Pad hefur verid dgetis eining
4 Alpingi um ad edlilegt veeri ad fara ad huga ad pvi ad losa um
eignarhald rikisins 4 fyrrnefndu eignarhlutunum. Ad slikri sélu parf
samt sem 40ur ad standa pannig ad sem hast verd fdist fyrir. Ad svo
komnu mdli eru ekki uppi nein dform um ad selja hlut rikisins
Landsbankanum. Pad er meira langtimamal hvernig eignarhaldi 4
peim banka verdur hdttad.“

TiMAAZTLUN BANKASYSLUNNAR STENST EKKI

Bankasysla rikisins tdk til starfa { drsbyrjun 2010. I 16gum um
stofnunina kemur fram ad hiin eigi ad hafa lokid stérfum 5 drum eftir
ad hun var sett 4 f6t. Vid spurdum Bjarna hvort pad veri raunheft
ad detla ad timadetlun stofnunarinnar myndi standast og hver veri
stefna niverandi rikisstjérnar vardandi hlutverk Bankasyslunnar
og megindherslur hennar. Hann sagdi pad ekki timabert ad fara ad
fullyrda um pad hvener stofnunin geti lokid stérfum en ,,pad bendir
allt il pess ad forsendur pessarar timadetlunar standist ekki. Eg
held ad pad hlutverk Bankasyslunnar ad leggja dherslu 4 endurreisn
og uppbyggingu 6flugs innlends fjarmdlamarkadar og studla ad
virkri og edlilegri samkeppni 4 peim markadi, tryggja gagnsai {
allri dkvardanatdku vardandi pdtetoku rikisins { fjirmélastarfsemi
og tryggja virka upplysingamidlun til almennings, sé mikilvegt.“

AD LOKUM, SJAID PID FRAM A AUKIN UMSVIF A
FJARMALAMORKUDUM A KJORTIMABILINU?

»J4, ég bind vonir vid pad ad adgerdir rikisstjérnarinnar leidi til meiri
hagszldar og 6rvi allt efnahagslifid, hvetji pannig til fjérfestingar og

aukinna umsvifa 4 fjarmalamérkudum.”
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SSF fékk Capacent til ad gera netkinnun
medal félagsmanna SSF dagana 4. - 25.
febritar 2013. Markmid kénnunarinnar
var tvipatt. I fyrsta lagi ad kanna kjor
[félagsmanna og samsetningu launa og i 60ru
lagi ad meta hvort kynbundinn launamunur
sé fyrir hendi og hversu mikill hann er.

LAUNAKONNUN FELAGSMANNA SSF

SPURT VAR UM LAUN FEBRUARMANADAR 2013 OG SNUA PAR SPURNINGAR
SEM UNNID ER MED [ LAUNAURVINNSLU AP DAGVINNULAUNUM,
HEILDARLAUNUM OG SAMSETNINGU HEILDARLAUNA. P4 er spurt um
aukagreidslur og hlunnindi. Pessar upplysingar eru greindar eftir
kyni, aldri, bdsetu, menntun, starfsaldri, starfsheiti, starfssvidi og

launaflokk.

AHERSLUR SAMNINGANEFNDAR

Ein af spurningum kénnunarinnar var ,,Hvad vilt bt ad samninganefnd
SSF leggi mesta dherslu 4 { neestu kjarasamningum?*“. Mikill meirihluti
svarenda sagdist vilja leggja dherslu 4 haerri laun eda 67,5% svarenda
sem er nokkud minna hlutfall en { kénnunum SSF 4rid 2010 og
2008 en 4rid 2010 ségdust 79,5% svarenda vilja leggja dherslu 4
herri laun. Per dherslur sem félagsmenn vilja ad samninganefndin
leggi dherslu 4 { auknum meli frd fyrri kénnunum er lengra orlof
en 12,4 % svarenda sogdust vilja leggja mesta dherslu 4 pann pdtt
kjaravidredna 4 medan 9,2% t6ldu pad mikilvegustu dhersluna 4rid
2010. P4 jokst dherslan 4 styttri vinnuviku 4 medal félagsmanna 4
milli kannana en 14,1% svarenda t6ldu pad mikilvegustu dherslu
samninganefndar samanborid vid 7,6% svarenda 4rid 2010.

JAKVAD LAUNAPROUN

Hvad launapdttinn vardar voru félagsmenn spurdir ,Hver
voru heildarlaun pin fyrir skatt hjid bankanum/sparisj6dnum/
fjarmélafyrirtekinu pann 1. febraar sidastlidinn?“. Samkvaemt
nidurstddum konnunarinnar samanborid vid kénnunina 4rid 2010
hafa laun starfsmanna fjdrmalafyrirtekja heekkad umtalsvert borid
saman vid konnunina 2010.
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HAKKUN LAUNA MEDAL STARFSMANNA FJARMALA-
FYRIRTZEKJA SAMANBORIP VID LAUNAKONNUNINA 2010:

Bankaritarar: 22% hzkkun milli kannana.
Gjaldkerar: 18% hzkkun milli kannana.
Fulltrdar: 18% hzkkun milli kannana.
Rédgjafar: 18% hakkun milli kannana.
Sérfredingar: 19% haekkun milli kannana.
Millistjérnendur: 28% hzkkun milli kannana.
Stjérnendur: 30% hakkun milli kannana.

[ kénnuninni var einnig spurt ,Hversu dnazgd(ur) eda 6dnagd(ur)
ert pi med laun pin?“. Samkvaemt nidurstodum kénnunarinnar
eru 42,2% svarenda frekar eda mjog 64negd med laun sin 4 medan
25,7% eru frekar dnazgd og um 30% hvorki né.

MIKIL ANEGJA I STARFI

[ kénnun SSF sem Capacent framkvamdi kemur fram ad félagsmenn
SSF er dnzgdir { starfi og eru nidurstddur kdnnunarinnar { samremi
vid kénnun Dale Carnagie um dnagju starfsstétta sem birt var
{ byrjun maf 4 pessu 4ri. I kénnun Dale Carnagie kom fram ad
bankastarfsmenn veri dnegdasta starfstéttin. [ kénnun SSE kemur
fram ad 74,7 % félagsmanna eru mjog eda frekar dnagd i starfi en
einungis 6,4% svarenda eru frekar eda mjog édnagdir { starfi.

KYNBUNDINN LAUNAMUNUR
Kénnunin leiddi { jés ad 4 medal f6lks { fullu starfi eru konur ad
jafnadi med ramlega 25% legri heildarlaun en karlar pegar midad




er vid heildarlaun 4 hverja unna klst., sem er svipad og nidurstédur
melingarinnar { oktdber 2010. Medalheildargreidslur karla 4 klst.
voru tepar 4.047 krénur, en medalheildargreidslur kvenna 4 kist.
tepar 3.024 krénur.

Ad teknu tilliti til aldurs, menntunar, starfsaldurs og starfsstéttar
minnkadi kynbundinn munur 4 heildarlaunum { 12,1% sem er
nokkud undir medaltali samkvamt t6lum AST um kyndbundinn
launamun. Samkvemt greiningu Capacent m4 segja med 95% vissu
ad hegt sé ad segja ad 4 medal félks innan félaga SSE, 4 sama aldri,
med sdmu menntun, sama starfsaldur og { somu starfsgrein séu konur
med 4 bilinu 10,3% til 13,9% legri heildarlaun 4 kist. en karlar.

Ef eingdngu var horft til dagvinnulauna ad teknu illiti til 4hrifa
starfsaldurs, aldurs, menntunar og starfsstéttar kemur fram ad
kynbundinn launamunur er um 11,6%.

Jafnframt var spurt um pad hvort annad kynid nyti meiri
méguleika 4 vinnustadnum til starfsframa. Samkvemt nidurstédum
kénnunarinnar telja 25,5 % svarenda ad karlar njéti nokkud eda
miklu meiri méguleika til starfsframa. 67,3 % t5ldu ad kynin nytu
jafnra moguleika. Petta er nokkud minni hlutfsll en kénnunin
4rid 2010 gaf til kynna en pd toldu 33,8% svarenda karla bua yfir
nokkud eda miklu meiri méguleikum til starfsframa.

Jafnréeti 4 vinnumarkadi er ein af grundvallarkrofum
verkalydshreyfingarinnar, p.e. ad starfsfélki sé ekki mismunad 4
grundvelli émdlefnalegra pdtta eins og kynferdis, litarhdctar og
annarra pdtta sem varda ekki verdmeti vinnuframlags eda hefni
starfsfélks. Nidurstddur rannsékna undanfarin 4r hafa synt ad
kynbundinn launamunur er til stadar 4 i{slenskum vinnumarkadi.

Ny heimasida SSF var tekin { notkun { april. Mikil vinna hefur

verid 16gd { ad gera siduna sem adgengilegasta fyrir félagsmenn.

Hegt er ad ndlgast ymsar upplysingar 4 heimas{dunni s.s. um
orlofsmél, upplysingar um sjédi, launareiknivél, nidurstédur
kannana félagsins, hegt er ad skoda ttgifumdl félagsins,
upplysingar um trinadarmenn og margt fleira.

Dregid hefur Gr kynbundnum launamun en illa hefur gengid ad
eyda honum prétt fyrir dkveedi { jafnréttisldgum um 8logmeeti
mismununar 4 grundvelli kynferdis og ymsar adgerdir stjornvalda,
félagasamtaka og adila vinnumarkadarins.

Til ad reikna leidréttan kynbundinn launamun er notud linuleg
adhvarfsgreining (linear regression analysis) par sem leidrétt er fyrir
dhrif fjogurra pétta 4 laun (aldur, starfsaldur, starfsstétt og menntun).

FJARHAGUR HEIMILANNA MIKID AHYGGJUEFNI
SSF telur nidurstddur konnunarinnar um fjirhag heimila félags-
manna mikid dhyggjuefni en par kemur fram ad 9% heimila safni
skuldum 4 medan 15,2% heimila ndi endum saman med naumindum
og b4 nota 37,3 % heimilanna sparifé sitt til ad nd endum saman.
32,6% félagsmanna nd ad safna svolitlu sparifé og 6% talsverdu.
P4 var spurt hvort vidkomandi teldi ad fjarhagsstada heimilisins
kemi til med ad skdna 4 nestu sex mdnudum. 20,4% svarenda
téldu svo vera

Urtakid voru 4214 félagsmenn SSE, 3022 svor barust og var svar-
hlutfall pvi um 72%. Lesa m4 heildarnidurstédur kénnunarinnar
og fyrri kannanna { vefsidu SSE www.ssf.is, undir Békasafn.

MIKIL ANAGJA MED PJONUSTU SSF

[ kénnuninni var spurt ad pvi hversu dnegdir félagsmenn veru med
pjénustu SSF { heildina. Af svérunum ad dema pd er mikil 4naegja
med pjénustuna en ner allir ségdust annadhvort vera dnegdir med
pjénustuna eda héfdu enga skodun 4 henni. 35,7% ségdust mjog
dnzegdir med pjonustuna, 36,9% frekar dnaegdir og 25,3% sdgdust
hvorki 4nzegdir né 6dnagdir med pjénustuna.

Haami  pevagihe  Sedoargids  resleese S e



http://www.ssf.is/

Sigursveit Landsbankans 1 lidakeppni karla. Fri vinstri: Hannes Jén, Stefin Por, Kvennalid starfsfolks RB og Arion banka.
Ragnar og Kiri.

STARFSMENN LANDSBANKANS SIGUR-
SALIR A SSE-MOTINU

STARFSMENN LANDSBANKANS STOPU SIG VEL A KEILUMOTI SSF SEM FOR FRAM DAGANA 16. 0G

18. apriL. Mikill dhugi var 4 métinu sem haldid er drlega. M6tid fér fram { Keiluhéllinni { Ilfaf:ll\iizgankinn - Trollin
Oskjuhlid. Keppt var { 4ra manna lidum { karla- og kvennaflokki. Alls mattu 13 1id til leiks, RB
8 karlalid og 5 kvennalid. Arion

Spiladar voru fimm umferdir skv. MONRAD-kerfi par sem mismunur 4 skori lidanna K

redur st%gag’jé.if. L L , i L . Landsbankinn — Strdkarnir og guttinn
Halldéra Iris Ingvarsdéttir og Stefin Pér Jénsson frd Landsbankanum sigrudu { einstaklings- RB

keppninni og kvennalid Landsbankans (Tréllin) vann lidakeppni kvenna og 1id Landsbankans Valitor
(Strékarnir og guttinn) vann lidakeppni karla.

Kvenna- og karlalid Valitor ¢ godum gir. Sigursveit Landsbankans  lidakeppni kvenna. Frd vinstri efri r60: Gudrin Bdra,
Herdis, Sigridur Ragna, Halldéra Iris og Sigriin.

ROsA JENNADOTTIR HEFUR VERID RADPIN SEM UMSJONARMADUR SJOPA OG
TRUNAPARMANNAFREDSLU HJA SSE. Résa hof storf { jantar 4 pessu 4ri en par 40ur
vann hian hj4 [slandsbanka & Akranesi. Fyrstu kynni Résu af bankastorfum voru
hj4 Sparisj6di Myrasyslu 4 drunum 1981-1982. Hun hefur jafnframt unnid hjd
Buinadarbankanum i Borgarnesi og starfadi par frd drinu 1997 — 2009 sem pd
hét Arion banki.

Résa lauk stidentsprofi fra FVA (Fjolbrautaskéla Vesturlands) vorid 1993.
Rekstrarfradi frd Samvinnuhdskélanum 4 Bifrost 1995 og Bs profi { vidskiptafradi
fra Vidskiptahdskdlanum 4 Bifrost 2004.

Résa byr i Borgarnesi og er gift Gudmundi Finni Gudmundssyni verkefnastjéra
hjd Vegagerdinni. Pau eiga prji bérn og tvé barnabérn.
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NYTT ADILDARFELAG AD SSF

STARFSMANNAFELAG ALMENNA LIFEYRISSJODSINS GEKK NYVERID I
SAMTOK STARFSMANNA FJARMALAFYRIRTEKJA (SSF). Starfsmannafélagid
var stofnad { jani 2009 en tildrég pess voru pau ad Almenni
lifeyrissjodurinn hof sjdlfstzedan rekstur { mai 4rid 2009 en sjédurinn
hafdi 48ur verid rekinn { samvinnu vid Islandsbanka.

Allir starfsmenn sj6dsins hofdu 40ur verid félagar { SSF og sumir
i tugi dra og var mikill vilji hjd peim fyrir 4framhaldandi adild ad
samtokunum. ,,Vid toldum hag okkar best borgid med pvi ad vera
i samtokum starfsmanna fjdrmdlafyrirteekja par sem vid stérfum
4 sambearilegum vettvangi og énnur félog innan samtakanna og
pvi eru trlausnarefnin samskonar. Med pvi ad vera adilar ad stéru
stéttarfélagi pd njétum vid reynslu annara vid gerd kjarasamninga,
héfum réttindi { g6dum sjiikrasjédi og adgang ad finum menntunar-
$j60i“ segir Brynja Margrét Kjernested, formadur starfsmannafélags
Almenna lifeyrissjédsins.

LAUNAREIKNIVEL

FYRIR FELAGSMENN

A heimasidu SSF er nii hagt ad skoda laun { fjarméla-
fyrirtekjum, skv. launakénnunum SSE, midad vid til-
teknar forsendur. Launareiknivélin er adgengileg og
audveld { notkun og gagnast félagsménnum SSF { ad
bera saman laun sin vid medaltal launagreidslna fjér-
médlafyrirtekja skv. fyrrgreindri kénnun.

Hjd Almenna lifeyrissjodnum starfa 18 starfsmenn 4 aldrinum
25 til 64 dra. Starfsmannafélagid sér um ad freda starfsmenn um
réttindi peirra, auk pess ad sjd um skemmtanir eins og 4rshdtid og
jolaskemmtun barna.

TELUR MIKILVEGT AP BJOPA UPP A SUMARHUS TIL LEIGU

Brynja segir pad hafa verid frédlegt ad sekja ping SSF fyrir skemmstu
en par segist hiin hafa sannferst um ad petta séu 6flug samtok sem
hefi peirra starfsmannafélagi. ,Eitt af pvi sem vakti dhuga minn
var tillaga um ad sj6dir SSF keyptu sumarhus til ttleigu fyrir
félagsmenn en su tillaga var ekki sampykkt. Pegar litil félog eins og
okkar eru ad velja sér stéttarfélag pa horfa pau einnig til pess hvort
ad stétrarfélogin bjédi upp 4 sumarhs til drleigu. Eg tel ad ef SSF
hefur 4huga 4 pvi ad auka fjélda adildarfélaga pd geti pad skipt mali

ad vera med sumarhds til dtleigu® segir Brynja.







Dagana 14. — 15. mars 2013 var 45. ping SSF
haldid 4 Hotel Selfossi. Pingid séttu 65 ping-
Sfulltriiar sem skipadir eru af adildarfélogum SSF
auk dheyrnarfulltriia, gesta og starfsmanna eda

alls 90 manns. Morg mdl ldgu fyrir pinginu og var
pingfulltrium skipt nidur i sjo nefndir til ad fjalla
um pau. Pingstorf gengu vel fyrir sig og var pad
einrdma dlit peirra sem pingid séttu ad vinnubrogd
hefdu verid fagleg og allur undirbiningur fyrir
pingid til fyrirmyndar. Ny 11 manna stjérn var
kosin d Ppinginu, dsamt stjornum Menntunar-, ARI SKULASON, STARFSMADUR L ANDSBANKANS

Slj/l’kl’ﬂi’- 0g Vin nudezlm]das . ,Pingid var merkileg reynsla fyrir mig. Eg hef tekid patt { mérgum
svona samkomum 4dur, en yfirleitt sem starfsmadur og umfjsll-

unin verid um madlefni sem snertu mig sjalfan litid. A pessu

!ADDRAGANDA KJARAVIDREDNA pingi var fjallad um min mél og minar vinnuadstzdur og ég
A rINGI SSF VAR EINS OG VENJA ER FARID YFIR STARF FELAGSINS A SIDUSTU fékk tekiferi til pess ad G4 mig um pad. Parna var greinilega

PREMUR ARUM OG GERD GREIN FYRIR SKYRSLU STJORNAR. Dingid  dr samstilltur og framsynn hépur sem hefur mikla pekkingu 4 pvi
endurspegladi pd stadreynd ad kjarasamningar félagsmanna eru sem taka parf 4.

lausir frd og med 1. desember 2013. Mikill timi pingsins for { ad
reda stddu nuverandi kjarasamninga og umredur um dherslur vid
gerd nyrra kjarasamninga.

ARI ER GJALDKERI I STJORN FSLI 0G sAT i
KJARANEFND A PINGI SSF

VILL SETJAST STRAX AD SAMNINGABORDI ALYKTANIR KJARANEFNDAR

Fridbert Traustason, formadur stjérnar SSE gaf strax téninn vid ~ Ping SSF 2013 beindi fjsmdrgum dlyktunum til samninganefndar
upphaf pings. Hann sagdi ad samhlida framlengingu kjarasamnings ~ SSF par sem dherslur félagsmanna er 4réttadar fyrir komandi
4rid 2010 hafi oll stétrarféldg, 4samt atvinnurekendum og rikisstjérn kjaravidradur.

[slands skrifad undir svokalladan stddugleikasittmdla, en { honum )
voru ymis dkvedi og atridi sem pessir prir adilar skuldbundu sig VAR PVI MEDAL ANNARS BEINT TIL SAMNINGANEFNDAR AD...

til ad vinna ad til ad efla atvinnulif og bata lifskjor 4 Islandi. ,,Boi ...krefjast pess ad framlag v%nnuve.itenda i lifeyrissj6d ver5.i hxl?ka.a
midur vard ekki mikid um efndir af hends yfirvalda, kaupmdttur jokst ur 10_% {12% skv. nligll.danc.h 16gum. Petta hafi ekki dhrif til
litid eitt hjd peim sem lagri launin hifdu (krénutiluhekkun launa), breytinga d 6drum lifeyrisgreidslum.

gengid var dfram afar veikt og verdbdlgan hd. Pessu til vidborar hefur  ...semja um ad dkvedid sé hamarkspak 4 fedingarorlofsgreidslur
hid opinbera, riki og bajarfélic, hakkad allar dligur, skatta og gjold, { samr4di vid vinnuveitendur. (Félagsmenn margir hverjir hafa
sem ipyngt hefur badi fyrirtakjum og einstaklingum® sagdi Fridbert ekki efni 4 ad fara { f.orlof vegna mikillar tekjuskerdingar).

pegar hann dvarpadi pingid.

...semja um nyja launat6flu sem endurspegli raunveruleg laun
og a0 fastlaunasamningar ramist sem kostur er innan hennar.

...semja um ad fjirmalafyrirceki hafi lokad 4 gamldrsdag. (Tslur
syna ad minni ads6kn er { Gtibt 4 gamldrsdag. Kauphallir um
alla Evrépu eru lokadar og vidast hvar 4 Nordurléndum er

lokad 4 gamldrsdag).

P4 var 16gd mikil dhersla 4 ad samninganefndin krefdist pess ad
rikisstjérnin afnemi fjérsysluskatt 4 laun starfsmanna enda mismuni
hann einni starfsstétt umfram adrar.

AFLEIDINGAR ,,BANKASKATTSINS

Fjdrsysluskattur var lagdur 4 fjérmdlafyrirteki 4rid 2011, oft kalladur
bankaskatturinn. Med tilkomu hans var lagdur 5,45% skattur 4
heildarlaunagreidslur til starfsmanna fjérmalafyrirtekja. Samtokin
hafa itrekad lyst pvi yfir, m.a. { umségn um fjarlagafrumvarpid,

Fridbert Traustason, formadur stjérnar SSE ad skattlagningin mismuni einni starfstétt umfram adra og sé {

reynd launaskattur. P4 vérudu samedkin vid pvi 4rid 2011 ad
Hann sagdi mikilvaegt ad setjast strax nidur ad samningabordi og  fjdrsysluskatturinn kemi til med ad yta undir fekkun starfa og nd
raeda ,ill sterri felagstengd mdlefni kjarasamninga, pé svo umredan ~ hafa 100 starfsmenn { atibdunum, vid bakvinnslu og { pjénustuverum
um launalid samninganna bidi fram d sumar”. Fridbert segir 2 ~ bankanna og annarra fjirmdlafyrirteekja, misst vinnuna, par af 90
stefnan sé ad vera tilbiin med nyjan kjarasamning pegar ntiverandi ~ konur, frd pvi dlagningin héfst pann 1. jandar 2012.

samningur rennur 4t pann 30. névember 2013.
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Anna Karen Hauksdéttir, formadur starfsmannafélags [slandsbanka
og varaformadur SSE, sagdi 4 pingi SSF ad fyrir tilstudlan formanns
SSF og stjérnar hafi tekist ad koma i veg fyrir umtalsverda hakkun
dlagningar 4 launagreidslur starfsmanna fjarmdlafyrirtekja um
sidastlidin dramét. Han benti 4 ad paverandi rikisstjérn hefdi gefid
tt loford um ad vernda storf i landinu og sérstaklega storf kvenna og
ad auknar 4l6gur 4 fjirmalafyrirtaekin varu pversdgn vid pau loford.

Samtokin hafa 14tid kanna hvort lagasetning af pessu tagi, sem
setji skordur 4 kjarasamninga hj4 einni starfsstétt og samningafrelsi
stéttarfélagsins, samremist jafnredisreglu stjérnarskririnnar. Vid
skodun logmanna félagsins virdist sem um kldrt brot sé ad reda
par enda ber ad skyra dkvadi 40. gr. og 77. gr. stjérnarskrdrinnar
um skattlagningarvald 16ggjafans 4 pann veg, ad skattar skuli
lagdir 4 eftir almennum efnislegum melikvarda og jafnredisreglu.
Alagning fjdrsysluskattsins felur { sér mikid éréeeleti gagnvare
starfsménnum fjirmélafyrirteekja og edli mélsins samkvamt er um
mikid hagsmunamal SSF ad reda og brynt ad afnema hann strax.

Sokum peirra slemu afleidinga sem fjrsysluskatturinn hefur { f6r
med sér fyrir starfsfélk fjarmalafyrirtekja var l6gd sérstok dhersla
4 krofuna um afndm fjdrsysluskattsins 4 laun félagsmanna. Verdi
krafan hunsud mun SSF leita réttar sins fyrir hond félagsmanna.

JOFN LAUN OHAD BUSETU

Kjaramdlin voru ekki einu hagsmunamal félagsmanna til umfjéllunar
og dlyktunar. Allsherjarnefndin lagdi fjolmérg mal fyrir pingfull-
trda og skopudust liflegar og gagnlegar umradur. Pannig var pad
sampykkt ad hvetja atvinnurekendur til ad tryggja j6fn laun 6hdd
busetu. P4 var pvi beint til stjérnar SSF ad hidn beiti sér fyrir pvi
ad atvinnurekendur taki upp og uppfylli kréfur um jafnlaunastadal
Stadlarads fslands. Med slikri vottun geta fyrirtaeki metid st6du
kynjanna med vidurkenndri adferdafredi og samreemdum vidmidum.
Stadallinn gefur atvinnurekendum jafnframe teekiferi til ad leidrétca
kynbundinn launamun, pegar slikur munur er til stadar.

P4 var pvi beint til stjérnvalda ad vinna af heilindum med
stéttarfélogum, atvinnurekendum og 6drum frjalsum félagasamtskum
ad markvissum adgerdum sem tryggja atvinnulifi og heimilum
moguleika til velferdar. Einnig var pvi beint til stjérnvalda ad tryggja
ad langtimaatvinnuleysi verdi ekki vidvarandi vandamal 4 Tslandi.

P4 var mikil dhersla 16gd 4 pad ad samninganefnd SSF semdi um
herra framlag fjdrmélafyrirtekja til Styrktar- og Menntunarsjéds
vegna mikillar ds6knar félagsmanna { sj6dina og mikilvegi pess ad
efla p4 enn frekar.

PA VAR ARETTAD AD SAMTOKIN HEFDU PAD AD LEIDARLJOSI AD...
...SSF verdi 4vallt bestur kostur fyrir félagsmenn og fyrirteki 4
fjarmélamarkadi.

...starf SSF midi ad pvi ad tryggja félagsménnum géda pjénustu
og lada ad nyja félagsmenn.

...SSF syni frumkvadi { starfi og efli jdkvaed samskipti { breyttu
starfsumhverfi.

...SSF styrki enn frekar tengslin vid adildarfyrirteeki kjarasamninga SSE
...SSF eigi gott samstarf vid norren systurfélog.

...SSF vinni markvisst ad bettri imynd starfsgreinarinnar og efli
samheldni hennar.

Lesa m4 allar dlyktanir og fundargerd 45. pings SSF 4 vef félagsins,
www.ssf.is

crr
JIr

,,Eg kem ad pingi SSF 4 Selfossi sem stjérnarmadur {
Starfsmannafélagi Tslandsbanka og trinadarmadur starfsmanna
{ atibti Islandsbanka 4 Akureyri. Eg upplifdi mjog sterkan
bardttuanda { félkinu sem kom saman 4 Selfossi, allir voru
med pad markmid ad ldta gott af sér leida. Pad sem mér fannst
standa uppur var fyrirlestur Christinu Colclough par sem hin
taladi mjog dkvedid gegn peim nidurskurdi sem 4 sér stad {
fjarmélafyrirtekjum 4 sama tima og pau skila gédum hagnadi.
Pad er gott ad vita ad vid eigum sterka bakhjarla { kjaram4lum

sem vid getum verid stolt af. Eg er pad ad minnsta kosti eftir

petta ping.*

A pingi SSF var launakénnun 2013 kynnt og leiddi hin i ljés
ad launamunur kynjanna er sd sami nt og 4rid 2010 { sidustu
kénnun. A pinginu ték ég pdre { starfi jafnrétisnefndar. Nefndin
setti fram dlyktun pess efnis ad SSF myndi beita sér fyrir pvi ad
fjarmélafyrirteki myndu taka upp stadal um jafnlaunakerfi og
i framhaldi hljéta jafnlaunavottun. St dlyktun var sampykke 4
pinginu og ég er vongéd um ad fjirmélafyrirteeki sjdi sér hag
i innleidingu stadalsins og ad hann verdi sterkt verkferi til ad
leidrétta launamun kynjanna.
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S1jORN SSF 2013- 2016

A 45. pingi SSF sem haldid var d Hotel Selfossi dagana 14. — 15. mars sl. var kosin 11 manna stjorn SSF
Jyrir kjortimabilio 2013 - 2016, jafnframt var kosid i stjornir Menntunar-, Styrktar- og Vinnudeilusjéds
sem og 1 helstu rdd og nefndir d vegum SSE Stjdrnina skipa ni nyjir stjornarmenn i bland vid reynslumikid
folk sem setid hefur 1 stjorn SSF undangarin dr. I stjorn SSF sitja fidrar konur og sjo karlar.

ANDRES ERLINGSSON 2. Vararormabur
ANDRES ERLINGSSON ER SERFREDINGUR | CRM (CusTOMER RELATIONSHIP MANAGEMENT) { SOLU- OG PJON-
USTUDEILD LANDSBANKANS. Andrés hefur starfad innan fjdrmdlageirans { 9 4r en { CRM { 16 4r. Adur starfadi
hann sem verkefnastjori og rddgjafi hjéd Hugvit hugbtinadarfyrirteki og sem sérfredingur { skjalastjérn hjéd Borgar-
skjalasafni. Hann hefur verid trinadarmadur hjd bankanum, er varaformadur starfsmannafélagsins og hefur setid {
stjorn pess sidastlidin 7 4r. Andrés gegnir formennsku jafnréttisnefndar Landsbankans. Hann er einnig formadur
Lionsklubbsins Agis.

Andrés er giftur Gydu Sigurlaugsdéttur og eiga pau 2 deetur.

Ahugamélin eru tengd félagsmélum, fjélskyldunni og sumarhdsinu.

ANNA KAREN HAUKSDOTTIR 1.vaRAFORMADUR

ANNA KAREN ER FORMAPUR STARESMANNAFELAGS [SLANDSBANKA, STARESMADUR A SKRIFSTOFU FELAGINS OG ER
VARAMADPUR { STJORN ALMENNA LfFEYRISSJOBSINS. Anna hefur lokid Rekstrar- og Vidskiptanami { HI og stundar
ndm med vinnu { VMV { HI. Han hefur verid stjornarmadur { SSF sidan 2004 og 1. varaformadur frd 2007.
Hun situr { framkvaemdastjérn, sinnir stefnumétun félagsins, auk pess ad vera { kjaranefnd og stjérn Styrktarsj6ds
SSE Anna hefur 4tt seti { stjérn NFU (Nordic Financial Unions) sidan 2009. (SSF er adili ad NFU sem telja 7
adildarfélég frd 6llum Nordurlsndum og 160.000 félaga.)

Anna Karen 4 tvo syni.

Helstu dhugamal eru félagsmal, golf, fjallgdngur og audvitad 4 ad taka pdtt { Reykjavikurmaraponi [slandsbanka.

ANNA KRISTIN BJORNSDOTTIR GjaLpkert
ANNA KRISTIN ER SERFREDINGUR A VIDSKIPTABANKASVIDI ARION BANKA. Anna hof starfsferil sinn innan fjarmélageirans
hjd SPRON 4rid 2000 sem fyrirtekjafulltrii, var sidan ldnastjori { nokkur 4r og um vorid 2008 tok hin vid sem
pjénustustjéri fyrirtakjamdla og adstodarttibusstjéri i Armdlatitibai SPRON. Vorid 2009 héf hin storf sem
sérfredingur { fyrirtekjaldinum 4 ldnabordi vidskiptabankasvids hjé Arion banka.

Auk vinnu { fjarmdlageiranum pd hefur Anna Kristin rekid dsamt sambylismanni sinum, Sturlu Péturssyni,
Hjélbardaverkstzdid Gimmivinnustofuna { 10 4r.

Fyrri starfsreynsla eru almenn skrifstofustorf og békhaldsvinna ad afloknu hdskélandmi en hin lauk vidskipta-
frediprofi frd CBS { Kaupmannahofn 1998 og f6r svo { verdbréfandm 4rid 2004 og er 16ggiltur verdbréfamidlari.

Anna Kiristin hefur sinnt jafnredismdlum innan SSF sidustu 4rin og { samstarfi vid énnur stéttarfélog 4 nordur-
16ndum sem eru innan NFU.

Anna Kristin er { sambtd og 4 tvo bérn, 19 4ra son og 2 4ra déteur.

Helstu 4dhugamal hennar eru fjolskyldan og ymis konar dtivist. Han hefur gaman af ferdalogum og fjallgngum.
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BorcA HARDARDOTTIR MEDSTJORNANDI

BorGa HARPARDOTTIR HEFUR STARFAD HJA LANDSBANKANUM f 6 AR OG ER STARFSMADUR VIDSKIPTAEFTIRLITS.

Adur en htn hof storf hjé bankanum vann han hjd Rikisskattstjora og skattayfirvéldum { Danmérku. Borga var

busett { Danmorku { 10 4r og 4 peim tima ték hin Mastersgrddu i Vidskiptalogfredi. Stér hluti af fritima Borgu

sl. tvd 4r hefur verid notadur i ad stunda ndm samhlida starfi og ntina i vor Gtskrifast hin med MPM-grddu.
Borga er mikil fjélskyldumanneskja og er kvaent Boga Sigurdssyni og eiga pau tvo born og eitt barnabarn.
Helstu dhugamadl hennar eru fjolskyldan, handavinna, ferdalog, lesa bekur og p4 sérstaklega norrena krimma.

FripBERT TRAUSTASON FORMADUR

FRIDBERT HEFUR GEGNT FORMENNSKU SSF UNDANFARIN AR OG HEFUR STARFAD SEM FRAMKVZEMDASTJORI SAMTAKANNA
SAMHLIPA bVi. Fridbert situr par ad auki { ymsum nefndum og stjérnum og er m.a. formadur stjérnar Lifeyrissj6ds
bankamanna. Fridbert er ttskrifadur hagfraedingur frd Haskola [slands og stundadi MS ndm { vidskiptafradi vid
sama skéla. Fridbert byr yfir mikilli reynslu af storfum innan bankakerfisins sem 4 sér langa ségu pvi hann vann
i 20 dr hjd Reiknistofu bankanna. Par 40ur vann hann hji Rafmagnsveitu Reykjavikur og Oliufélaginu hf. Med
skola var Fridbert sjomadur, m.a. 4 skuttogara og 4 sild { Nordursjé.

Fridbert er kveentur Sigrdnu Skidladéttur og 4 med henni tvé born, og einnig 4 hann litla uppdhalds afastelpu.
Fjolskyldan var med peim fyrstu sem flutti { Foldahverfi { Grafarvogi en pau hafa biid { sama hdsinu sidan { sept-
ember 1984. Fridbert er mikill félagsmalamadur og hefur alla tid sinnt félagsmdlum af dhuga og elju.

Helstu dhugamdl hans er golf (er illa haldinn af golfbakterfunni) og ipréttir yfirleitt, en hann keppti m.a.
blaki i efstu deild i 15 4r. Lestur pjédlegs frédleiks og visagna er honum dyrmeet afpreying en pé er dvallt stutt
glepasogurnar sem bida 4 ndttbordinu.

i
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GUNNAR GUNNARSSON MEDSTJORNANDI

GUNNAR ER STARFSMAPUR A HAGFREDI OG PENINGASTEENUSVIDI SEPLABANKA [SLANDS OG HEFUR UNNID PAR f
TAP FIMM AR. Fram ad pvi hafdi hann ekki unnid innan bankakerfisins. Adur starfadi Gunnar m.a. fyrir BSRB
og fjarmalardduneytid.

Hann er { sambdd med Huldu Ragnarsdéttur og bda pau { Hlidunum.

Astundun likamsraktarstédva hefur fengid hvild en { vetur hefur reglulegur kérfubolti med félogum komid i
stadinn auk pess sem hann szkir nd skridsundsndmskeid og er tlunin ad stunda skridsund af kappi { kjolfarid af
pvi. Undanfarin sumur hafa lengri gonguferdir verid 4 dagskrd og i sumar er pad Laugavegsgangan. Menningin
feer fri 4 sumrin hja Gunnari en 4 veturna er oft farid { leikhis og 4 syningar Islenska dansflokksins.

GUDNY S. MAGNUSDOTTIR MEDSTJORNANDI

GUDNY VINNUR f LANAUMSJON LANDSBANKANS OG HEFUR STARFAD PAR { TVO AR EN HUN KOM TIL LANDSBANKANS
EFTIR SAMRUNANN SPKEF vib LANDSBANKANN. Hun starfadi samfleytt hjd sparisj¢dnum { 29 4r fyrir samrunan. Gudny
var formadur starfsmannafélags Sparisjédsins frd 2001 og par til SpKef rann inn { Landsbankann. Auk pess hefur
hin verid trinadarmadur og starfad { nefndum innan starfsmannafélagsins.

Gudny er ad ljika ndmi { vor { vidskiptafredi (Bsc) frd Hdskdlanum 4 Bifrost.

Hun er gift Hilmari Th. Bjérgvinssyni logregluvardstjora og eiga pau bornin: Honnu Bjork, Lilju Osk sem er
latin, Irisi Osk og Bjorgvin Theodér.

Helstu dhugamdl Gudnyjar tengjast ipréttum en hin hefur starfad mikid { ymsum stjérnum og rddum innan
knattspyrnu- og sundhreyfingarinnar. I dag starfar Gudny mikid fyrir sunddeildina { sinni heimabyggd par sem
tvd yngstu bornin hennar eru idkendur.

Gudny hefur gaman ad pvi ad ferdast og pykir ekkert er skemmitilegra en ad fara med stérfjolskyldunni og eiga
g6da stund saman { {slenskri ndtedru.

INGVAR BREIDFJORD RitTARI
INGVAR ER HOPSTJORI | PJONUSTUVERI ARION BANKA OG HEFUR UNNID HJA BANKANUM { UM 10 AR. Fyrri storf
innan bankans eru pjénusturddgjafi og sérfredingur 4 vidskiptabankasvidi. Adur en Ingvar héf storf hja forvera
Arion banka, Binadarbankanum starfadi hann sem bilstjéri hjd Landflutningum/Samskip og hjd Kaupfélagi
Borgfirdinga { ymsum storfum.

Ingvar hefur verid tranadarmadur hjé SSF { um 7 4r og par af formadur Trinadarmannar4ds { 4 4r. Hann stundar
ndm { vidskiptafredi { Hiskélanum { Reykjavik. Ingvar er ad hefja sitt annad kjortimabil sem stjérnarmadur SSF
og situr hann fyrir hénd félagsins { stjérn UNI Europa youth og 4 varaseti { stjéorn Menntunarsjéds SSE

Ingvar er einhleypur og barnlaus en byr pé ekki einn pvi hann deilir heimilinu med hundinum sinum Neré.

Fritiminn fer mestur { ndmid eins og er en pegar feri gefst eru fjallgdngur og ferdaldg efst 4 listanum.
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JOHANN ARNARSON MEDSTJORNANDI

JOHANN HOF STORF HJA BYGGDASTOFNUN ARID 2008 EN PAR STARFAR HANN SEM LANASERFREDINGUR A FYRIRTEKJASVIDI
ASAMT bVi AD SITJA { STIORNUM FYRIRTZKJA FYRIR HOND STOENUNARINNAR. Fyrir utan timabundna sumarvinnu {
[slandsbanka p4 hefur hann ekki 4dur starfad { fjirmalafyrirtzki en hefur gegnt ymis konar storfum { mismunandi
atvinnugreinum m.a. sem markadsstjéri Gammivinnslunnar hf. 4 Akureyri. Jéhann er med mastersgrddu frd Aarhus
school of business { Danmérku en par lagdi hann stund 4 ndm { fjsrmalum og alpjédavidskiptum.

Jéhann er kventur og 4 prjar deetur og er fj6lskyldan busett 4 Akureyri.

Hann er mikill dhugamadur um islenska hestinn og stundar fjolskyldan par sina eigin reektun 4samt pvi ad fara
drlega { styttri hestaferdir. Einnig er hann mikill dhugamadur um hvers konar ipréttir og ferdalég sem kemur sér
afar vel par sem nuiverandi vinna hans krefst talsverdra ferdalaga.

KRiSTJAN BJORN SNORRASON MEDSTJORNANDI
KRisTJAN BJORN SNORRASON ER MARKADSSTJORI HJA SPARISJODNUM AFLI, SKAGAFIRDI-SIGLUFIRDI.

Hann er feddur 4 Oslandi { Oslandshlid i Skagafirdi 1955 og uppvaxtardrin voru 4 Hofsési. Kristjan lauk
Samvinnuskélaprofi fréd Bifrost 1981

Hann héf storf hjd Banadarbanka Islands 4rid 1981 og var deildarstjéri innldna og tékkareikningsdeildar { adal-
bankanum 1984 -1991, en tdk p4 vid starfi atibdsstjéra { Borgarnesi.

Par starfadi hann { ram 12 4r, eda til drsins 2004. Arid 2005 var Kristjan rddinn sparisj6dsstjéri Sparisjéds
Skagafjardar og gegndi pvi starfi til 4rsins 2009 pegar Sparisjédir Siglufjardar og Skagafjardar voru sameinadir
undir hatti Sparisjédsins Afls.

Kristjdn var pd radinn markadsstjéri Sparisjédsins Afls med adsetur { Reykjavik.

Kristjdn hefur verid virkur i félagsmalum. Hann var framkvemdastjéri UMSS 1975-1978, i samvinnunefnd
banka og sparisjéda 1985- 1989, forseti Bridds-sambands Islands 2003-2005 og i stjérnum deilda ungmennafélaga
t.a.m. korfuknattleiksdeildar Skallagrims.

Kristjan er giftur Péru Prastardéteur. Hann 4 prjd born tr fyrra hjénabandi med Oldu S. Gudnadéttur. Born
Péru eru einnig prjd og barnabérnin eru ordin tvo hjd Kristjdni og tvo hjd Péru.

Kristjdn er mikill ténlistarunnandi. Hann er stofnandi og lidsmadur hljémsveitarinnar Upplyftingar frd 1975
og pvi er Traustur vinur hans uppdhaldslag. Kristjdn stefnir langt med hljémsveit sina og nyverid var nafn Upp-
lyftingar pytt fyrir alpjédamarkad, en bein pyding 4 nafni hljémsveitarinnar er Viagra.

Onnur dhugamadl Kristjdns eru bridds, reidskélahestar og gadingar, allar ipréttir, stjérnmdl og mannlif yfir-
leitt. Hann hefur einnig gaman af pvi ad semja og hlyda 4 gédar visur og 1jéd.

Eftir ad einhver hafdi hrasad i oflof og sagt, ,snillingur ertu Kristjdn®, svaradi hann af alkunnu skagfirsku litillzti:

Um pad hef ég granan grun,
Ppvi greind mina ég pekki.
AJ snillingur d sjonarmun,
sé ég bara ckki!

ODDUR SIGURDSSON MEDSTJORNANDI
ODDUR STARFAR SEM BJONUSTUSTJORI { TAKNIPJONUSTU [SLANDSBANKA. Auk pess ad starfa sem pjonustustjéri pd
er kennsla og félagsmdl hluti af hans storfum.

Oddur er rafeindavirkjameistari ad mennt og hefur auk pess kennsluréttindi fr4 Hdskélanum 4 Akureyri. Oddur
hefur starfad hj4 Islandsbanka og forverum hans { um 16 4r fyrst sem verktaki og sidan starfsmadur. Adur vann
hann sem kennari hjd Rafidnadarskélanum, teknimadur hjd Ratsjdrstofnun og par 4 undan rak hann verkstedi 4
Eskifirdi sem tengdist rafeindatzekjum heimila og skipa.

Oddur er giftur Helgu Unnarsdéttur, leirlistamanni, og eiga pau tvo drengi.

Oddi finnst fitt komast ad annad en vinnan og félagsmal en hann hefur gaman ad golfi auk pess ad fara i g6da
gongutura sér til heilsubdta.

VISSIR pU AP...

...upp tr 1880 var farid ad reda 4 Alpingi um stofnun innlends banka, en malid strandadi { fyrstu 4 dgreiningi um pad hvort

hér skyldi stofna sedlabanka eda fasteignalinabanka. Pad var svo 4rid 1885 sem frumvarp um stofnun Landsbanka [slands

nadi fr I héfst starfsemi hans 4 midju n Ari. ;
40i fram ad ganga og héfst starfse ans 4 midju nasta 4 e S




SAMTOK
STARFSMANNA
FJARMALAFYRIRTAKJA

SSF - LEIDANDI STETTARFELAG

SSF er i forystu vid gerd kjarasamninga sem tryggja god
réttindi og kjor félagsmanna. Stéttarfélag sem tryggir
gott samstarf vid atvinnurekendur, adildarfélég og
trunadarmenn med hag félagsmanna ad leidarljosi.

Launa- og vidhorfskannanir

Launatoflur gefa raunhsefa mynd af launakjérum meirihluta
félagsmanna. Skyrar upplysingar og samanburdur vid laun
annarra a adgengilegri reiknivél & www.ssf.is

Lag félagsgjold
Einungis 0,7% af grunnlaunum.

Radgjof vié félagsmenn

Upplysingar um réttindi og skyldur og adstod vid tulkun
kjarasamninga. Studningur og |16gfraeediadstod vid pa sem
purfa adstod vid starfslok eda vilja leita réttar sins vegna
kjara- og réttindamala.

Pess vegna eettir pu ad vera i SSF:

Lifeyrisréttindi

Hefdbundinn samtryggingarsjodur (6+4%) og 2+2% i
séreignarsjod. Ad auki greida atvinnurekendur strax 2% |
séreignarsjod sem haekkar i 7% eftir priggja ara starf.

Veikindaréttur

Fjorir og halfur til tolf manudir, eftir starfsaldri, fyrir fastradna
starfsmenn. Einn manudur a fullum launum og annar a 50%
launum fyrir lausradna.

Heerri laun i faedingarorlofi og fjolskylduvaenn
vinnutimi

Tryggir fastradnum starfsmoénnum i faedingarorlofi full
laun upp ad hamarki faedingarorlofssjéds og almennt
fidlskylduvaenan vinnutima hja flestum félagsménnum.

Lif- og slysatryggingar
Fastradnir starfsmenn eru tryggdir allan sélarhringinn hvar
sem er i heiminum.

Styrktarsjodur
Greidir sjukradagpeninga ad loknum veikindarétti auk styrkja
vegna forvarna og endurhaefingar.

Menntunarsjédur
Nidurgreidir kostnad vegna nams allt ad helming namsgjalda
vid einingametid nam.



	_GoBack
	_GoBack

