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»VERKFALL MEDAL STARFSMANNA
FJARMALAFYRIRTZAKJA NU MYNDI LAMA ALLA
STARFSEMI, FYRIRTZAKJA, EINSTAKLINGA OG RIKIS*
SEGIR FRIDBERT TRAUSTASON, FORMADUR SSF I LEIDARA BLADSINS.
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KYNNING A HASKOLATENGDU NAMI SEM HZEGT ER AD
STUNDA SAMHLIDA NAMI

AHUGAVERDIR KOSTIR FYRIR STARFSMENN FJARMALAFYRIRT ZAKJA
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HERTU PIG UPP MADUR!

TALSVERDUR MUNUR ER A FJOLDA KARLMANNA SEM TILKYNNA UM STREITU MIDAD
VID KONUR. KARLMENN EIGA [ AUGLJOSUM ERFIDLEIKUM MED AP YFIRSTIGA HID
SVOKALLADA ,TARZAN HEILKENNI®,
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15 MILLJARDAR GEFINS
STARFSMENN NORSKRA FJARMALAFYRIRTZAKJA SINNA FALINNI VINNU AP VERDMATI 15
MILLJARDA [SLENSKRA KRONA A ARI HVERJU, EDA SEM JAFNGILDIR 1.500 ARSVERKUM.
STARESMENN STORRA BANKA VINNA MEIRI FALDA VINNU. FRIDBERT TRAUSTASON,
FORMADUR SSFE, SEGIST SJA SOMU PROUN HER A LANDI MED TILKOMU ORT FJOLGANDI
FASTLAUNASAMNINGA. EF EKKERT HAMARK ER SETT A FJOLDA YFIRVINNUTIMA
[ SLIKUM SAMNINGI, EDA YFIRVINNU SETT AKVEDIN TIMAMORK INNAN VIRKRA
VINNUDAGA [ VIKU HVERRI PA ER SAMSPILI FJOLSKYLDULIES, FRISTUNDA OG VINNU
STEENT [ OEFNI MED OFYRIRSEDUM AFLEIDINGUM”.
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FJARMALAFYRIRTZEKJA 2014

[SLENSK VERDBREF HELT AP VENJU HIP ARLEGA KNATTSPYRNUMOT
FJARMALAFYRIRTZAKJA PANN 25. JANUAR SL. EINS OG UNDANFARIN AR
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-bls. 18 -19 -

KYNNING A FI:ELAGI STARFSMANNA LANDSBANKA
ISLANDS (FSLI)
- bls. 20 — 21 -

,DAUDI“ BANKANS AFSANNAR

PAD SEM VID TRUDUM A

SAMKVAMT FREDIKONUNNI ONNU GERSTR@M VELDUR FJARMALAKREPPAN
OG PROT EDA FALL BANKA I)Vf, AD STARFSMONNUM BANKA FINNST AP PEIR
HAFI EKKI STADPID SIG I SINU FAGLEGA HLUTVERKI OG UPPLIFA SIG SEM
BRENNIMERKTA.
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HVENAR VERKFALL?

SAMTOK STARFSMANNA FJARMALAFYRIRTZEKJA VERDA ATTATIU ARA GOMUL
ANESTA ARI, PANN 30. JANUAR 2015. [ upphafi voru samtskin stofnud
sem hagsmunasamtok par sem dherslan var 16gd 4 starfsumhverfi,
menntun og félagsstarf. En fljétlega var samtokunum falid ad vinna
ad mdlum er snertu kjor félagsmanna og vera { forystu bankamanna
gagnvart stjérnvoldum.

Arid 1977 voru sett 16g 4 alpingi um , Kjarasamninga starfsmanna
banka { eigu rikisins®, 16g nimer 34/1977. Med peim l6gum verda
Samtdk starfsmanna fjérmélafyrirtekja-SSF (4dur Samband fslenskra
bankamanna-SIB) fullgild sem stéctarfélag fyrir
starfsmenn bankanna, med 6llum réctindum og
skyldum sem stéttarféldg hafa samkvemt l6gum
um stérarféldg frd 1938. Strax eftir setningu
pessara laga gerdust einkabankar, sparisjédir
og fyrirteki { eigu fjirmdlafyrirteekjanna einnig
adilar ad kjarasamningi SSE og starfsmenn peirra
félagsmenn SSF med sérstdku ,,Samkomulagi um
kjarasamninga bankamanna“.

Pad lidu ekki nema rdm 3 4r pangad til reyndi
4 ny 16g og samkomulagid pvi { byrjun desember
1980 héfst verkfall félagsmanna SSE sem st6d
yfir { fjéra daga. Verkfallid hafdi strax mikil 4hrif,
innflutningur 4 vérum var stédvadur pvi ekki
fékkst yfirfersla { banka, og ekki var greitt tt hjd Tryggingastofnun
rikisins par sem &ll fyrirgreidsla { gegnum banka var st6dvud.
NG eru 35 4r frd pessu fyrsta og eina verkfalli starfsmanna

LOKAD

VEGNA VERKFALLS BANKAMANNA

Vid bidjum vidskiptavini velvirdingar 4 peim 6pasgindum
er pettakann ad valda peim.

Verktall reyndist 6umflyjaniegt til pess ad knyja fram
leidrettingu & kjdrum okkar.

Starfsiolk.

Auglysingin frd sidasta fyrirhugada verkfalli samtaka bankamanna drid 1997. Pvi
verkfalli var afstjrt d sidustu stundn.

UM MENNTUNARSJOD SSF

Verkfall medal starfsmanna fjdrmdlafyrirtakja
nii myndi lama alla starfsemi fyrirtakja,
einstaklinga og rikis.

fiarmalafyrirtekja. A pessum drum hefur bankakerfid tekid ad
sér alla midlun peninga { pjédfélaginu, alla greidslupjénustu og
umsjon rafrennar fyrirgreidslu innan lands og milli landa. Verkfall
medal starfsmanna fjdrmélafyrirtekja nt myndi lama alla starfsemi
fyrirtekja, einstaklinga og rikis.

Félagsmenn SSF eru mjdg vel settir afkomulega
séd ef til verkfalls kemur pvi badi eiga peir 6flugan
Vinnudeilusjéd og eru einnig adilar ad Norrenum
sameiginlegum vinnudeilusj6di, sem hefur yfir ad
rdda tugum milljarda islenskra kréna.

En af hverju ad rifja upp pessa sogu og umfjéllun
um vinnudeilur? Pad vill enginn fara { verkfall
nema ef neyd krefur. Pad er hdrrétt og pad md
aldrei tala um verkfoll af 1éctid eda dbyrgdarleysi,
alvarleiki vinnustédvunar er 6llum ljés.

En verkfall er eini varnaglinn sem stéttarfélag
hefur ef vidsemjendur syna ekki p4 4byrgd og
kurteisi ad reda beint vid fulltria starfsmanna,
samninganefnd stéttarfélagsins, um kaup og kjér, vinnutima,
jafnréttismdl, réctindi og skyldur beggja adila.

A petta virkilega ad verda kjaraleidin
til framtidar, ad eina leidin til ad koma
stidrnendum fyrirtekja til alvoru kjaravidredna

verdi ad boda verkfall?

Detta er augljést niina pegar hépar opinberra starfsmanna eru
ymist komnir { verkfall eda bunir ad boda verkfsll. Vid pessa hépa
opinberra starfsmanna var ekki rett af alvéru fyrr en ad verkfalli var
komid eda verkfall skollid 4. A petta virkilega ad verda kjaraleidin
til framtidar, ad eina leidin til ad koma stjérnendum fyrirtekja
til alvdru kjaravidredna verdi ad boda verkfall? Er valid ad setja {
bakkgirinn eftir 4gett samstarf undanfarna 4ratugi?

Virdingarfyllst
Fridbert Traustason
Formadur SSF

Hér aftar i bladinu er ad finna p4 nybreytni sem er kynning 4 ndmi med vinnu. SSF ték p4 dkvordun ad bjéda hdskélum landsins ad
kynna fjérmalatengt ndm sem hegt er ad stunda samhlida vinnu. I tilefni af peirri kynningu er vert ad vekja athygli 4 menntunarsjédi

SSF en markmid sjédsins er ad efla félagsmenn i starfi og gera pd ad verdmeetari starfsménnum med pvi m.a. ad endurgreida nimskostnad

a0 hluta eda { heild. Sj6dnum er @tlad ad veita styrki vegna kostnadar vid menntun, simenntun og endurmenntun. Einnig vid ndm/

ndmskeid sem nytist { starfi og/eda til félagsstarfa ad mati stjérnar.

Meginvidfangsefni sj6dsins er ad veita styrki til greidslu skélagjalda vegna ndms sem uppfyllir eftirfarandi skilyrdi: — er stundad
samhlida starfi { fjirmélafyrirteekjum og veitir fullgildar ndmseiningar 4 framhaldsskéla- eda hdskdlastigi.

Hémarksfjirhad hvers styrks pr. misseri er helmingur skélagjalda, allt ad 150.000 kr.

Umsdknarfrestur vegna vorannar 2014 er il 15. jani.




NYIR TRUNADARMENN SSF
TEKNIR TIL STARFA

KOSNING TRONADARMANNA SSF FOR FRAM DAGANA 12. — 13. FEBRUAR
SL. Fjolmargir nyjir tranadarmenn téku pd til starfa og vill SSF bjéda
b4 hjartanlega velkomna { hép dbyrgra og 6flugra trinadarmanna
sem og jafnframt éska peim reynslumiklu trinadarménnum SSF
sem fengu endurnyjad umbod til hamingju.

A heimasidu SSF er ad finna upplysingasidu fyrir tranadarmenn
par sem nalgast m4 allar helstu upplysingar um storf trinadarmanna,
dagskrd og dagsetningar ndmskeida o.fl.

Unnid er ad gerd nyrrar trinadarmannahandbdkar og stefnt ad
ttgdfu hennar sidar 4 pessu 4ri.

Nyir trinadarmenn SSF sem ekki hafa sétt ndmskeid 4dur eru
bodadir 4 fyrsta ndmskeid samtakanna dagana 26. — 27. mars nk. {

TRUNADARMENN ERU ABYRGIR GAGNVART SSF oG
ERU TENGILIDIR SAMTAKANNA VID ADILDARFELOGIN.
TRUNADARMADUR GATIR PESS, AD KJARASAMNINGAR
SEU HALDNIR OG RETTUR STARFSMANNA SE [ HVIVETNA
VIRTUR.

Reykjavik. Hagt er ad fylgjast ndnar med dagskrd og timasetningu
ndmskeidsins 4 heimasidu samtakanna

SSF- MOTID

[ KEILU

MINNUM A HEIMASIDUNA
Ny heimasida SSF var tekin { notkun { april 2013. Mikil

vinna hefur verid 16gd i ad gera siduna sem adgengilegasta
fyrir félagsmenn. Haegt er ad ndlgast ymsar upplysingar
4 heimasidunni s.s. um orlofsmél, upplysingar um sjédi,
launareiknivél, nidurstdur kannana félagsins, hegt er ad skoda
ttgdfumadl félagsins, upplysingar um trdnadarmenn og margt
fleira.

Allar dbendingar og athugasemdir um pad sem betur m4 fara

4 sidunni eru vel pegnar 4 s:

Hib VINSELA OG ARLEGA KEILUMOT SSF ER FYRIRHUGAD
DAGANA 27. MARS OG 3. APRIL NK. { Keiluhllinni Oskjuhlid.
M6tid hefur notid mikilla vinselda 4 undanférnum drum
en spilad er skve. MONRAD-kerfi par sem mismunur 4
skori lidanna redur stigagjof. Keppt verdur { 4ra manna

lidum { karla- og kvennaflokki. Blondud lid geta keppt {
karlaflokki. Spiladar verda fimm umferdir.
Pétteokutilkynningu skal senda 4 netfang jks@rb.is fyrir
kl. 12:00 mdnudaginn 24. mars.
[ henni skal getid um hver verdur { forsvari fyrir 1idid/

NET-bréf subject: “SSF_keila_2014 — heiti lids”.

Munid ad taka fram netfang og sima fyrirlida til ad
audvelda samskiptin vid keppnislidin.

Nénari timasetningar 4 métinu verda gefnar Gt um

leid og pegar fjoldi lida liggur fyrir.

. e I ]
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KJARASAMNINGAR SEM UNDIRRITAPIR VORU PANN 11. MARS 2014
MILLI SAMTAKA STARFSMANNA FJARMALAFYRIRTZKJA (SSF) 0G SAMTAKA
ATVINNULIFSINS (SA) VORU SAMPYKKTIR [ ALLSHERJAR ATKV/EDAGREIDSLU
MEPAL FELAGSMANNA SSE. Greint var frd nidurstddu kosninga 19.
mars sl. Samningurinn byggir 4 sittatillogu Rikissdttasemjara sem
16gd var fyrir stéttarfélég 4 almennum vinnumarkadi og undirritud
21. febrdar 2014.

MEGINNIDURSTADA:
*  Kauptaxtar hekka um 2,8% frd og med 1. feb. 2014
(p6 ad ldgmarki 8.000 kr. fyrir dagvinnu i fullu starfi).

e Adrir kjaratengdir lidir heekka um 2,8% fr4 1. feb. 2014.

e Sérstok hzkkun kauptaxta hjd peim sem eru med
230.000 kr. 4 ménudi eda legri en kauptaxtar peirra
haekka sérstaklega um 1.750. kr.

¢ Desember- og otlofsuppbatur heekka samtals um 32.300
kr. frd sidast gildandi samningi. Desemberuppbét
midud vid fullt starf 4 drinu 2014 verdur 73.600 kr.
Orlofsuppbét fyrir orlofsdrid sem hefst 1. mai 2014
midud vid fullt starf 4 4rinu 2014 verdur 39.500 kr.

Istad launabreytinga fr4 1. jantar 2014 greidist sérstok
eingreidsla, kr. 14.600 kr. midad vid fulle starf, enda hafi

starfsmadur starfad { jantiar 2014 og var enn { starfi 1.
febraar 2014.

*  Framlag atvinnurekenda { Menntunarsj6d SSF hakkar
um 0,1% frd og med 1. jandar 2014.

\\
\\

KJARASAMNINGAR SAMPYKKTIR

f——

65,7% SAMPYKKTU SAMNINGINN

Greidd voru atkvadi rafrent og var svarhlutfall félagsmanna um
66,5% (2840 svorudu af 4270 félagsmoénnum). Af peim ségdu
1866 ji eda 65,70% en 875 hofnudu samningnum eda 30,81%.
99 félagsmenn skiludu audu eda um 3,5%.

SATTUR EN EKKI ANAGDUR

Fridbert Traustason, formadur SSE segist sdttur vid samninginn og
reidubdinn il pess ad taka pétt { pvi markmidi sem allir samningsadilar
stefna ad med pessum adfararsamningi til eins drs. ,,Pad er engin
sérstok dnzgja sem fylgir pvi ad skrifa undir samning sem { raun er
pvingadur fram med prihlida samningi SA, AST og rikisstjérnar, en
pad setur annan brag 4 nidurstéduna pegar samningurinn byggir 4
sdteatilldgu frd Rikissdttasemjara® segir Fridbert.

PVINGADUR FRAM

Adspurdur um pad hvad hann eigi vid um ad samningurinn sé
pvingadur fram segir Fridbert ad mikil breyting hafi 4tt sér stad
hvad samningavidredurnar sjalfar vardar. Hann segir ad nt hafi
fjarmalafyrirtekin ,framselt samningsvald sitt alfarid yfir til
skrifstofu Samtaka atvinnulifsins (SA)“. Pad er ekki rétt leid ad
mati Fridberts sem segir ad pad geri samtokunum afar erfite fyrir
pegar reda parf ymis sérmdl starfsmanna fjarmdlafyrirtekjanna.
»AJ sjalfsogdu munu stjérnendur fjarmdlafyrirtekjanna szkja sér
sérfrediadstod starfsmanna SA um kjaramal almennt og mat 4
getu atvinnulifsins til kjarabéta, en peir verda dfram ad styra eigin
skatum pvi launakostnadur er og verdur starsti pattur { rekstri allra
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Fridbert Traustason 4 formannafundi SSE fimmtudaginn 6. mars sl., par sem tillaga ad njjum kjarasamningi var kynntur.

fjarmdlafyrirczkja. A Nordurlondunum 8llum eru fjarmélafyrirtaekin
med sina eigin samningamenn frd samtékum fjarmalafyrirtekja {
hverju landi fyrir sig vid gerd kjarasamninga® segir Fridbert.

iHUGUDU VERKFALL

[ ljési pessara pvingudu adstzdna kom
aldrei til greina ad hafna samningnum?
»Samninganefnd SSF thugadi ad sjlfsogdu
vandlega pann méguleika ad hafna
kjarasamningnum og szkja heimild til
félagsmanna um bodun verkfalls. En eftir
umradur var pad mat samninganefndar
SSF og allra formanna adildarfélaga
SSF ad rétt vaeri, midad vid adstedur, ad
gera pennan skammtl’masamning ndna
og nota timann 4 4rinu 2014 til ad undirbda félagsmenn fyrir pd
stadreynd ad stundum koma peir timar ad harkan er eina vopnid
sem bitur® segir Fridbert sem er tilbtinn { 4cdk verdi ekki hlustad 4
samtokin vid gerd nastu kjarasamninga.

2,8% LINAN

Fridbert segir ad { ,raun hafi 6llum vinnumarkadnum verid stillc
upp vid vegg, 2,8% var linan 4samt vidbétarhekkun allra legstu
launa, médnadarlauna 4 bilinu 204 — 285 pusund. Nt hafa 61l
stéttarféldg (utan eitt) 4 almennum vinnumarkadi, 4samt SFR
skrifad undir pennan pvingada samning. Framhaldsskélakennarar
og félég innan BHM eru tilbuin { verkfsll til ad prysta 4 rikid um
batt kjor. Ef rikid tlar ad hekka laun peirra umfram pessi 2,8%
sem adrir sdmdu um pd eru peir drugglega ad fara inn { mun lengri
samningstima en eitt 4r. Rikid getur varla sem adili ad prihlida
samningi 4 almennum vinnumarkadi samid vid eigin starfsmenn um
herri laun { pessum eins drs adfararsamningi. En audvitad gilda allt
onnur sjénarmid ef samningsadilar eru ad semja til lengri tima, eins
og heyrst hefur ad grunnskdlakennarar redi nt vid sveitarfélogin®
segir Fridbert sem telur petta form samningavidredna ekki ganga
upp. Hann segir samninganefndirnar hafi ad pessu sinni starfad
4n sameiginlegra funda. Formenn samninganefnda voru { nokkud

»Pad er engin sérstok dnagja sem
Pylair pvi ad skrifa undir samning )
sem i raun er pvingadur fram
med prihlida samningi SA, AST
og rikisstjdrnar, en pad setur
annan brag d nidurstoduna pegar
samningurinn byggir d sdttatillogu
[frd Rikissdttasemjara“

reglulegu sambandi frd byrjun desember 2013 og pangad til samningar
voru undirritadir 11. mars 2014. , Petta er form sem gengur alls ekki
pegar sest verdur nidur vid gerd nastu kjarasamninga par sem tekid
verdur 4 6llum kjaraatridum sem krefjast
endurskodunar®.

ASOKN 1 STYRKTARSJOP EYKST

Fridbert segir adspurdur ad pvi hverju
samtokin hefdu helst vilja nd fram nd
ad pad séu helst tvo atridi: ,Harkan
4 vinnumarkadi og auknar krofur il
starfsmanna hefur leitt til meiri veikinda,
stodkerfisvandamdla og ymissa andlegra
kvilla. Af pessum sékum sem eru alfarid
4 4byrgd atvinnurekenda hefur 4sékn
félagsmanna { adstod ur Styrktarsjdi aukist mjog. A 4rinu 2013
greiddi Styrkrarsjédur teplega 60 milljénum meira { styrki en
sem nam inngreidslu fyrirteekjanna til sj6dsins. Fjdrmdlafyrirtekin
greida adeins 0,5% af fostum mdnadarlaunum inn { Styrktarsj6d 4
medan samberilegir sjodir stéttarfélaga 4 almennum vinnumarkadi
£4 1,0% af 6llum launum { sina sj63i“ segir Fridbert. Hann segir ad
samninganefndin hafi reynt ad f4 fjérmdlafyrirtekin il ad hekka
framlagid { Styrkearsjéd en pvi midur 4n drangurs. Hitt atridid sem
SSF hefdi helst vilja nd fram er atridi sem lengi hefur verid reynt ad
semja um og pad er ad gamldrsdagur verdi fridagur, ,enda eru flest
allir bankar 4 Nordurldndum lokadir 4 gamldrsdag og einnig allar
kauphallir { Evrépu. En pad tokst ekki ad pessu sinni* segir Fridbert.

MIKILVEGT AP HEFJA UNDIRBUNING KROFUGERDAR

»Nu verdur fljétlega gerd vidredudetlun vegna langtima
kjarasamninga, med timasettum markmidum um framvindu, sem taka
vid ad pessum kjarasamningi loknum um ménadamétin febrdar-mars
2015 segir Fridbert um pad hver stadan er kjaramalum samtakanna.
,Pad er mikilveegt ad undirbda kréfugerd vandlega og taka inn alla
petti sem litid hafa fengist reddir eftir efnahagshrunid. Par eru
jafnréttismalin, fjolskylduvenn vinnustadur og vinnutimi dsamt
almennum kjarab6tum sterstu verkefnin® sagdi Fridbert ad lokum.
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VibsKIPTAFREDPI TIL BSc GRAPU vib HASKOLANN A AKUREYRI
ER HAGNYTT NAM PAR SEM EINSTAKLINGAR ERU MENNTADIR
TIL ABYRGDARSTARFA VID REKSTUR FYRIRTAKJA, STOFNANA
EDA FELAGASAMTAKA. Peir 60last pekkingu 4 grunnatridum
vidskiptafreeda og eru pjdlfadir i faglegum vinnubrégdum og
gagnrynni hugsun sem gerir p4 heefa til ad beita vidurkenndum
adferdum vid dkvardanatoku, stjérnun og stefnumdétun. Samhlida
pvi eru nemendur @fdir i fredilegum vinnubrégdum sem
nytast munu i framhaldsndmi og starfi. Vidskiptafreedingar frd
Hiskélanum 4 Akureyri eru eftirséttir starfskraftar en einnig hefur
ndmio reynst gédur grunnur fyrir pa sem fara i framhaldsnim,
be0di hérlendis og erlendis. Deildin synir samfélagslega dbyrgd og
frumkvaedi 4 sérsvidum sinum { samraemi vid parfir markadarins
4 hverjum tima. Slikt er medal annars gert med virkum tengslum
vid fyrirteeki og stofnanir og 6flugum rannséknum og tengslum
vid innlendar og erlendar rannséknarstofnanir.

Aherslusvid i BSc ndminu eru tvé, annars vegar stjérnun og
markadsfreoi og hins vegar stjérnun og fjarmdl. Riflega 2/3
eininga eru sameiginlegar 4 bidum brautum par sem tryggt er ad
peir sem utskrifist sem vidskiptafreedingar frd deildinni hafi lokid
nimskeidum sem telja verour forsendu rekstrar- og stjérnunarlegs
skilnings. Um 60 einingar eru sérndmskeid 4 hvoru dherslusvidi
fyrir sig og af pvi ljika nemendur 12 eininga lokaverkefni sem
tengist ndmsbrautinni sérstaklega. Log0 er dhersla 4 badir hagnytan
undirbining og fraedilegan. A dherslusvidi stjornunar og fjarmala
er sérahersla d hagnyta staerdfreedi, hagrannsdéknir og pjédhagfraeoi
dsamt pvi ad fjalla itarlega um fjarmalastjérnun, dhettustyringu og
verdbréfaldgfraedi. A aherslusvidi stjornunar og markadsfraeda eru
sérdherslur 4 auglysinga- og kynningarmal, pjonustumarkadsfraedi,
neytendahegdun, almannatengsl og markadsrannséknir. T ndminu
er farid yfir adferdir til markadsgreiningar, gerd markads- og
kynningardztlana, pjénustumalinga og almannatengslaherferda.

Haiskélinn 4 Akureyri hefur 16ngum lagt dherslu 4 pa nind
og persénulegu tengsl sem skapast i haskélasamfélaginu. Fyrir
stadarnema er pad samfélag mjog dhugavert hvort heldur sem er
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VIbSKIPTADEILD HASKOLANS A AKUREYRI
BYGGIR A MEIRA EN 25 ARA REYNSLU I
KENNSLU I VIDSKIPTAFRZEDI. VID DEILDINA
VAR UPPHAFLEGA BOPID UPP A DIPLOMANAM I
REKSTRARFREDUM SEM PROAPIST FLJOTLEGA
I PRIGGJA ARA VIDSKIPTA- OG REKSTRARNAM.
DEILDIN BYDUR BADI UPP A 180 EININGA
BSc NAM i VIDSKIPTAFREDI OG 120 EININGA
RANNSOKNARTENGT MScC NAM.

fyrir einstaklinga eda fjolskyldufélk. Fyrir fjarnema leitast baedi
haskélinn og vidskiptadeild vid ad byggja upp pannig samskipti ad
peir geti ndd ad verda fullgildir patttakendur i hdskélasamfélaginu.

Vidskiptadeild HA hefur lengi verid i forystu hérlendis { kennslu
fjarndms i vioskiptafradi en meirihluti nemenda deildarinnar
eru fjarnemar. Allir nemendur, bedi fjar- og stadarnemar, skila
somu verkefnum og preyta sému préf. Pannig er tryggt ad allir
nemendur uppfylli leerdémsvidmid grunnndmsins.

Fjarndmid hefur verio skipulagt pannig a0 pad megi stunda med
vinnu og er pad i bodi bdi innanlands og erlendis. Namskeid
eru Oll sérstaklega skipulogd me0 tilliti til sameiginlegra parfa
stadar- og fjarnema en kennslan { fjarndmi byggir 4 upptokum
ur stadartimum og umredum, demum og verkefnum sem eru 4
vefsvaedi ndmskeida. Fjarndmid getur pvi farid ad miklu leyti fram
utan venjulegs dagvinnutima en ad auki meta nemendur hvers
namskeids tvisvar 4 misseri i sértima siddegis 4 fjarstad par sem
peir sitja umraedur, deemayfirferd og fyrirlestra um gagnvirkan
fjarfundabtinad. A0 auki er eskilegt ad fjarnemar meti einu sinni
4 misseri til priggja daga ndmslotu vid Héskélann 4 Akureyri par
sem setnir eru timar med stadarnemum og bodid er upp 4 malping,
heimséknir stjérnenda fyrirtekja og visindaferd.

Aherslur { rannséknartengdu meistarandmi byggja 4 fyrirhugudu
rannséknarverkefni nemenda og peirri pekkingu og ferni sem
peir bua ad. Pannig fylgir hver nemandi eigin ndmskrd sem er
sérsnidin a0 porfum hans og pess rannséknarverkefnis sem hann
vinnur ad 4 ndmstimanum. St krafa er gerd til nemenda a0 til
a0 hefja ndm hafi peir lokid BSc ndmi i vidskiptafraedi a0 jatnadi
me0 fyrstu einkunn, eda hafi peir lokid 60ru bakkaldr nami, ljika
fyrst 66 eininga undirbiningsndmi.

Ahersla hefur verid 16gd 4 ad gadi vidskiptafradinims vid
deildina og a0 lerdémsviomio dherslusvida og ndmskeida séu
raunhef og krefjandi og meeti bedi kréfum deildarinnar um ad
mata porfum atvinnulifs til ad mennta heefa stjérnendur og ad
veita Gtskrifudum nemendum styrkan grunn til framhaldsndms
og rannsékna { vidskiptafredum.
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HASKOLINN A BIFROST BYDUR UPP A SVOKALLAD OPID NAM A
HASKOLASTIGI PAR SEM HEGT ER AD SKRA SIG I STOK NAMSKEID A
BAEDI GRUNN- OG MEISTARASTIGL. Ndmskeidin eru { fjarndmi og eru 4
vidskipta- og félagsvisindasvidi. Ndmskeidin eru ad jafnadi 6 ECTS
einingar sem mogulegt er ad nyta { frekara hdskélandm. Ndmskeidin
samanstanda af almennum vidskiptafredigreinum eins og fjdrmdlum,
reikningshaldi, stjérnun og markadsfredi.

OPID NAM A GRUNN- OG MEISTARASTIGI

Inntokuskilyrdi { ndmskeid { grunnndmi er stadentspréf eda
samberilegt préf eins og hdskélagitt eda frumgreinadeild.
Bodid er upp 4 stok ndmskeid { grunnndmi af vidskiptasvidi og
félagsvisindasvidi (heimspeki, hagfredi og stjérnmélafredi).
Inntokuskilyrdi { opid ndm 4 meistarastigi eru grunngrada a
haskolastigi.

FjArRNAM

Hiskoélinn 4 Bifrost hefur 4ralanga
reynslu { hdskélakennslu { fjarndmi
badi { grunnndmi og { meistarandmi.
Skipulag fjarndmsins og o6flugur
fjarndmsbtinadur gerir nemendum
kleift ad stunda fjarndm hvar sem er.
Fyritlestrar og kennsluefni { hverju
ndmskeidi er adgengilegt nemendum
d fjarndmsvef hdskélans og nemendur
geta pannig skipulagt tima sinn eins
og peim hentar best. Pad er hegt ad
hlusta 4 fyrirlestra b2di i gegnum
netid eda hlada peim nidur og hlustad
t.d. { Ipod eda 6drum MP3-spilurum
og spjaldtslvum. T hverju ndmskeidi
er vinnuhelgi par sem nemendur
hittast 4samt kennara 4 Bifrést.
Vinnuhelgar eru mikilvegur pdtcur {
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fjarndminu 4 Bifrdst. Peer eru notadar til fyrirlestra, verkefnavinnu
og samskiptapjdlfunar. Mikil 4hersla er [6gd 4 ad nemendur hagi
skipulagi sinu pannig ad peir geti matt 4 vinnuhelgar og tekid
fullan pdtt { kynningum, gagnrynni umredu og 6dru sem fram
fer. Nemendur {4 gistingu 4 stadnum en 61l adstada og adbtinadur
nemenda er til fyrirmyndar.

EFTIRFARANDI NAMSKEID VERDA I BOPI SKOLAARID 2014-2015 AF
FJARMALATENGDUM FOGUM.

Grunnndm Meistarandm
Reikningshald I Alpjédafjirmal
Tolfredi

Fjarmél 1

Fjarmal 11

Umsjén med opnu ndmi: Maria Einarsdéttir, fjarnam@bifrost.is
Nénari upplysingar i sima 433-3000 og 4 www.bifrost.is
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EITT AF MARKMIDUM VIDSKIPTADEILDAR HASKOLANS i REYKJAVIK ER AD
SKAPA OG MIPLA PEKKINGU SEM STUDLAR AP FJARFESTINGU I MANNAUDI
FYRIR ATVINNULIFID. Grunnndm { vidskiptafredi vid Héskélans {
Reykjavik er fjolbreytt, krefjandi og hagnytt ndm sem opnar dyr
ad margvislegum starfstekiferum og framhaldsndmi.

Nédmid samanstendur af kjarnandmskeidum, valndmskeidum og
BSc-verkefni sem saman skapa trausta undirstddu { lykilpdttum
vidskipta. Logd er dherlsa 4 sterk tengsl vid atvinulifid og nemendur
vinna ad raunhefum verkefnum. BSc-ndm { vidskiptafredi vid HR
hefur alpjédlega gedavottun (EPAS) sem byggir 4 alpjédlegum
samanburdi 4 gedum vidskiptandms 4 hdskélastigi. Vidurkenningin
er veitt af European Foundation for Management Development

(EFMD).

FJARNAM OG STADARNAM

Nemendur geta stundad ndmid badi { stadarndmi og fjarndmi og
stendur ndmid yfir { prjd 4r. Fjarndm { vidskiptafredi er gédur
valkostur fyrir einstaklinga sem vilja stunda hdskélandm sem bydur
upp 4 sveigjanleika og byggist 4 framseknum kennsluadferdum.
Fjarndmid er sambeerilegt ndmi { vidskiptafraedi i stadarndmi par
sem somu krofur eru gerdar til nemenda og peir uppfylla sému
leerd6msvidmid. Tver stadarlotur eru 4 hverri 6nn sem til demis
eru nyttar undir verkefni, fyrirlestra eda midannarpréf. Hagt er ad
stunda fullt ndm eda hlutandm i fjarndmi og er pvi gédur valkostur
fyrir pd sem vilja stunda ndm samhlida starfi.

VIDSKIPTAFREDI MEP LOGFREDI EDA TOLVUNARFREDI
SEM AUKAGREIN

Atvinnulifid kallar { auknum meli eftir einstaklingum med
pverfaglega pekkingu. Frd og med nasta hausti gefst nemendum
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kostur 4 ad auka pverfagleikann enn frekar med pvi ad taka annad
hvort 16gfredi sem aukagrein eda télvunarfredi sem aukagrein. Par
med gefst nemendum { vidskiptafradi kostur 4 ad ttvikka pekkingu
sina og starfsmdguleika med pvi ad taka logfredi eda tolvunarfraedi
sem aukagrein. Vidskiptafredingar med géda innsyn { logfredi
geta skapad sér sérstddu 4 vinnumarkadi. Nemendur sem ljika
BSc-ndmi { vidskiptafredi med 16gfredi sem aukagrein geta batt
vid sig einu ndmsdri og ttskrifast einnig med BA-grddu { 16gfraedi
med vidskiptafredi sem aukagrein. Upplysingatekni skipar sifellt
steerri sess { atvinnulifinu. Vidskiptafredingar med gédan grunn
{ tolvunarfredi eru eftirséttir af fyrirtekjum og stofnunum badi
innan og utan teknigeirans.

MEISTARANAM I VIDSKIPTAFREDI

Meistarandm vid vidskiptadeild HR er { st6dugri préun. Frd og
med komandi hausti verdur { fyrsta sinn bodid upp 4 meistarandm {
markadsfredi og meistarandm { mannaudsstjérnun og vinnusalfredi.
Meistarandm { fjirmalum, reikningshaldi og endurskodun, sem og
{ stjérnunarreikningsskilum og vidskiptagreind hefur 4tt sivaxandi
vinszldum ad fagna. Margir kjésa ad stunda pad ndm med starfi
enda er kennslufyrirkomulag pannig ad kennt er seinnipart dags eda
{lotum. Sidast en ekki sist m4 nefna MBA-ndmid sem er sérheeft
stjérnendandm, kennt er { lotum adra hverja viku og er sérstaklega
@tlad starfandi stjérnendum.

OPID ER FYRIR UMSOKNIR HAUSTANNAR FYRIR GRUNNNAM {
VIDSKIPTAFRADI TIL 5. JUNI OG 30. APRIL FYRIR MEISTARANAM.
NANARI UPPLYSINGAR MA FINNA A VEFNUM WWW.RU.IS.




SKREF FYRIR
SKREE EITT

NAMSKEID 1

EINU

VIDSKIPTAFRAEDI
MED VINNU I
HASKOLA ISLANDS

VipSKIPTAFREDIDEILD HASKOLA ISLANDS BYPUR UPP A FJOLBREYTT
NAMSFRAMBOD I VIDSKIPTAFREDI MED VINNU-VMV. Nimid er
sérstaklega snidid ad porfum peirra sem vilja leggja stund 4 hdskélandm
med vinnu. Bodid er upp 4 fjolda stakra ndmskeida { vidskiptafredi,
stuttar sérhefdar ndmsbrautir (36 ECTS) og peir sem sekjast eftir
BS grddu eda 60/120 eininga dipléma { vidskiptafradi geta fengid
ndmskeid metin sem hluta af reglubundnu ndmi. Nemendur greida
hefdbundid skrésetningargjald { Héskdla [slands auk pess er greitt
gjald fyrir hvert ndémskeid.

TAKTU EITT NAMSKEID [ EINU

Vidskiptafredi med vinnu-VMYV er hugsad fyrir {6k { atvinnulifinu
og pvi er skipulagid med peim hetti ad nemendur taka einungis eitt
ndmskeid { einu. Hvert ndmskeid stendur { 5 vikur og lykur med
proéfi 40ur en nasta hefst. Nemendur szkja tima tvisvar til prisvar
i viku og ymist er kennt kl. 17:00-20:45 4 virkum dégum og/eda
4 laugardagsmorgnum.

KoMDU f HOP REYNSLUMIKILLA NEMENDA

Fjoldi { ndmskeidum hefur ad medaltali verid um 20 nemendur.
Pad hefur gefid nemendum kost 4 pvi ad geta verid { g6du sambandi
vid kennara og samnemendur. Pad hefur verid dberandi { VMV
ndminu ad flestir nemendur meta vel { tima og taka virkan pétt {
timum. Nemendur { VMV-ndminu eru med fjélbreyttan bakrunn
og hafa margir verid { p6 nokkur 4r 4 vinnumarkadnum 4dur en
peir héfu ndmid. Allflestir vinna med ndminu og er medalaldurinn
i kringum 40 4r.

e Folk i atvinnulifinu sem vill taka stok ndmskeid i
vidskiptafradi sér til endurmenntunar

* Félk { atvinnulifinu sem vill sérhefa sig 4 dkvednu
svidi vidskiptafredinnar (stuttar ndmsbrautir)

* Folk sem vill ljaka BS grddu eda 60/120 eininga
dipléma frd Vidskiptafredideild Hdskdla [slands

¢ Nemendur sem vantar grunn fyrir framhaldsndm {
vidskiptafredi

* Nemendur { reglubundnu ndmi { vidskiptafredi og
vilja flyta fyrir ndmi

NADU PER I SERHEFINGU

Bodid er upp 4 fjorar stuttar nimsbrautir sem samanstanda af sex
ndmskeidum (36 ein. Dipléma). Hver ndmsbraut varir { heilt skdladr,
fra dgtst-mai. Oll nimskeid sem kennd eru { stuttum ndmsbrautum
eru 4 BS-stigi.

¢ Stjérnun markadsméla
* Sgérnun og stefnumétun

¢ Kostnadarbékhald
* Fjirhagsbkhald

SVONA SEKIR pU UM

Opid er fyrir umsdknir { vidskiptafredi med vinnu allt 4rid um kring.

Tekid er 4 méti umséknum hjd verkefnastjéra ndmsins, Ester Rds

Gustavsdéttur, sem hefur adsetur { Gimli 253 (2. h2d), en einnig er

hagt ad skila inn umséknum 4 pjénustubordid { Gimli, 4 fyrstu hed.
Inneskuskilyrdi er stddentsproéf. Peir sem hafa ekki scidentsprof

geta sétt um inngdngu samkvemt undanpdgureglum skélans og

vidmidum Vidskiptafredideildar.

NANARI UPPLYSINGAR UM VMV NAMID ER HEGT AD
NALGAST A WWW.VMV.HI.IS
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MBA NAM
VID HASKOLA

ISLANDS

- TAKTU FRUMKVADI
AD EIGIN FRAMA

MBA NiMIb | HAsko1A ISLANDS BYR NEMENDUR UNDIR KREFJANDI
STJORNENDAHLUTVERK, FAR PEIM I HENDUR VERKFARI TIL AD NA ARANGRI
OG VEITIR PEIM TAKIFZARI TIL AD EFLA PERSONULEGA FARNI OG PROA
LEIDTOGAHZ/FILEIKA SINA.

HAGNYTT MEISTARANAM

MBA nédmid vid Héskéla fslands er tveggja dra hagnytt meistarandm,
&tlad fyrir p4 sem hafa reynslu af stjérnunarstérfum (Executive
MBA ndm) og vilja auka pekkingu sina og ferni til ad takast 4 vid
forystuhlutverk { atvinnulifinu. Skipulagid midar vid ndm samhlida
starfi og pvi geta nemendur unnid med néminu. Byggt er 4 6flugri
kennslu og hvata til frumkvddlahugsunar. Logd er dhersla 4 géda
og fredilega undirstddu sem 4vallt tekur mid af peirri gerjun sem
er { umhverfinu hverju sinni eins og préun markada, verdsveiflum,
dhrifum nyrrar tekni og breytingum { samskiptum. Mikid er lagt
upp ur ad nemendur geti hagnytt fjolbreytta pekkingu 4 eigin
starfsvettvangi. Lykilstef ndmsins eru; frumkvedi, ferni og forysta og
taka 61l ndmskeid mid af peirri ndlgun.

DPriggja daga undirbtningslota. N4mid hefst med priggja daga
undirbuningslotu og eftir pad taka vid 14 ndmskeid og lykur pvi med
lokaverkefni. T undirbuningslotunni gefst nemendum teekiferi til ad
kynnast pvi sem { vendum er; ndmstekni, hépastarf, drangursrik
vinnubrégd og framsetningu gagna, enda er takmark lotunnar ad
veita nemendum sem hafa tekid sér hlé frd ndmi, innsyn { nttimalegt
héskélandm.

NAMSFERD ERLENDIS

Némsferd erlendis er farin 4 pridja misseri, en pad er lidur { ad styrkja
tengsl nemenda vid alpjédlegt vidskiptaumhverfi. Haustid 2014 er
forinni heitid til Washington DC og verdur hluti af ndmskeidinu {
alpj6davidskiptum kenndur { Georgetown University, sem er einn
virtasti hdskoli par vestra og um heim allan. Jafnframt verdur farid {
heimséknir { fyrirtzeki og vidskiptaumhverfid kannad. Undanfarin
4r hafa nemendur einnig farid { Gtskriftarferdir, m.a. til Kina.

KENNT A ISLENSKU

Oll ndmskeid eru kennd 4 fslensku nema ndmskeid { alpjédavidskiptum,
sem kennt er 4 ensku. Umsjon og kennsla er adallega { hondum
kennara Vidskiptafredideildar HI sem hafa 4ralanga reynslu af kennslu
og rannséknum 4 {slensku atvinnulifi. Auk peirra koma erlendir
gestakennar ad ndminu. Lykilstef ndmsins er virkt samspil kennara
og nemenda par sem pekking kennara og reynsla nemenda metast.
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100 VERKEFNI FYRIR ISLENSKT ATVINNULIF

A yfirstandandi skoladri lzetur naerri ad MBA nemendur vinni um 100
verkefni fyrir ymsa adila { slensku atvinnulifi en par er 16gd dhersla
4 a0 hagnyta nyjustu pekkingu 4 vidkomandi fredasvidi. Framlag
nemenda vid vinnu raunhefra verkefna er mikilveg brd milli MBA
nemenda og atvinnulifsins og eftirsékn fyrirtekja eftir vinnu nemenda
er til marks um pad. Hépavinna er einna mikilvegasti hluti ndmsins
fyrir marga nemendur. Tekiferi til ad kynnast félki med mikla
stjérnunarreynslu er émetanlegur pdttur { ndminu og vinna med peim
ladar fram eftirs6knarverda vidbétarpekkingu. Umraeduformid t.d.
um raundemi eda pegar gestafyrirlesarar koma { heimsékn skapar
samlegdarkraft sem gagnast 6llum. Nemendur styrkja tengslanetid
innbyrdis og mikilveg tengsl skapast vid atvinnulifid ekki hvad sist
{ gegnum fyrirtekjaheimsoknir eda pau verkefni sem unnid er ad.

BETRI ARANGUR I STARFI AD NAMI LOKNU
Nemendahépurinn kemur vida ad og hefur mismunandi bakgrunn.
Par m4 nefna verkfradi, tolvunarfredi, listndm, 16gfradi, lyfjafredi,
kennslufredi, heilbrigdisvisindi, heimspeki, vidskiptafredi,
arkitektdr eda stjornmadlafredi. Kannanir sem gerdar hafa verid
medal brautskrddra MBA nemenda frd Haskéla Tslands hafa synt ad
nemendur telja sig nd betri drangi { starfi a0 ndmi loknu. Einstaklingar
med MBA gridu frd Héskéla [slands starfa nt 4 flestum svidum
islensks atvinnulifs, ymist sem @dstu stjérnendur, millilstjérnendur
eda frumkvodlar.

PERSONULEG FARNI

MBA ndmid er 6flug upplifun og nemendur taka med sér nyjar og
ferskar hugmyndir ad loknum hverjum dfanga. Ohztt er ad segja
a0 ndmid hafi haft mikil 4hrif 4 p4 350 nemendur sem pegar hafa
lokid MBA préfi frd Héskéla Islands. Margir peirra hafa virkjad betur
eigin krafta til ad takast 4 vid 4skoranir og likt 4hrifum ndmsins vid
sjdlfsendurnyjun. Einnig hefur komid skyrt fram hj4 brautskrddum
nemendum hve dherslan 4 persénulega ferni og stjérnendapjalfun
i ndminu skiptir miklu m4li.




TEKID TILLIT TIL UMSAGNAR SSF

SSF MOTMALTI AKVADUM I LAGAFRUMVARPI UM GREIDSLUR YFIR
LANDAMZRI I EVRUM. Til st6d { frumvarpinu ad veita heimild «il
stjornvaldssekta skv. dkvadi 4. gr. frumvarpsins 4 starfsmenn
greidslupjonustuveitandans. T frumvarpinu var gert rdd fyrir
sektarheimild frd 10 pusund krénum til 20 milljéna fyrir brot
starfsmanna 4 gjaldeyrisvidskiptum { evrum og tekid fram ad pad
gilti hvort sem um dsetning eda géleysi vaeri ad reda. I greinargerd
frumvarpsins var tekid fram demi um ad gleymska ad tilkynna
vidskiptamanni um bankareikningsnimer eda audkenniskéda geeti
fallid undir sektardkvadid.

Pessi métmeltu Samtok starfsmanna Fjarmélafyrirtaekja hardlega
og s6gdu dkvadid Gdsettanlegt sér { lagi hvad vardar gleysi. Samtok
fjdrmalafyrirtekja, Samtdk atvinnulifsins og Samedk starfsmanna
Fjérmdlafyrircaekja skiludu 61l samberilegum athugasemdum par sem
dkvedinu var métmelt og talid brjéta gegn medalhéfi stjérnsyslulaga.
Samtok atvinnulifsins (SA) gerdi p4 tillogu ad dkvedinu yrdi breytt
4 pd leid ad ,Fjdrmélaefirlitinu verdi veitt heimild il ad leggja
stjérnvaldsseke 4 greidslupjénustuveitenda sem brjéti af dsetningi
gegn dkvaedum laganna“ segir { umsogn SA og er { samraemi vid 4lit
SEF og SSF en pau telja edlilegra ad mida vid ad dsetningur sé skyr.
Almennt voru adilar sammadla um ad mjdg éedlilegt veeri ad opna 4
pad ad beita starfsf6lk fjdrmalafyrirtekja eda logadilum vidurlogum
vegna sakleysislegra mistaka.

FRUMVARPINU BREYTT

Vid afgreidslu frumvarpsins hjd efnahags- og vidskiptanefnd var
farid yfir umsagnir, 4dbendingar og hagsmunaadilar kalladir 4 fundi
nendarinnar. T kjslfar pess var 16gd fram breytingatillaga par sem fullt
tillit var tekid til sjonarmida peirra umsagna sem komu fram m.a.
fra SSF en { bokun nefndarinnar segir vid p4 afgreidslu ad fram hafi
komid gagnryni 4 4. gr. frumvarpsins ,,[blent var 4 ad afleidingar brota
gegn dkvaedum laganna yrdu éhéflegar med tilliti til peirra hagsmuna
sem ztlunin veri ad vernda med lagasetningunni. Var sérstaklega
gagnrynt ad lagt veeri til ad heimilt yrdi ad leggja stjérnvaldssektir
4 einstaklinga, p.e. starfsmenn greidslupjénustuveitenda. Nefndin
telur gagnrynina réctmeata og leggur pvi til breytingar 4 frumvarpinu.
[ fyrsta lagi ad { stad pess ad Fjarmalaeftirlitinu verdi heimilad ad
leggja stjornvaldssektir 4 hvern pann sem brytur gegn tilteknum
dkvaedum verdi pvi adeins heimilad ad leggja stjérnvaldssektir
4 greidslupjénustuveitandann vegna slikra brota. Med pvi telur
nefndin komid { veg fyrir ad starfsmenn hans séu dtsettir fyrir
stjérnvaldssektum vegna atvika sem eiga sér stad { starfi peirra.
[ 63ru lagi er st breyting 16gd til ad sektir verdi ekki lagdar 4
einstaklinga vegna brota gegn dkvedum laganna heldur adeins 4
greidslupjénustuveitendur segir { békun nefndarinnar.

NYR UTIBUSSTJORI LANDS-
BANKANS A PATREKSFIRDI

SIGRIDUR I BIRGISDOTTIR HEFUR VERID RADIN UTIBUSSTJORI LANDSBANKANS A PATREKSFIRDI OG TOK HUN
VID STOPUNNI 7. JANUAR SIDASTLIDINN. Sigridur er med B.Sc. grddu { vidskiptafredi frd Hdskélanum
i Reykjavik og lauk einnig ndmi { uppeldis- og kennslufredi fr4 Kennarahdskdla Islands. Han hefur
unnid { Landsbankanum s{dan 2007 vid ldnamdl { héfudstodvum. Auk pess starfadi hin { sumar- og

hlutastarfi fr4 2002-2004 hj4 Sparisjédi Vestfirdinga 4 Télknafirdi.

VINNINGSHAFAR HATIDARKROSSGATU SSF

DREGIDP VAR UR RETTUM INNSENDUM LAUSNUM VIP HATIDARKROSSGATU SSF SEM BIRTIST i STPASTA TOLUBLADI SSF- BLADSINS OG KOM UT
SKOMMU FYRIR SL. ARAMOT. Fjolmargir téku pdtt ad pessu sinni ef marka m4 fjolda peirra innsendra lausna sem skrifstofu SSF bdrust.
Fimm heppnir lesendur bladsins hlutu vegleg gjafabréf frd SSE og éskum vid vinningshéfunum til hamingju med vinningana og pékkum
jafnframt 8llum peim sem téku pdtt.

Maria Gudnadéttir
Vala Gudbjartsdéttir

Audur Osp Jénsdéttir
Bjorn Tryggvason
Elinborg Porsteinsdéttir

LAUNAREIKNIVEL
FYRIR FELAGSMENN

A heimasidu SSF er nd haegt ad skoda laun i fjarmélafyrirtekjum,
skv. launakénnunum SSE, midad vid tilteknar forsendur.
Launareiknivélin er adgengileg og audveld i notkun og gagnast

félagsmonnum SSF { ad bera saman laun sin vid medaltal
launagreidslna fjarmélafyrirtekja skv. fyrrgreindri kénnun.
g




HERTU PIG UPP MADUR!

TALSVERDUR MUNUR ER A FJOLDA KARLMANNA SEM TILKYNNA
UM STREITU MIPAD VID KONUR. KARLMENN EIGA I AUGLJOSUM
ERFIDLEIKUM MED AD YFIRSTIGA HID SVOKALLADA ,,TARZAN

HEILKENNI*.

TARZAN ER HID FULLKOMNA TAKN FYRIR KARLMENNSKU. Hugrakkur,
sterkur og sjdlfstedur. Hann getur sveiflad sér { gegnum frumskéginn,
barist vid hettuleg dyr og komist { gegnum lifid 4n nokkurar adstodar.

Krofur peer sem ndtimamadurinn metir eru herri { dag en peer
hafa nokkurn timann verid. Peir eiga ad tala um tilfinningar sinar
og yfirstiga alla erfidleika sjalfir. En hefur pt nokkurn timann heyrt
Tarzan tala um tilfinningar? Nei, er pad? Pad er fyrir stéran hép
karlmanna veikleikamerki og p4 gufar Tarzan upp.

[ hinum ymsu fyrirtekjum eru talsvert feerri karlmenn sem kvarta
undan einkennum streitu heldur en konur, petta synir rannsékn
frd danska Vinnueftirlitinu (Arbejdsskadestyrelsen). Nidurstodur
rannséknarinnar syna ad stressid pjakar ekki ferri karlmenn en
konur heldur eru peir bara ekki fianlegir til ad vidurkenna vandann.

EFTIR LENA SVARRE

ERU KONUR STRESSADARI EN KARLAR?

Kynin eru nokkurn veginn jafn mértteekileg fyrir streitu. En mjog fair
karlar leita sér adstodar midad vid konur. Konur bregdast harkalegar
og fyrr vid dlagi en karlmenn. Karlmenn hunsa oft einkennin og
lifa med peim - af pvi ad karlmenn verda ju hvorki stressadir né
punglyndir, eda hvad?

Konur bregdast fyrr vid og spyrja sig, hvad get ég gert, vid hvern
get ég talad? Er einhverja hjdlp ad fi? Margir karlmenn 6ttast og/
eda finnst pad skammarlegt ad burdast med vandamdl sem peir
geta ekki leyst ar sjalfir.

Karlmenn vilja sjdlfir leysa vandann. En pad gengur bara ekki
alveg upp pegar um streitu er ad reda. Hluti vandans er einmitt
adgerdarleysi og vontun 4 hefileikanum til ad meta hvad pad er




® STRESSADIR KARLAR ERU I 30% MEIRI HETTU A AP DEYJA FYRIR ALDUR FRAM
MIDAD VID PA SEM EKKI PJAST AF STREITU. PAD SYNIR RANNSOKN FRA STATENS
INSTITUT FOR FOLKESUNDHED VED SYDDANSK UNIVERSITET.

e MEIRA ALAG [ STARFI VELDUR KVIDA OG STREITU.

® ANNAR HVER STARFSMADUR KEMST STUNDUM EDA OFT I PAR ADSTADUR I
STARFI AP PAD SE TILFINNINGALEGA IPYNGJANDI.

® ANNAR HVER STARFSMADUR KLARAR EKKI VERKEFNIN SiN.

® DPAD ER ENGIN RANNSOKN SEM SYNIR AP KARLAR FINNI SIDUR TIL STREITU EN
KVENFOLK.

sem raunverulega skiptir mdli. Petta veldur pvi ad enn erfidara er ad leysa vandann 4
eigin spytur.

Eins og petta sé ekki nég pd finnst karlménnum lika mjog vandredalegt ad peir
verdi lasnir af pvi ad stunda vinnu sina. Pess vegna skipta margir um starf { stad pess
ad taka 4 vandamdlinu. Petta er ein leidin til ad fela pad, ad peir hondla ekki starfid.

Marga karla skortir pa sjalfsvitund ad pekkja pad hversu slemt dstandid er og
hversu lengi madur tti ad pjdst 4dur en madur leitar sér hjlpar. Karlar verda ad
leera ad geeta heilsu sinnar. Peir eiga ekki ad vera pjakadir af stressi, heldur leita sér
hjélpar. Pad parf ekkert ad skammast sin fyrir pad p6tt ad madur sé karlmadur.

VEIKLEIKAMERKI
Pad er talid veikleikamerki ad vera stressadur karlmadur. Pad pykir kérlum
allavega. Dess vegna leita peir sér oft adstodar mun seinna en kvenfélk og pvi er
4stand peirra oft mun lakara pegar peir loksins szkja sér adstod.
DPetta hefur ekkert med pad ad gera ad karlar vilji ekki bidja um hjalp heldur
vilja peir kldra malin sjélfir. Til pess er ji etlast til af peim, finnst peim.
Konur lita ekki 4 pad sem veikleikamerki ad reda opinskdtt um gedren
vandamdl sin. Pad virdist vera sem pad sé meira ,,{ lagi“ ad reda um tilfinningar

og vandamadl hj4 kvenfdlki.

BURT MED TARZAN!

Nt verdur pessu ad ljika! Karlmenn verda ad @fa sig { ad verda jafn gédir og
kvenfélk pegar kemur ad pvi ad pekkja pau merki sem likaminn sendir frd sér pegar
citthvad er ekki { lagi.

DPeir mega ekki halda ad peir geti med kroftum, vidhaldid sinum innri Tarzan.

Pad er mjog slemt ad karlar gangi um med streitu dn pess ad vidurkenna pad, ekki
einu sinni fyrir sjdlfum sér.

Hjé danska streitufélaginu (www.stressforeningen.dk) sjd peir greinilegan mun 4
hversu alvarlegir gedrenir sjikdémar eru pegar peir bera saman komur karla og kvenna.
yKarlar eru { mun verri mélum pegar peir loksins bidja um adstod, peir eru ndnast
4 grafarbakkanum. Karlar yta 4 undan sér vandanum og halda ad petta reddist. En
pad gerist bara ekki®, segir talsmadur félagsins.

Dessi grein er byggd d islenskri pydingu af grein sem birtist 1 5. tbl. Donsku systursamtaka
SSE Finans Forbundet, sem kom 4t um mitt sidasta dr. Greinin er pydd zzf/frmzznm’
Olafssyni.



http://www.stressforeningen.dk

STARFSMENN NORSKRA FJARMALAFYRIRT/EKJA SINNA FALINNI VINNU AP VERPMATI 15
MILLJARDA [SLENSKRA KRONA A ARI HVERJU, EPA SEM JAENGILDIR 1.500 ARSVERKUM.
STARFSMENN STORRA BANKA VINNA FREKAR FALDA VINNU. FALIN VINNA ER VINNA UTAN
HEFDBUNDINS DAGVINNU- OG YFIRVINNUTIMA. FRIDBERT TRAUSTASON, FORMADUR SSE
SEGIST SJA SOMU PROUN HER A LANDI MEP TILKOMU ORT FJOLGANDI FASTLAUNASAMNINGA.
»EF EKKERT HAMARK ER SETT A FJOLDA YFIRVINNUTIMA [ SLIKUM SAMNINGI, EDA YFIRVINNU
SETT AKVEDIN TIMAMORK INNAN VIRKRA VINNUDAGA I VIKU HVERRI PA ER SAMSPILI
FJOLSKYLDULIFS, FRISTUNDA OG VINNU STEENT [ OEENI MED OFYRIRSEDUM AFLEIDINGUM .
[ sipusTU TOLUBLOPUM SSF- BLADSINS HEFUR VERID FJALLADP UM FASTLAUNASAMNINGA
OG PA OGN SEM SLIKIR SAMNINGAR HAFA A KJARAPROUN OG FJOLSKYLDULIF STARFSMANNA

FJARMALAFYRIRT/EKJA.

15 MILLJARDAR GEFINS




FALIN VINNA
Starfsmenn fjdrmdlafyrirtekja sinna umfangsmikilli falinni
vinnu 4 degi hverjum, 4n pess ad hljéta fyrir pad endurgjald.
Detta eru nidurstodur kénnunar sem framkvemd var af norksa
Vidskiptahdskélanum BI fyrir Samstok starfsmanna fjarmélafyrirtaekja
i Noregi (Finansforbundet). Kénnunin n4di til 23.000 medlima
samtakanna, en eingdngu var litid til peirra sem sinna fullu starfi.
»Vid létum framkvema pessa konnuna til ad fd yfirsyn yfir
umfanga falinnar vinnu innan fjirmalageirans. Nidurstdurnar @ttu
ad vera 6llum umhugsunarefni hvad vardar raunveruleg starfsskilyrdi
starfsmanna fjirmdlafyrirteekja. Petta eru mikilvegar upplysingar
fyrir starfsmenn, trinadarmenn og yfirmenn” segir Gisle Salem
adalsamningamadur samtaka starfsmanna fjirmélafyrirtaekja { Noregi.

,» Vid viljum ffyrst og fremst vekja athygli starfsmanna
og stjornenda & wmfangi falinnar vinnu. Pegar um
er ad raeda svo mikla falda vinnu verda afleidingar
einnig alvarlegar. Falin vinna getur leitt til pess ad
starfsmenn brenna fyrr it i starfi, fjolskylduerjur
verda tidari og starfsmannavelta harri”

UMTALSVERT TEKJUTAP

Utreikningar norsku samtakanna syna ad peir sem sinna falinni
vinnu verda af umtalsverdum tekjum. Einfalt reikningsdemi bendir
til pess ad starfsmenn norskra fjirmdlafyrirteekja verdi af allt ad 15
milljérdum islenskra kréna 4 4ri. Ef konnunin hefdi ndd til allra
starfsmanna { fjirmdlageiranum hefdi umfang falinnar vinnu liklega
verid umtalsvert meira ad mati samtakanna.

,»Vid viljum fyrst og fremst vekja athygli starfsmanna og stjérnenda
4 umfangi falinnar vinnu. Pegar um er ad reda svo mikla falda vinnu
verda afleidingar einnig alvarlegar. Falin vinna getur leitt til pess
ad starfsmenn brenna fyrr Gt { starfi, fjolskylduerjur verda tidari og
starfsmannavelta heerri” segir Gisle Salem.

Pegar umfang falinnar vinnu er reiknad yfir { drsverk innan
fjarmélageirans, eru nidurstédurnar sldandi. Ef sinna etti falinni
vinnu 4 venjulegum vinnutima, myndi pad leida til pess ad fjolga
pyrfti storfum um sem nemur 1.500 drsverkum.

FELAGSMENN ATHUGID!

Nu er eingongu hagt ad sekja um almennan
styrk tr Styrktarsjodi SSF rafrent. Sott er um 4
heimasidu SSE, www.ssf.is

Um er ad reda sama kerfi og notad hefur verid
til ad taka 4 méti umséknum { Menntunarsj6d SSE
Par hefur reynst vel ad taka rafrent vid umséknum
og trium vid pvi ad pessi breyting verdi til hins
betra fyrir félagsmenn. Skanna parf frumrit

kvittana og hengja vid umsoéknir. [ 6llum tilfellum

er sendur stadfestingarpéstur pegar umsékn er
mottekin, ef slikur péstur berst ekki hefur mistekist
ad senda inn umsdkn.

Skrifstofa SSF

Twkniproun sidustu dra hefur stéraukid moguleika
til ad sinna falinni vinnu. Pad er einfalt ad skoda
tolvupdstinn um leid og madur vaknar d morgnana
eda d leid heim frd vinnu. Pad tekur ekki langan
tima hvert skipti, en margt smdtt gerir eitt stort og
dgreiddir timar hrannast upp.

STORAUKNIR MOGULEIKAR

Taknipréun sidustu 4ra hefur stéraukid moguleika til ad sinna
falinni vinnu. Pad er einfalt ad skoda télvupdstinn um leid og
madur vaknar 4 morgnana eda 4 leid heim frd vinnu. Pad tekur ekki
langan tima hvert skipti, en margt smdtt gerir eitt stért og 6greiddir
timar hrannast upp.

»Vid verdum pess einnig vor ad margir finna fyrir pressu um ad
auka pekkingu sina 4 sama tima og krafist er aukinna afkasta. Pegar
starfsmenn eru komnir 1t { horn leidir pad til pess ad peir sinna
falinni vinnu dn pess ad hljéta laun fyrir. Pad er skodun samtakanna
ad alla vinnu skuli launa” segir Gisle.

Hann bendir 4 mikilvegi pess ad adskilja vinnu og fritima 4 ny,
par sem skilin virdist vera ad purrkast dt. T einu sambandsrikja
Pyskalands er pannig hagt ad beita p4 vinnuveitendur sektum sem
senda tolvupdst til starfsmanna 4 fritima peirra.

AUKINN SVEIGJANLEIKI

Astedur falinnar vinnu eru mismunandi, sumir peirra sem sinna
henni myndu kjésa aukinn sveigjanleika { vinnutilhégun sinni. Sumir
purfa ad sinna persénulegum erindum 4 vinnutima og velja pvi ad
vinna upp pann tima sem fer { pad med pvi ad sinna falinni vinnu
dn endurgjalds. Pannig getur falin vinna leitt til meiri sveigjanleika
{ vinnutilhdgun einstaka starfsmann.

,Vid verdum pess audvitad vor ad miklar breytingar eru ad eiga sér
stad ad pvi er vardar vinnutilhdgun almennt. En okkar skodun er st
ad falin vinna sé ekki rétta leidin til ad nd fram auknum sveigjanleika.
Ef starfsmenn vilja sveigjanlegri vinnutima er audvelt ad nd pvi fram
innan gildandi vinnustadasamninga” segir Gisle Salem.

Hefdbundinn dagvinnutimi er og verdur meginreglan vardandi
vinnutima starfsmanna fjarmalafyrirtekja. Alla vinnu sem sinnt er
utan pess tima ber ad launa.

Dessi grein er unnin upp vir pydingu d grein sem birtist { bladi
systursamtaka SSF 1 Noregi. Finans fokus 7. Tbl. 2013. Utgefid i
jiini 2013 bls. 6-8. Pyding Hélmar Orn Finnsson.
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MESTA ADDAUN VOKTU MOGNUD TILPRIF
FORNFUSRA MARKMANNA LIDANNA
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FSLi (")FLUGT SEM ALDREI FYRR

SAGAN 1 STUTTU MALI

FELAG STARFSMANNA LANDsBANKA IsLanDs (FSLI) var stofnad 7. mars,
4rid 1928 i Kauppingssalnum i hdsakynnum Eimskipafélagsins
og er pvi elsta félag starfsmanna 4 fjgrmalamarkadi 4 Islandi.
Félagid er stofnadili ad SSF og sitja 3 fulltriar FSLI { stjorn SSF:
Andrés Erlingsson 2. varaformadur og medstjérnendurnir Borga
Hardardéetir og Gudny S. Magnisdéttir.

Tilgangur FSLI var, og er, eins og kemur fram { sampykktum
félagsins, ad efla pekkingu félagsmanna 4 bankamalum, auka samstarf
milli starfsmanna innbyrdis og einnig 4 milli peirra og stjérnar
bankans, jafna deilur, sem upp kunna ad koma og yfirleitt ad geta
hagsmuna félagsmanna { hvivetna.

LAUNA- 0G KJARAMAL komust snemma 4 dagskrd hjd félaginu
en voru poé fyrstu drin eingdngu { hondum stjérnar { samvinnu
vid bankastjérn. Leiddi pad t.d. til pess ad i 4rslok 1931 var sett
launareglugerd um launa- og kjaramal starfsmanna Landsbankans.

BOKASAFNI var snemma komid 4 stofn sem var kostad af FSLI med
styrk frd Landsbankanum. Pad var hugsad til eflingar 4 pekkingu og
til hagsbéta fyrir starfsfélk bankans. Békasafn petta er nti vardveitt
i Félags og freedslumidstédinni { Selvik.

BYGGINGARSAMVINNUFELAG starfsmanna Landsbanka Tslands var
starfandi um drabil og byggdi allnokkud af ibadum fyrir félagsmenn
sina, t.d. ¢ Melunum og sd um byggingu 4 svonefndum ,sensku
hasum® { Kleppsholtinu.

EFTIRLAUNASJOPUR STARFSMANNA bankans var stofnadur 1. jantar
1929 og mun hann vera einn elsti lifeyrissjédur landsins. Sj¢durinn
er forveri Lifeyrissj6ds bankamanna.

PONTUNARFELAG A MATVORUM

PONTUNARFELAG starfsmanna Landsbanka Islands var stofnad 24.
mars 1966 og var markmid pess ad annast innkaup 4 ymsum
torfengnum vérum fyrir félagsmenn sina en oft var skortur 4 ymsum

e
JJ/

vorum vegna strangra innflutningslaga. Var pad lagt nidur { kringum
1992-3 vegna breyttra adstzdna 4 matvorumarkadi med tilkomu
ldgvoruverslana.

NAMSSJODUR

A 50 ira ARMAELI Landsbankans 4rid 1978 gaf bankastjérnin
starfsmonnum bankans 25.000 krénur sem stofnframlag til ndmssjéds
starfsmanna bankans sem var skv. skipulagsskrd sj6dsins undir
stjorn starfsmannafélagsins. Hefur sjédurinn oft sidar verid efldur
med samberilegum styrkjum. Vard petta grunnurinn ad sterkum
studningi félagsins vid starfsmenn sem geta sétt um ndmsstyrki
innanlands gegn 2 dra starfi { bankanum ad ndmi loknu. Med tilkomu
nyja Landsbankans 2008 var endursamid um ndmssjédinn og er
sjédurinn traustur bakhjarl starfsmanna enn sem fyrr.

NEFNDIR OG SJOPIR
EINN MIKILVEGUR DRIFKRAFTUR { starfsemi félagsins { dag eru
kraftmiklar nefndir sem par starfa.

SKEMMTINEFND sér um félagsstarf, t.d. bingé, jélaball, sumarhdtid
fjolskyldunnar og drshétid svo eitthvad sé nefnt.
[préttanefnd sér um fingar i hinum ymsu {préttagreinum,
skipuleggur gonguferdir og keppnir af margvislegum toga auk pess
sem { bod hafa verid skauta og skidadagar fj6lskyldunnar.
GOLFKLUBBUR er oflugur kldbbur sem starfsmenn og makar geta
gengid i. Kldbburinn er med eigin métar6d og njéta félagar hvers
kyns afsldcta.

TAFL OG SPILANEFND sjd um hvers konar spilamennsku og
Tilbodsnefnd aflar margs konar tilboda fyrir félagsmenn.

SJUKRASJOPUR ER NEYPARSJOPUR sem starfsmenn geta leitad til
vegna fjarhagserfidleika vegna veikina. Nefndir FSLI fi fjdrstudning
fra félaginu og auk pess geta starfsmenn utan Héfudborgarsvedis
sétt um styrki fyrir félagstarf 4 heimasveedi.
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TRONAPARMENN SSF eru jafnframt trinadarmenn ESLI. Stjérn
fundar med peim ad jafnadi einu sinni 4 4ri.

Veigamikill pateur { starfseminni er hvers konar studningur vid
starfsmenn { formi endurgreidslna s.s. vegna iprétta og ndmskeida,
stretokorta og ekki m4 gleyma samgdngustyrknum sem nytur
vaxandi vinszlda.

ORLOFSHUS
SELJANEFND heldur utan um rekstur sumarhtisa bankans, en
Landsbankinn 4 eitt stersta Grval sumarhdsa { eigu fyrirtekis
4 Tslandi og eru pau afar eftirsétr af starfsménnum allan 4rsins
hring. Arid 1986 voru 20 his { bodi fyrir starfsmenn en nd eru
valkostirnir { orlofshiisum og ibidum ordnir 52! Nyleg vidbét vid
orlofshusafléruna er glasilegt hus { Vadlaborgum sem er { Vadlaheidi
gegnt Akureyri og {bid 4 Sélvallagotu 29, en pad er priggja herbergja
ibtd sem bankinn hefur nylega athent félaginu til afnota. Med
pessari vidbét er trvalid eftirfarandi:

Reykjavik 3 ibudir

Vesturland 5 orlofshis

Vestfirdir 1 orlofshis og 2 orlofsibadir

Nordurland 6 orlofshis og 2 ibudir

Austurland 8 orlofshds

Sudurland 19 orlofshis og 6 ibudir
LjOSMYNDASAMKEPPNI

[ tilefni af af 85 dra afmali FSLI pann 7.
mars 2013 efndi stjérn FSLI medal annars til
lj6smyndasamkeppni medal félagsmanna sem
var gridarlega vel tekid. Veitt voru verdlaun {
3 flokkum: Landsbankinn minn, sumarid og
flokkur fyrir born starfsmanna.

SKRIFSTOFA
Hjarta sTARFSEMI ESLI er skrifstofa FSLI og par redur rikum Anna
Marfa Hjartardéttir pjénustustjori FSLL.

Niverandi formadur félagsins er Helga Jonsdéttir

StarrseMI FSLI ER OFLUGRI EN NOKKRU
SINNI FYRR ENDA HEFUR STJORNIN PAD EITT AD
MARKMIPI, AD GETA HAGSMUNA FELAGSMANNA

MED RADUM OG DAD OG STYRKJA PA OG STYDJA 1
LEIK OG STARFI.
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SAMKVAMT

FRAEDIKONUNNI
ONNU GERSTROM
VELDUR
FJARMALAKREPPAN
OG PROT EDA FALL
BANKA PVI, AD
STARFSMONNUM
BANKA FINNST AD
PEIR HAFI EKKI
STADPID SIG I SINU
FAGLEGA HLUTVERKI
OG UPPLIFA SIG SEM

BRENNIMERKTA

\\
\\

,» DAUDI® BANKANS AFSANNAR PAD SEM VID TRUPUM A

Pad er kerfi sem deyr pegar banki fer 4 hausinn og peir sem
upplifa pad, upplifa mikinn Ssigur, segir danska fredikonan Anna
Gerstrom { grein sem birtist { Finans, timariti samtaka starfsmanna
fjdrmalafyrirtekja { Danmorku.

Anna starfar 4 deild sem nefnist Instizut for Organisation og hefur
hin nylega lokid vid ad draga saman 61l helstu vandamdl starfsfélks
bankanna sem stérfudu { hinni alpjédlegu fjarmélakreppu { tv6 ord;
sjélfsmynd og daudi. Anna hefur rett vid starfsfélk banka um upplifun
pess 4 hruni kerfisins sem pad starfadi vid, eda prot bankans sem
pad starfadi vid. [ grunninn fjallar ritgerd hennar um pad hvernig
manneskjur, sem notad hafa brédurpart starfsaldurs sins vid storf
{ fjdrmdlageiranum, hafa upplifad og hondlad fjirmélakreppuna.

Degar vidmelendur hennar segja frd upplifun sinni er pad dberandi
hversu mikid vinnan verdur persénu- og tilfinningaleg. A 4runum
2007 — 2008 vard allur heimurinn fyrir fjirmélakreppu og allt
breyttist 4 augabragdi og hafdi mikil persénu- og tilfinningaleg
4hrif 4 fjolda folks, alle frd almennu starfsf6lki til millistjérnenda og
forstjéra. Hingad til hefur verid fjallad um pann pétt sem snyr ad
hefdbundnum kenningum um fjérmélakreppuna og pd oft einblint 4
fjérhagslegar Gtskyringar 4 dhatcuhegdun, mannlegu edli og meintri
gredgi. Anna Gerstrom hefur hins vegar safnad frdségnum um
tilvist eda sjalfsmynd bankans og hvernig starfsfolk hans reynir ad
sjd tilgang eftir hrun kerfisins.

BIDSTAPAN

Ordid daudi er 4 medal peirra samlikinga sem bankafélk notar
um upplifun sina af falli bankans. Pad er hin gamla versld sem
hrynur og ny sem verdur til og pad er ekki audvelt ad ganga {
gegnum per breytingar frd hinu velpekkta gamla og hrukkétta til hins
nyuppgotvada og 66rugga. Ein af erfidustu upplifunum sem Anna
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rannsakadi var pegar f5llnum banka var skipt nidur { tvo hdpa; annan
»Oheilbrigdan® (par sem orsdkin fyrir hruni bankans var ad finna)
sem Finansiel Stabilitet (Fjdrmélastodugleikakerfi danska rikisins)
tok yfir og hinn ,heilbrigda“ hluta sem { framhaldi var keyptur af
steerri banka. Mjog margir starfsmenn ,6heilbrigda“ hlutans voru
valdnir ar og fluttir yfir { , heilbrigda“ hlutann. S4 flutningur reyndist
pessu starfsfélki mjdg erfidur, segir Anna Gerstrom. ,,Starfsmenn
sem fengu bod { hinn nyja heim, fannst erfitt ad samlaga sig honum
af tillitsemi gagnvart fyrrverandi samstarfsfolki“ segir Anna. Pau
horfa 4 gamla verdld sem verid er ad eyda en standa { nyrri sem
byggja skal upp en eru samt sem 4dur { vorn gagnvart kerfinu sem
pau 4ctu hlut { ad byggja upp. ,Pegar banki er { kreppu upplifa
starfsmenn kreppuna sem beina égn vid bankann og audkenni hans,
og pegar starfsmenn { einum af hinum gjaldprota bonkum, sem ég
hef rannsakad, verja sig, p4 draga peir upp mynd af sér sem einum
af sterkustu og traustustu bonkum landsins, og pess vegna er pad
6hugsandi ad bankinn geti hrunid. Prétt fyrir sterkar visbendingar
og vidbrogd vidskiptavina, verja pau bankann sinn, pvi pau telja
ad hann geti ekki hrunid.”

Pad er hvatt til pessarar synar 4 bankann, pvi ef hann fellur verdur
pad pjédarharmleikur. Ef vid erum ekki traustur banki, hvad erum vid
p4? Skodun peirra 4 bankanum og allt peirra vinnuumbhverfi hrynur
og peirra bidur bidstada. Starfsfélkid sagdi ad prate fyrir ,fardnlegt
andramsloft” pd hafi pad meett til vinnu alla daga. Préte fyrir veikindi
eda fridaga metti pad til vinnu, svo mikilveg var vera peirra par.
En hvar fundu pau p4 hvatningu sem purfti pegar sjélfsmyndin var
horfin. Hver var uppspretta pessarar orku sem fér { gang? Hér fara
frdsagnir peirra ad sndast um annan pdtt { sjdlfsmynd peirra. Pau
voru lika hverfisbanki og h6fdu dhyggjur af vidskiptavinum sinum.
Detta var eitt af peim einkennum sem lysti peim sem banka: ,,Vid
vorum sterk, traust og med géda pjénustulund og geettum hagsmuna
vidskiptavina okkar. Pegar styrkur okkar hrundi, st6d su tilfinning
eftir, ad vid yrdum ad vera til stadar fyrir vidskiptavininn, ef ekki
vid, hver p4? Tryggd okkar vid vidskiptavininn stendur og pad er
medal annars st tryggd sem feer okkur til ad fara 4 feetur 4 morgnana

og skunda til vinnu, 4 peirri stundu sem 4lagid er mest.”

i LAGI SEM MANNESKJA

Samkvemt Onnu Gerstrom er sama mynstur 4 upplifun starfsfélks
Ur svipudum adstzdum 4 mérgum vinnustddum samfélagsins.
Samfélagid ventir pess ad leggi madur pening inn { bankann, pd
verdi hann par, hann hverfi 6rugglega ekki. En pad var ndkvemlega
pad sem gerdist, og pad var hrein métségn vid allt.

i sdgum starfsfolksins visar pad til peirrar sjdlfsmyndar sem lysti
peim sem banka 4dur en hann fér 4 hlidina. ,Innan bankans verdur
starfsfolkid ad nokkurskonar , fjélskyldu®, ndnd, tryggd og mannleg
samskipti eru allt { einu ordin mikilveg. Starfsfélkid segir Sbeint ad
pad geti vel verid ad peim hafi mistekist faglega en pau séu ennpd {
lagi sem manneskjur. ,,Vid getum enn ordid ad gagni { starfi okkar
og pannig verdur hin mannlega ,fjlskylda“ bjérgunarbeltid sem
vid getum hangid {.“

SEKTARKENND
Anna Gerstrgm hefur einnig rannsakad sektarkennd medal starfsfolks
innan veggja bankans. Starfsfélkinu er kennt um stéduna, uti {
samfélaginu. ,Hinn hrundi banki er sekur par sem hann hafdi snuist
gegn skyldum sinum.®

Sektarkenndin dreifist um bankann. Pegar henni er fylgt sést
hin ferast fré legstu stddum bankans upp allt stigveldid, par til ad
einhver fer ad benda nidur, stjérnin bendir nidur 4 bankastjérann,
sem hefur ekki stadid sig, bankastjorinn bendir 4 annad starfsfélk,
en 6ll benda pau inn 4 vid. Pau upplifa pad 61l ad pau séu sek.”

FOrRDOMAR

Pract fyrir ad bankamadur hafi hugsanlega gert mistdk finnur
hann hvatningu til ad halda dfram ad veita vidskiptavinum sinum
pjonustu. Petta er vegna peirrar sjdlfsmyndar sem morkud er af
starfsgreininni ad mati Onnu. Bankamadur midar sig vid leekni sem
hefur pad gofuga hlutverk ad lekna og gera f6lk heilbrigt. Ef leknir
4visar lyfi sem hann telur ad hjdlpi, en sjiklingurinn deyr af voldum
aukaverkana hefur hann unnid gegn hlutverki sinu.

Degar um banka er ad reda er petta ekki daudi einstaklings
heldur samfélags. Vid héfum per ventingar til banka ad hann passi
peningana okkar en ,,daudi“ hans afsannar 4trinad okkar.

Bankinn missir starfsvirdingu sina
og starfsf6lkid metir fordémum. Anna
Gerstrem segir ad starfsflk hafi tj4d sér ad
pad meti forddmum i { samfélaginu. bad
sér fyrir sér myndirnar frd métmelunum,
Occupy Wall Street, par sem bankafélk var
myndgert { bradum hengt upp og brennt.
Pad segir {rd reidum vidskiptavinum sem
koma inn { bankann, berja { bordid, grdta
og kenna starfsfolki bankans um pad ad
peir komist ekki lengur { fri. I kjolvatni
hrunsins finna margir bankastarfsmenn
einnig fyrir fordémum vina og fjolskyldu,
segir Anna og lykur méli sinu 4 ad segja
ad hid stéra fjarhagslega hrun hafi haft
mjog mikil persénuleg og tilfinningaleg

4hrif 4 fj6lda f6lks, lika bankastarfsmenn.

Byggr d pydingu greinar sem birtist {
1. thl. Dénsku systursamtaka SSE Finans
Forbundet, sem kom iit i jandiar sl.

Greinin er pydd af Armanni Olafisyni

e
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SAMTOK
STARFSMANNA
FJARMALAFYRIRTAKJA

SSF - LEIDANDI STETTARFELAG

SSF er i forystu vid gerd kjarasamninga sem tryggja géd
réttindi og kjor félagsmanna. Stéttarfélag sem tryggir
gott samstarf vid atvinnurekendur, adildarféléog og
trunadarmenn med hag félagsmanna ad leidarljosi.

Launa- og vidhorfskannanir

Launatoflur gefa raunhsefa mynd af launakjéorum meirihluta
félagsmanna. Skyrar upplysingar og samanburdur vid laun
annarra a adgengilegri reiknivél & www.ssf.is

Lag félagsgjold
Einungis 0,7% af grunnlaunum.

Radgjof vié félagsmenn

Upplysingar um réttindi og skyldur og adstod vid tulkun
kjarasamninga. Studningur og |16gfraeediadstod vid pa sem
purfa adstod vid starfslok eda vilja leita réttar sins vegna
kjara- og réttindamala.

pess vegna eettir pu ad vera i SSF:

Lifeyrisréttindi

Hefdbundinn samtryggingarsjodur (6+4%) og 2+2% i
séreignarsjod. Ad auki greida atvinnurekendur strax 2% |
séreignarsjod sem haekkar i 7% eftir priggja ara starf.

Veikindaréttur

Fjérir og halfur til tolf manudir, eftir starfsaldri, fyrir fastradna
starfsmenn. Einn manudur a fullum launum og annar a 50%
launum fyrir lausradna.

Heerri laun i fedingarorlofi og fjolskylduvaenn
vinnutimi

Tryggir fastradnum starfsmoénnum i faedingarorlofi full
laun upp ad hamarki faedingarorlofssjéds og almennt
fidlskylduvaenan vinnutima hja flestum félagsménnum.

Lif- og slysatryggingar
Fastradnir starfsmenn eru tryggdir allan sélarhringinn hvar
sem er i heiminum.

Styrktarsjodur
Greidir sjukradagpeninga ad loknum veikindarétti auk styrkja
vegna forvarna og endurhaefingar.

Menntunarsjédur
Nidurgreidir kostnad vegna nams allt ad helming namsgjalda
vid einingametid nam.
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