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VID VERDUM AD PORA!

VIP VITUM OLL AP FJARMALAFYRIRTEKIN
URDU FYRIR ALVARLEGUM ALITSHNEKK PEGAR
EFNAHAGSKERFI ISLANDS HRUNDI MEIRA EDA
MINNA HAUSTID 2008. Enn pann dag { dag er
alvarlegur brestur { samskiptum pjédarinnar og
fjarmadlakerfisins. Umredan um fyrirtekin er
neikvad { fjolmidlum, 4 Alpingi og ekki sist {
samfélagsmidlum, midlunum sem mest eru lesnir
og flestir virdast treysta { upplysingamidlun. Prétt
fyrir ad 4standid hafi eitthvad batnad undanfarin
misseri og fjirmélageirinn hafi styrkst, samkvaemt
drsreikningum, pd eru samskipti pjédar og
fjarmalafyrirtekja alls ekki vidunandi. Fyrirtekin
fengu alvarlegar skrdmur sem hverfa ekki af
sjélfu sér, pad kostar mikla vinnu starfsmanna og
stjérnenda ad bata 4standid. Pad verdur adeins
gert ef allir eru samtaka en mun ganga illa ef
bodin koma einungis ad

ofan. »Pad er lifsnaudsynlegt ad byggia brii yfir pd djvipu gjd sem er

I kénnunum 4 vegum
hvers fyrirtekis kemur

i milli pjédarinnar og fidrmdlafyrirtekjanna, sem sinna pvi

pjédarinnar og fjirmalafyrirteekjanna, sem sinna
pvi mikilvega hlutverki ad midla fjarmagni og
pjéna einstaklingum og fyrirtekjum 4 6llum
svidum fjérmdla og greidslumidlunar.

Pad rikir enn of mikil leynd og duldd um
starfsemi fjdrmdlafyrirtekja, almenningur
telur pau désnertanlegt afl sem engin leid sé ad
fara gegn, telji f6lk 4 sér brotid. Einnig er pad
ttbreidd skodun medal pjédarinnar ad sumir
einstaklingar og ekki sist fyrirteki eigi audveldari
adgang ad fyrirgreidslu og pjénustu en almennt
gildi fyrir almenna vidskiptamenn.

Pad er hlutverk okkar allra, starfsmanna og
stjérnenda fjarmdlafyrirtaekja ad beta umreduna
um pau pjédhagslega mikilvegu fyrirteki sem
vid storfum hjd. Koma réttum upplysingum 4
framferi og itreka pann einlega vilja ad allir
landsmenn fii réttmeta
og gdda pjonustu.

Framundan eru erfidir
kjarasamningar, erfidir

fram ad vidskipravinir  mikilvega hlutverki ad midla fiarmagni og pjona einstaklingum  vegnapess adlaunamenn

eru flestir dnazgdir med
p4 pjénustu sem peir f4 {
eigin vidskiptabanka, en {
heildar vidhorfskonnunum skora fjérmalafyrirtekin pvi midur ldgt
og eru stodugt bitbein { opinberri umredu, kjaftapattum fjélmidla
og { umradu sem alpingismenn stjérna.

Margt af pvi sem sagt er um fjirmélafyrirtekin og starfsmenn peirra
4 sér enga stod { raunveruleikanum og er alls ekki réctmeett. En pessi
umrzda er vandamdl fyrir okkur 61l sem storfum { fjarmalakerfinu.
Pad er lifsnaudsynlegt ad byggja bra yfir pd djipu gjd sem er { milli

LLAUNAREIKNIVEL
FYRIR FELAGSMENN

og fyrirtekjum d ollum svidum fiarmdla og greidslumidlunar.

bdast vid og munu
krefjast kjarabéta, ekki
sist hjd peim fyrirtekjum
sem synt hafa géda rekstraratkomu undanfarin misseri og 4r. G6d
kjor eru ekki einungis { launaumslaginu. Kjorin eru einnig félgin {
g60dum adbinadi, jafnrétti allra, frampréun { starfi, fjolskylduveenum
vinnutima og vinnustad, edlilegri hlutdeild pegar vel gengur og
sidast en ekki sist { starfsdnazgju, vellidan og jikvedni.

Fridbert Traustason, formadur

A heimasidu SSF er nd hzgt ad skoda laun { fjarmélafyrirtekjum, skv.
launakénnunum SSE, midad vid tilteknar forsendur. Launareiknivélin

er adgengileg og audveld { notkun og gagnast félagsgménnum SSF { ad

bera saman laun sin vid medaltal launagreidslna fjarmélafyrirtekja skv.

fyrrgreindri konnun.

LUMAR pPU A AHUGAVERDU EFNI?

SSF BIDLAR NU TIL FELAGSMANNA SINNA UM AD SENDA OKKUR AHUGAVERT EFNI EDA HUGMYNDIR AD EFNI TIL BIRTINGAR [ BLADINU EPA A VEFNUM
I VETUR. Vid tlum ad efla Gtgdfustarfsemi okkar enn frekar { vetur en 4 nesta 4ri verda samtdkin 80 4ra.

[ desember kemur ut jola — og dramétablad SSE Um er ad reda veglegt blad stitfullt af efni eins og { bladinu sem kom Gt um sidustu
dramdt. Par munum vid halda 4fram tegdfu okkar af frétraanndl med fjdrmadlatengdu ivafi. Eins munum vid efla vef okkar, ssf.is, sem og

Facebook sidu samtakanna.

bvi é6skum vid eftir pvi ad ef pui eda starfsmannafélagid pict lumar 4 dhugaverdu efni eda hugmyndum sem vert veeri ad kynna eda fjalla
um pd dskum vid eftir pvi ad pu hafir samband { netfangid ritstjori@sst.is.
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UTIBUUM OG STARFSFOLKI
HELDUR AFRAM AD FEKKA

LANDSBANKINN BODADI [ SEPTEMBER AUKNAR HAGREDINGARADGERDIR
SEM FOLU I SER LOKUN AFGREIDSLU { SANDGERDI FRA OG MEDP 11. OKTOBER
st. I frétratilkynningu fr4 Landsbankanum sem send var Gt um midjan
september { tengslum vid hagredingaradgerdirnar, kemur fram ad
hluti starfsmanna padan hafi ferst yfir { titibd bankans { Reykjanesbe.
P4 fela adgerdirnar einnig { sér ad bakvinnsla bankans sem starfraeke
hefur verid i Reykjanesbe verdi flutt { starfsstod bankans { Mjédd {
Reykjavik. Starfsménnum ar Reykjanesbe bjédast storf par. P4 hefur
starfsemi pjonustuvers bankans 4 Selfossi verid hatt og skiptibord
bankans 4 Akureyri verdur sameinad starfsemi pjonustuversins par.
Pjénustuver er nu starfreekt bedi 4 Akureyri og { Reykjavik.
Starfsménnum vidskiptabankanna hefur feekkad mikid frd pvi 4rid
2008 og 4 undanfornum drum hefur stédugildum hja Landsbankanum
feekkad um 150 og hefur st fekkun ad ,langsterstum hluta byggst
4 edlilegri starfsmannaveltu, par sem ekki er rddid i storf sem
losna, eda starfsmenn hatta vegna aldurs® segir i tilkynningu frd

Landsbankanum. P4 hefur bankinn tilkynnt ad fyrirsjdanlegt er ad
um 40 starfsmenn til vidbdtar lati af storfum fram ad dramétum, 18
vegna uppsagna { tengslum vid fyrrgreindar adgerdir, en adrir vegna
aldurs. T tilkynningu bankans segir ad faekkun starfsfolks ndi til flestra
svida bankans og eigi sér stad { Reykjavik og 4 landsbyggdinni.

P4 kemur par einnig fram ad dfram sé ,unnid ad breytingum {
Landsbankanum sem leida munu til hagredingar og einféldunar {
rekstri likt og gert hefur verid undanfarin 4r* og ad , breytingar sidustu
4ra sntia annars vegar ad aukinni skilvirkni og einfoldun 4 vinnulagi
og hins vegar ad hagredingu vegna pess ad stérum verkefnum, t.d.
fjarhagslegri endurskipulagningu vidskiptavina er ad ljika og stada
badi heimila og fyrirtekja fer jafnt og pétt batnandi. Sidast en ekki
sist eru breytingar svar vid préun sem 4 sér stad { bankastarfsemi,
par sem vidskiptavinir kjosa { sfauknum meli ad nyta sér rafren

samskipti vid banka.”

Vib ERUM A FACEBOOK

Samtok starfsmanna fjdrmdlafyrirtekja eru komin 4 Facebook. Vid héfum stofnad
Facebook sidu par sem ad vid munum flytja fréttir af starfi samtakanna, birta myndir

ur starfinu og segja frd pvi sem er { deiglunni.

Slastu { hép med okkur 4 Facebook 4 fylgstu med pvi sem ad verdur ad gerast hjd
okkur { vetur. Pad sem pti parft ad gera er ad sl4 Samtk starfsmanna fjarmdlafyrirtekja

{ leitarstreng Facebook og ,leka“ vid siduna.

FORMANNAFUNDUR SSF OG
TRUNADARMANNANAMSKEID IV

A fundinum verdur farid yfir st6du kjarasamningsmdla,
launapréun og farid verdur yfir krofugerd félagsins fyrir komandi
kjarasamningsvidredur. Sidari dag formannafundarins verdur svo
haldid 4fram vid p4 vinnu m.a. { hépavinnu. A fundinum verdur
jafnframt farid { stefnumdtunarvinnu fyrir starf SSF og farid yfir
lifeyrismal og tryggingar félagsmanna.

Samhlida formannafundinum verdur trinadarmannanimskeid,
4. hluti, haldid en par verdur m.a. farid yfir utlit og efnisték nyrrar
trinadarmannahandbdkar sem fyrirhugad er ad komi tt { upphafi
4rs 2015. Fjordi hluti tranadarmannandmskeids SSF er hugsad
fyrir p4 sem hafa gegnt trinadarmannastédum fyrir samtokin um
nokkurt skeid og lokid fyrri hluta ndmskeidanna.

Frd formannafundi SSF drid 2013.
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'WOW- CYCLOTHON ER ARLEG HJOLREIDAKEPPNI PAR SEM HJOLAP ER HRINGINN [ KRINGUM LANDID MED BODSVEITARFORMI.
Keppnin i 4r fér fram dagana 24.- 27. jini og var pad i pridja sinn sem keppnin er haldin en hin er haldin ad frumkvedi
Skila Mogensen og Magntsar Ragnarssonar. A hverju 4ri gefst f6lki kostur 4 ad heita 4 keppendur hjélreidakeppninnar og
styrkja par med gott malefni dsamt traustum styrktaradilum keppninnar. T 4r séfnudust yfir 15 milljénir kréna sem runnu
ad pessu sinni til teekjakaupa baklunar- og skurddeildar Landspitalans. Metfjoldi keppenda ték pétt i 4r og 1étu starfsmenn
fjarmdlafyrirteekja sitt ekki eftir liggja. Prju félog adildarfélaga SSF téku pitt en pau voru; Arion Banki, Team Landsbanki og
Landsbréf. Auk peirra téku félagsmenn okkar pétt i 6drum lidum keppninnar.

Hegt er ad heita 4 1id, fylgjast med peim i keppninni og tengjast peim 4 Facebook i gegn um heimasidu keppninnar http://
www.wowcyclothon.is

SKRANING HEFST I JANUAR

Vegna mikillar fjolgunar keppenda i 4r hefur verid 4kvedid ad gera nokkrar breytingar 4 keppninni fyrir 4rid 2015 en hin
verdur haldin dagana 23. — 26. jini. Breytingarnar snda ad fyrirkomulagi og reglum métsins med pad fyrir augum ad tryggja
pad ad vidburdurinn fari vel fram med 6ryggi patttakenda i fyrirrimi en keppnin fer 61l fram 4 pjédvegi landsins.

Gert er r4d fyrir pvi ad bi1id verdi ad kynna breyttar reglur og fyrirkomulag 4ur en skrdning hefst i jandar.




pvi sem minni sveigianleiki er

gagnvart fjolskyldufolki en ddur®.
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~Mun meiri krifur eru gerdar til
starfsmanna t.d. wm vinnu utan
hefdbundins vinnutima samblioa

AERANVIFIABDANDIOG AUKIN
HARKASISTARES MA

NAHALDI

TARMAIAEYRIRIVEK A

MIKID HEFUR VERID UM UPPSAGNIR, FASTLAUNASAMNINGA, OGREIDDA
YFIRVINNU O.FL. FRA HRUNL. Astzedan virdist vera krafa um hagraedingu
{ starfsemi fjdrmélafyrirtekja, sérstaklega hjd vidskiptabonkunum.
Skrifstofa Samtaka starfsmanna fjarmélafyrirtekja hefur fundid fyrir
pvi ad mun meiri kréfur eru gerdar til starfsmanna t.d. um vinnu
utan hefdbundins vinnutima samhlida pvi sem minni sveigjanleiki
er gagnvart fj5lskyldufélki en 4dur. Trrekad hafa samtékin séd dstedu
til ad vara félagsmenn sina vid gerd fastlaunasamninga og hvatt
félagsmenn til ad hafa samband vid skrifstofuna 4dur en skrifad er
undir slika samninga.

Nyjasta daemid par sem barnshafandi starfsmanni
MP banka var sagt upp storfum, vakti edlilega athygli
[iolmidla og setti pann frid og pad samkomulag sem
rikt hefur um starfsoryggi starfsmanna, sem eiga von
d barni eda eru i fadingarorlofi, { uppndm.

Dessi préun hefur ordid til pess ad starfsmenn og stéttarfélagid eru
farin ad velta fyrir sér hvad hafi 0rdid um pd fjslskylduvenu stefnu
sem flestir vidskiptabankanir settu sér fyrir hrun en litid fer nd fyrir.
Tekid skal fram ad stéru bankarnir eru misjafnir { pessum efnum
en skrifstofa SSF kallar eftir pvi ad félagsmenn hafi samband vid
skrifstofu SSF vardandi 4litaefni t.d. { kjolfar bodunar fedingarorlofs.
Nyjasta demid par sem barnshafandi starfsmanni MP banka var
sagt upp storfum, vakti edlilega athygli fjolmidla og setti pann frid
og pad samkomulag sem rikt hefur um starfsoryggi starfsmanna,
sem eiga von 4 barni eda eru { fedingarorlofi, { uppndm.
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SSF telur ad uppsognin hafi verid dlogmet par sem
dheimilt er ad segjia upp konum sem eru d leid
[adingarorlof eda eru i fedingarorlofi nema knyjandi

adstedur kalli d pad hjd vidkomandi fyrirteki sokum
brynnar hagredingar eda vegna skipulagsbreytinga.

BARNSHAFANDI KONU SAGT UPP STORFUM

SSF rekur nt skadabdtamdl fyrir hond umraedds fyrrverandi
starfsmanns MP banka gegn MP banka par sem deilt er um logmeti
uppsagnar hennar. Adalmedferd { malinu verdur { jantar 4 neesta 4ri.
Konan gegndi starfi markadsstjéra og var komin yfir sex médnudi
4 leid pegar henni var sagt upp starfinu fyrir rétt um 4ri sidan.
Uppsognin var hluti af skipulagsbreytingum hja MP banka og alls
var nfu starfsménnum sagt upp vid breytingarnar. Starfsmadurinn
sem um redir var med sex mdnada uppsagnarfrest og fékk ekki
borgada p4 prjd manudi sem vantadi upp 4 fram ad fedingu barnsins.

TELJA UPPSOGNINA OLOGMAETA

SSF telur ad uppsognin hafi verid 6l6gmet par sem Sheimilt
er ad segja upp konum sem eru 4 leid { fedingarorlof eda eru {
fdingarorlofi nema knyjandi adsteedur kalli 4 pad hj4 vidkomandi
fyrirteeki sckum brynnar hagredingar eda vegna skipulagsbreytinga.
SSF telur ad pad eigi ekki vid { pessu tilviki. Meginreglan er st ad
radningarsamband milli starfsmanns og vinnuveitanda sé breytt
{ fedingarorlofi og ad starfsmadurinn skuli eiga réct 4 ad hverfa
aftur ad starfi sinu ad loknu fedingarorlofi. Sé pess ekki kostur skal
hann eiga réet 4 samberilegu starfi hjd vinnuveitanda { samraemi vid
radningarsamning. Jafnframt segir { 30. gr. laga um fedingar- og

I dag virdist prounin stefna i adra dtt; vinna utan hefdbundins vinnutima er mikil, sveigianlegur vinnutimi

hefur minnkad, fastlaunasamningum par sem beinlinis er gert rdd fyrir dgreiddri yfirvinnu hefur fjolgad

umtalsvert og minni sveigjanleiki gagnvart fjolskyldufolki er tidreddur.

foreldraorlof nr. 95/2000 ad Sheimilt sé ad segja starfsmanni upp
storfum vegna pess ad hann hefur tilkynnt um fyrirhugada tsku
fedingarorlofs eda er { fedingarorlofi nema gildar dstedur séu fyrir
hendi og skal p4 skriflegur rékstudningur fylgja uppsdgninni. SSF
telur ad bankinn hafi ekki synt fram 4 ad knyjandi adstzdur hafi
verid fyrir hendi sem réctleeti pad ad henni hafi verid sagt upp stérfum
4n pess ad henni hafi verid bodid samberilegt starf.

I tilkynningu sem MP banki sendi frd sér og birt var {
Vidskiptabladinu { tengslum vid skipulagsbreytingarnar, var haft
eftir forstjéranum Sigurdi Atla Jénssyni, ad markmidid med peim
veri ad skerpa enn frekar 4 sérhafdri bankapjonustu MP banka og
cinfalda skipulag hans. [ somu umfjsllun Vidskiptabladsins sagdist
logmadur MP banka ekki telja ad uppsognin hafi verid { andstddu
vid [6g um fedingarorlof né jafnréttislog enda hafi starfsmanna- og
markadsmal med sanni verid sameinud.

EinspaMI 1 80 ARA SOGU SSF
Fyrirtaka { mélinu var { upphafi september 4 pessu 4ri og hlaut
mdlid edlilega athygli fjslmidla. Par t6k MP banki til varna med
peim rékum ad um skipulagsbreytingar veri ad reda. Fridbert
Traustason, formadur SSF, segir pad einsdemi ad barnshafandi
konu hafi verid sagt upp. Hann hefur starfad { um 30 4r hjd SSF og
segir petta aldrei fyrr hafa komid upp, pvert 4 méti hafi bankarnir
stadid vord um barnshafandi konur, meira ad segja 4 pvi timabili
pegar fjoldauppsagnirnar 4ttu sér stad 4rid 2008. Hann segir ad
med pessari uppsogn sé buiid ad rjifa pessa meginreglu sem sitt
hafi rikt um p.e. ad barnshafandi konum sé ekki sagt upp stérfum.
Hann segir stédu vidkomandi fyrirtekis engu mali skipta, enda

hafi pessi regla verid virt 6h4d stodu fyrirtzkja og mikil samstada
hafi verid um ad vidhalda henni.

MINNUM A HEIMASIDUNA

Fridbert bendir 4 ad pad sé ekki ad 4stedulausu ad fyrirtekin hafi
virt pessa meginreglu par sem mjdg erfite sé fyrir konur 4 almennum
vinnumarkadi ad koma til baka { vinnu eftir fzdingarorlof.

[ vidtali vid Vidskiptabladid { tengslum vid mélid { september sagdi
Fridbert: ,Log um fedingarorlof eru afar éskyr og 6fullkomin. A
[slandi er alltaf hagt ad segja ad hitt og petta hafi purft ad gera vegna
hagradingar. A Nordurlsndunum er vinnuléggjofin pannig ad ef
folki er sagt upp vegna hagredingar p4 hvilir s kvod 4 fyrirtekjum
ad greina frd pvi hvort uppsdgnin hafi skilad hagredingu. En hér

eru engar kvadir 4 almennum vinnumarkadi.“

HVAR ER FJOLSKYLDUSTEFNAN?
A fyrstu drum hagredingar bankanna eftir 4rid 2008 voru miklar
uppsagnir, kjaraskerdingar og minni sveigjanleiki en 4dur. Flest
fyrirtzkja peirra starfsmanna sem félagsmenn SSF starfa hjd héfdu
sett sér fjolskyldustefnu og getid sér jékvads ordspors sem fyrirmynd
annara { atvinnulifinu med uppbyggingu fjolskylduvenna vinnustada.

I dag virdist préunin stefna { adra 4tt; vinna utan hefdbundins
vinnutima er mikil, sveigjanlegur vinnutimi hefur minnkad,
fastlaunasamningum par sem beinlinis er gert rdd fyrir égreiddri
yfirvinnu hefur fjdlgad umtalsvert og minni sveigjanleiki gagnvart
fjolskyldufélki er tidreddur. SSF hefur séd fjolmérg demi um
pad ad pear konur sem eru lengur en hina ldgbundnu 6 ménudi {
fedingarorlofi eru ndnast druggar med ad fi uppsagnarbréf pegar
per meta 4 ny til vinnu. Beidnum um lengingu fedingarorlofs
er oft hafnad prétt fyrir ad peer séu t.d. tilkomnar vegna pess ad
fjslskyldur eiga { vandredum med ad f4 possun.

Dvi er edlilegt ad velta pvi fyrir sér hvort stefnubreyting hafi 4tt sér
stad hjd fjirmalafyrirteekjum hvad fjlskylduvena vinnustadi vardar.

Ny heimasida SSF var tekin { notkun { april 2013. Mikil vinna hefur verid
16gd i ad gera siduna sem adgengilegasta fyrir félagsmenn. Hegt er ad ndlgast

ymsar upplysingar 4 heimasidunni s.s. um orlofsmal, upplysingar um sj6di,

launareiknivél, nidurstédur kannana félagsins, hagt er ad skoda utgifumadl

félagsins, upplysingar um trdnadarmenn og maret fleira.
g ysing 2 g

Allar dbendingar og athugasemdir um pad sem betur md fara 4 sidunni eru vel

pegnar 4 sst@sst. is.

IBUD STYRKTARSJODS SELD

SSF seldi 4 dégunum {bud sina vid Landspitalann { Reykjavik. Ibadin
hefur verid 4 vegum styrktarsjéd SSF fyrir félagsmenn sem hafa purft
4 leknismedferd ad halda. Akvedid var 4 pingi SSF 2001 ad kaupa
ibdina og { kjolfarid var gerdur samningur vid Krabbameinsfélag
[slands um ad félagid myndi annast rekstur ibadarinnar dsamt
tthlutun og utanumhald vegna hennar. Pann tima sem félagsmenn
SSF nyttu ekki {biidina fékk Krabbameinsfélagid ad nyta hana fyrir
krabbameinssjiklinga sem purftu ad szkja medferd hjd Geisladeild

Landsspitalans.

[ dag er starfsumhverfi SSF breytt og félagsménnum SSF
4 landsbyggdinni hefur fekkad verulega. Pd hefur tilkoma
sjukrahételsins breytt mjog adstodu félks 4 landsbyggdinni. Pvi
hefur ibddin verid litid notud og ekki talid forsvaranlegt fyrir
Styrktarsj6d SSF ad vera dfram med pessa fjirmuni bundna { fast-
eigninni. Krabbameinsfélagid 4tti 10% i {badinni og samid var um
a0 félagid keypti 90% hlut Styrkearsjéds SSE

Nt sem 40ur mun styrktarsjédur engu ad sidur adstoda félagsmenn
sina med 60rum hetti og leita annarra leida vid ad adstoda pd
félagsmenn sem annars hefdu nytt sér ibadina.

(d -
4




"FJOLMEN

KEILUMC

Lidakeppni karlar: Fyrsta sati, RB_A

Flestar fellur i karla flokki:
Jon Sveinsson, RB_A

Hip ARLEGA KEILUMOT SSF VAR HALDID MEP MIKLUM GLASIBRAG I
KerLuHOLLINNI I OSKJUHLID DAGANA 27. MARS OG 3. APRIL SL. Alls
voru prettdn lid skrdd til leiks. Métid verdur sifellt glasilegra og
mikil stemning rikir 4 medal keppnislida métsins sem setur mikinn
svip 4 Keiluhéllina.

RB mennirnir; Jén Sveinsson, Témas Helgi Jéhannsson, Sigurdur
Gudmundsson og Sigftis Pér Gudbjartsson, hafa stadid ad métinu
undanfarin 4r og hafa gert pad med séma sem synir sig i pattcsku
og stemningu mésins. I 4r var svo haldid { fyrsta sinn sambrilegt
keilumét { Keiluholl Akureyrar og stefna nordlendingar ad pvi ad
hafa pad drlegt sem undirstrikar vinsaldir keiluipréttarinnar hjd
félagsménnum SSE
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Lidakeppni konur: Fyrsta seti, Trillin.

Flestar fellur og hasti leikur i
kvenna flokki: Halldéra Iris
Ingvarsdéttir, Gledipinnarnir

STARFSMENN LANDSBANKANS 0G RB SIGURSALIR
Starfsfélk Landsbankans voru sigurszlir 4 métinu og héfnudu {
premur efstu setum métsins { kvennaflokki og endudu { 6dru sati
métsins { karlaflokki. [ karlaflokki sigradi lid Reiknistofu bankanna
og J6n Sveinsson frd RB var med flestar fellur 4 métinu, alls 21.
P4 sigradi Halldéra Iris Ingvarsdéttir og Hannes Jén Hannesson
einstaklingskeppni métsins en pau koma bedi frd4 Landsbankanum.
Halldé6ra var badi med hasta stigaskor { einum leik eda 195 stig
og flestar fellur { kvennaflokki. Hannes var med hesta leikinn {

karlaflokki eda 215 stig.

LANDSBANKAFEMMEFYR: Rebekka Frimannsdottir,
Berglind Gudmundsdottir, Gudny Sigurdarddttir og Elin
Déra Halldérsdéstir. Vantar 4 myndina: Gudmunda Osk
Kristjansdéttir og Vilborg Stefiansdéttir.

ARIONVER: Hjiordis Jéhannesdsttir, Pilina Maria
Gunnlaugsdéttir, Gudrin Maria Viggsddttir og Ester
Riinarsdéttir.

VALITOR: Bjorn Ingi Halldérsson, Bjarni Bjarnason,
Sigurjén Steinar og Reynir Bjarni. Vantar 4 myndina:
Dorvaldur Smdri Valgardsson og Haukur Gislason.

RB_A: Jon Sveinsson, Sigfiis Pér Gudbjartsson, Tsmas
Helgi Johannsson og Sigurdur Gudmundsson

EINSTAKLINGSKEPPNI:

Konur

Hesti leikur: 195  Halldéra Iris Ingvarsdéttir - Landsb.

TROLLIN: Sandra Osk Magniisdéttir, Elin G. Sveinsdéttir
Sigridur Ragna Johannsdéttir, Herdis Gunnarsddttir og
Bira Agiistsdéttir.

LEs MISERABOWLS: Harpa Hermannsdsttir, Kristin
Rut Jénsdéttir, Erna Bjork Sigurgeirsdéttir og Jakobina
Jonsdottir.

GLEPIGENGID: Johann Olafur Kristinsson, Hansina
DPorkelsdéttir, Dallilja Semundsdéttir, Helga Berglind
Valgeirsdéttir og Halldéra Jillia Porvaldsdétir

AriON BANKI UT: Hualldér Gudnason, Sevar
Gudbergsson, Ingi Mdr Gunnarsson og Tryggvi Gunnar
Tryggvason. Vantar d myndina: Gudbjartur Haraldsson og
Gunnar Karl Gunnarsson.

Karlar
215 Hannes J6n Hannesson - Landsb.

Flestar fellur: 15 Halldéra [ris Ingvarsdéttir - Landsb. 21 Jén Sveinsson - Reiknistofa bankanna

LIDAKEPPNI 4-MANNA LIDA:

Konur: r6d lida

1 Trollin Landsbankinn
2 Gledipinnarnir Landsbankinn
3 LandsbankaFemmeFyr Landsbankinn

Karlar: r6d lida
1 RB_A

2 Sex pistols

3 Skollarnir

Landsbankinn
Arion banki

Reiknistofa bankanna

Stig Pinnafjoldi
108 2,512
95 2,413
71 2,223
96 2,964
96 2,914
89 2,694

GLEDIPINNARNIR: Erna Bjarnadéttir, Sigrin
Gudmundsdottir, Halldéra Iris Ingvarsdottir og Olif
Ldra Halldérsdéttir. Vantar d myndina: Katrin Erla
Sigurdardottir.

Ingunn Bjarnadsttir, Tinna Sigurz og Kristin Jénina
Einarsdéttir.

NONAME: Kdri Hardarson, Porsteinn I Sveinsson,
Hafsteinn O Eypérsson og Unnar Gudjénsson.

SKOLLARNIR: Fridjon Gunnlaugsson, Magniis Pérdur
Riinarsson, Gudjon Ingi Gudlaugsson og Hikon Hrafn
Sigurdarson Grindal.

SEX PISTOLS: Stefin Por Jonsson, Gudmundur Oskar
Hauksson, Kdri Agnarsson, Litli kitur - Agnar Ole og

Oddur Magmiis Sigurdsson. Vantar 4 myndina: Hannes
Jon Hannesson.
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FACEBANK ER HANDAN

VID HORNID

NYTING SAMFELAGSMIDLA SNYST UM AD VERA PAR SEM VIDSKIPTAVINURINN ER.
NORSKA UPPLYSINGATZAKNIFYRIRTZAKID EVRY HEFUR UTBUID FACEBANK, SEM HLUTA
AF PROUN SVOKALLADRA SNJALLBANKALAUSNA, TIL AD KANNA MOGULEIKA A SVIDI

NYRRA LEIDA TIL GREIDSLUMIDLUNAR.

PAD ER ALLT TIL REIDU TIL AD HEFJA BANKAPJONUSTU OG GREIDSLUMIDLUN
A FACEBOOK. S4 fyrsti sem porir ad stiga skrefid inn { pennan nyja
heim, geti lagt hann undir sig, segir Magne Meldal sem starfar vid
vidskiptapréun hjid EVRY.

Flestir tengja samfélagsmidla vid Facebook og Twitter. Heimur
samfélagsmidla er hins vegar mun fjolbreyttari en svo og par finnst
gridarlegur fjoldi notenda sem 4 moguleika 4 pvi ad framkvama
greidslur 4 pessum nyja vettvangi.

[ Tyrklandi nyta menn nt pegar samfélagsmidla til ad framkvaema
greidslur, segir Meldal.

Notendur kinverska samfélagsmidilsins Qzone telja 500 milljénir
og notendur Facebook eru um 1 milljardur.

Um 60% ibta Noregs nota Facebook. [ raun mé segja ad allir
eldri en 13 4ra séu 4 Facebook, ad sdgn Meldal.

NYR NOTKUNARMATI
Nyting samfélagsmidla hefur breyst 4 sama hdtt og internetnotkun
breyttist.

Samfélagsmidlar hafa gengid { gegnum visst proskaferli 4 sama
hdtt og internetid gerdi. Pegar netid var ad slita barnskénum fyrir
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10-15 4rum sidan, var pad ad mestu leyti nytt til ad vafra um { leit
ad upplysingum og afpreyingu. Nu er netid nytt til ad leysa dkvedin
verkefni. Sama préun er ad eiga sér stad vardandi samfélagsmidla,
segir Meldal.

Folk nytir sér samfélagsmidla af tveimur Slikum 4stzdum. Annars
vegar til afpreyingar og hins vegar vid ad leysa dkvedin verkefni,
betir Meldal vid.

Petta bydur peim sem vinna ad préun nyrrar pjénustu fyrir
samfélagsmidla upp 4 tvo kosti. Peir geta einbeitt sér ad pvi ad préa
lausnir fyrir pd sem eru ad leita sér ad afpreyingu eda préad vidbatur
vid samfélagsmidla sem notendur geta nytt sér vid trlausn verkefna.

Greidslumidlunarpjénusta fyrir einstaklinga, hépa eda atburdi sem
finna m4 4 samfélagsmidlum eru demi um vidbatur sem notendur
geta nytt sér, segir Meldal.

HOPFARMOGNUN
Margir nota samfélagsmidla 4n pess ad hafa eitthvad sérstakt markmid
med notkuninni annad en ad hafa gaman ad. T hvad ma virkja
pennan hluta notenda?

,,Daria parfnast pin®, var sofnunardtak 4 Facebook sem hafdi pad

ad markmidi ad safna peningum til ad greida fyrir adgerd 4 hundi.
DPetta er demi um hépfjarmégnun, sem er pjénusta sem beint er ad
peim sem nyta samfélagsmidla fyrst og fremst sér til gamans. Pad
eru adilar sem taka ad sér ad halda utan um slikar safnanir, eitthvad
sem norskir bankar @ttu ad thuga, segir Meldal.

Samfélagsmidlar hafa einnig verid nyttir til hugmyndavinnu.
Dami um slikt er pegar fyrirtzki efna til samkeppni par sem hegt
er ad koma med tilldgur sem svo eru nyttar { markadsstarfi.

Pad er demi um pad hvernig md virkja p4 sem nota samfélagsmidla
sér til afpreyingar, stadhafir Meldal.

AVINNINGUR AF SAMFELAGSMIDLUM
Pad fylgir pvi bedi beinn og ébeinn dvinningur ad nd til neytenda
i gegnum samfélagsmidla.

Beinn 4vinningur getur verid bein sala, aukin sjélfsafgreidsla, sala
4 tengdum vorum, aukin sala, nyir vidskiptavinir og pjénustugjéld.
Beinn 4vinningur melist einnig { legri kostnadi vid hverja s6lu.
Obeinn dvinningur er til ad mynda ,like“, umsagnir vidskiptavina,
bein samskipti vid vidskiptavini, bett imynd og samskipti milli
vidskiptavina.

Obeinum dvinningi maetti lysa sem garum 4 vatni. Sem daemi md
nefna ef pui 4t vidskipti vid fyrirteki og af dnzgju med pjénustuna
dkvedur pu ad ,like-a“ Facebook-sidu fyrirtekisins. Obeini
dvinningurinn felst { pvi ad allir vinir pinir sjd ,like-id“. Pannig
feer fyrirtekid jdkvact umtal og um leid eykst virdi vorumerkis pess.

bad eru fjoldamorg tekiferi sem felast { ,like hnappinum —
og pad er fyrirtekjum naudsynlegt ad nyta p4 moguleika sem
samfélagsmidlar hafa upp 4 ad bj6da, segir Meldal.

Med Facebook forriti er hagt ad bjéda hépum eda einstaklingum
upp 4 pann moguleika ad greida fyrir paccedku { vidburdum.

Innvidir Facebook eru ordnir pad traustir ad hegt er ad hvetja
notendur til ad nyta greidslumidlunarpjénustu 4 Facebook og um
leid dreifa skilabodum um pann méguleika til annarra notenda,
likt og vid hofum séd eiga sér stad { Tyrklandi, bendir Meldal 4.

LEIKJAVADING (GAMIFICATION)

Leikjavading felst { pvi ad nyta adferdir og uppbyggingu sem pekkt

er ur tolvuleikjum til ad hvetja f6lk til ad eiga vidskipti, til deemis

ad framkvema greidslur 4 samfélagsmidlum.
Télvuleikjaidnadurinn hefur pekkingu 4 pvi hvernig hegt er ad

60last tryggd notenda og virkja p4 til patttoku, pessar adferdir md

einnig nyta til ad yta undir fjirmélahegdun 4 netinu.

FACEBANK
Med Facebank er hzgt ad framkvema greidslur til einstaklinga,
hépa eda atburda 4 Facebook.

Til ad nd drangri er mikilveegt ad huga ad samhengi og utbta
notendavanar lausnir. Notendur Facebook eiga { samskiptum vid vini
og hépa eda i tengslum vid atburdi. Vid atbtium greidslulausnir eftir
pvi i hvada samhengi notandinn dkvad ad nyta sér samfélagsmidilinn,
segir Meldal.

Evry hefur nytt sér hluti sem eru einkennandi fyrir leikjavadinguna
pegar kemur ad pvi ad hanna greidslulausnir fyrir Facebook.
Notendur fi til a8 mynda ,,merki“ fyrir ad framkvama vissa hluti.
Pegar notandi hefur fengid fimm merki fer hann i flokk mikilvegra
vidskiptavina og pvi fylgja ymis fridindi. Meldal upplysir okkur um
ad { merkjunum felist engin verdmeti sem slik en pau geti pé leitt
til pess ad notendur verdi dhugasamari.

- Petta er ein ttgdfa af leikjavedingu. Félk leggur ymislegt 4 sig
til ad hljéta upphefd og vidurkenningu, segir Meldal ad lokum.

Greinin er pydd vir norska Finans Fokus sem systurfélag SSF gefur dit {
Noregi. Greinina pyddi Hélmar Orn Finnson. Greinin birtist i 3. tb.

LIKE

HvAD MED STARFSMENN?

- Hvada pekkingu og hefni purfa starfsmenn ad bda
yfir til ad starfa vid bankapjonustu og greidslumidlun 4
samfélagsmidlum?

- Pad verdur porf fyrir teknipekkingu, en taeknistorfin
verda einkum vid ad veita stodpjénustu. Vidskiptapekking
og pekking 4 markadinum er mikilveg. P4 verdur einnig
mikilvegt ad hafa 4 ad skipa starfsménnum sem geta
hugsad hlutina 4 nyjan hitt og pannig skorad 4 hélm
hefdbundnar hugmyndir um hvernig vid framkvemum
greidslur, segir Meldal.

- Telur pu liklegt ad til verdi nyjar st6dur innan
fjarmalafyrirtekja i tengslum vid bankapjénustu og
greidslumidlun 4 samfélagsmidlum?

- J4, vid purfum f6lk sem getur brugdist hratt vid. Vid
munum sj4 fleiri sveigjanleg teymi med starfsménnum
sem geta unnid pverfaglega. Pad verda ferri storf fyrir
f6lk med mjog sérhxfda menntun i pessum geira pegar
fram lida stundir.

- Eru einhver sérstok storfinnan banka og vid greidslumidlun
i dag sem munu leggjast af vid pad ad bankapjénusta og
greidslumidlun mun eiga sér stad 4 samfélagsmidlum?

- Pad hefur verid 4kvedin préun i 4tt ad aukinni
sjalfsafgreidslu. Naesta skref geti hugsanlega ordid pad
ad tolvur sjdi { auknu meeli um r4dgjof til vidskiptavina og
pé getu storf peirra sem sitja i bankanum og veita almenna
rddgjof verid i heettu.

- Ef 4 heildina er litid, telur pd ad starfsménnum
fjarmdlafyrirtekja muni feekka eda fjolga med aukinni
bankapjénustu og greidslumidlun 4 samfélagsmidlum?

- Eg held ad pessi préun muni bj63a upp 4 ymis tekiferi,
og geti gert peim sem hafa metnad og rétta farni moéguleika
4 ad skapa sér sérstodu. Mogulega mun storfum fjélga.
Fjirmdlageirinn er ad breytast hradar en nokkru sinni,

segir Meldal ad lokum.




SKJOLDUR: KRAFTMIKID

SKEMMTILEGT STARFSMANNAFELAG

STARFSMANNAFELAG, TRUNADARMANNARAD OG ARION
BANKI

HjA ARION BANKA ERU STETTARFELAGSMAL OG ONNUR STARFSMANNAMAL
APSKILIN. Starfsmannafélagid heitir Skjéldur og var upphaflega
stofnad 7. febrtiar 1936. Markmid félagsins hefur alla t{d verid
ad vinna ad pvi ad efla félagslega vitund, samstarf og samheldni
medal starfsmanna. Félagid leitast vid ad eiga gott samstarf vid
yfirstjérn bankans um pad sem til heilla horfir fyrir starfsmenn
hans. Tengsl starfsmanna Arion banka vid SSF eru i gegnum
trinadarmannardd Arion banka. Trdnadarmannardd sér um ad
afla og midla naudsynlegum upplysingum, t.d. um kjara-, freedslu-
og kynningarmdl, til allra trdnadarmanna Arion banka, 6h4d
stadsetningu.

SKJ(#)LDUR

STARFSMANNAFELAGIP SKJOLDUR

Saga Skjaldar, starfsmannafélags Arion banka, héfst formlega med
stofnun starfsmannafélags Binadarbanka fslands 7. febriiar 4rid 1936.
Vid samruna Bunadarbanka og Kauppings runnu starfsmannafélog
beggja banka { eitt félag. Hlutverkum starfsmannafélagsins var
skipt upp vorid 2005 og sérstakt trinadarmannardd skipad til ad
sinna kjaramdlum sérstaklega en starfsmannafélagid sinnir rekstri
orlofshtsa, témstundastarfi, ipréttavidburdum og skemmtunum
starfsmanna. Stjérn Skjaldar er skipud 4tta starfsménnum bankans
og er kjorin 4 adalfundi Skjaldar 4 hverju 4ri. Formadur stjérnar
Skjaldar er Sigurjén Sveinsson.

Skjoldur hefur 4 ad skipa sex nefndum sem sinna daglegum
rekstri Skjaldar dsamt starfsmanni 4 skrifstofu. Nefndirnar eru
orlofshtsanefnd, ipréttanefnd, ferdanefnd, skemmtinefnd,
tomstundanefnd og golfnefnd. Pessar nefndir eru allar skipadar
sjdlfbodalidum dr rédum starfsmanna Arion banka.

TRUNADARMANNARAD ARION BANKA

Trinadarmannardd er skipad fimm trinadarménnum hverju sinni
og tveimur varaménnum, sem er bodid ad sitja alla fundi rddsins.
AJ jafnadi fundar trdnadarmannar4d 4tea til tiu sinnum 4 4ri.
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R40id geetir hagsmuna starfsmanna en pad feer ad vita fyrirfram um
efni breytinga og annarra rddstafana sem snerta starfsmenn beint.
R43i0 leitast vid ad afla starfsmonnum bestu kjara sem fdanleg eru
innan bankans, sé pad { hondum rddsins ad leita eftir sliku og oft {
samr4di vid starfsmannafélagid.

Medlimir rddsins taka pétt { vinnu eineltisteymis bankans par
sem skapadur hefur verid vettvangur til umfjéllunar og adgerda til
a0 beta samskipti medal starfsmanna.

{, Orlofshiisanefnd

Starfmannafélagid Skjoldur sér um vidhald og rekstur orlofshisa
en upphafid er rakid til drsins 1973 pegar Skégrekt rikisins og
Starfsmannafélag Binadarbanka Islands gerdu med sér samning
vardandi byggingu sumarhusa { Pjérsdrdal. Fyrst var sett nidur
hjélhysi og vann starfsfolk sjalft vid ad koma upp tveimur hisum
4 svedinu. Arid 2002 vard mikil breyting 4 svadinu, en p4 var
borad eftir heitu vatni { landi Asélfsstada og stofnud hitaveita. P4
var hagt ad vera { hlisunum 4 veturna og setja heita potta vid tvo
bustadina, Birkihvamm og Birkilund. Pad er alltaf verid ad vinna {
ad bata vid og gera betur hjd Orlofsnefndinni. [ sumar var tekid {

notkun glenytt his { Fnjéskadal vid Vaglaskdég skammt austan vid
Akureyri sem hefur vakid mikla lukku.

I dag hefur Skjoldur til umréda 14 orlofsbistadi landid um
kring og er nyting peirra allra mjog g6d.

Akureyri 2 has

Egilsstadir 1 hus

Pjérsardalur 2 has

Hoélar { Hjaltadal 1 hus

Fladir 1 his

Fnjéskadalur 1 his

Husafell 3 his

Hella (vid golfvollinn) 2 hus

Grenahlid i Biskupstungum 1 his
Starfsmannafélagid nidurgreidir gistingu i Reykjavik fyrir
starfsf6lk utan af landi.

=) Iprottanefnd

Til ad halda heilbrigdri sdl { hraustum likama hefur Skjoldur 6fluga
ipréttanefnd til ad halda sér vid efnid. Nefndin heldur alls konar
ipréttavidburdi og stendur fyrir kynningum 4 ymsum nyjungum
i ipréttum allt 4rid og sinnir pvi dkvednu forystuhlutverki sem
studla ad heilbrigdu liferni medal starfsmanna og hvetja til betri
lifnadarhdtta . Ipréttaskéli barnanna er 4 hverjum sunnudagsmorgni
par sem ipréttanefndin leigir adstodu fyrir fjélskyldur bankans
til ad koma og leika sér { husnzdi fimleikafélagsins Armanns {
Laugardalnum. Ipréttanefndin hefur einnig innan sinna vébanda
klibba sem sinna prengri dhugasvidum. Pessir klubbar eru
hjélhestafélagid — hjélaklibburinn, veidiklibburinn og MC Skjoldur
moétorhjélaklabbur.

Hjélhestafélag ipréttanefndar blés svo vel { lddrana i Hjélad i
vinnuna, 4taki Ipréttasambands Islands, ad bankinn hreppti fyrsta
seetid { flokki fyrirtekja med 800 starfsmenn og fleiri. T kjolfarid
vard stemning fyrir hj6lreidum pad mikil ad starfsmenn bankans
fjslmenntu einnig { Jokulmilu hjélamanna 4 Snzfellsnesi og nokkrir
galvaskir starfsmenn hjéludu hringinn i kringum landid og hafnadi
1idid { 4. seeti 4 medal 10 manna lida { hinu drlega WOW Cyclothon.

Hjélamenningin er p6 ekki eingéngu bundin vid 4t6k og keppnir
heldur hafa sifellt fleiri starfsmenn bankans valid ad selja aukabilinn
og koma hjélandi i og tr vinnu. Pad vinnur med hjélamenningunni
a0 bilastedi eru heldur af skornum skammti { Borgartdni en
starfsmenn sem hafa tekid upp pennan lifsstil bia ad batnandi heilsu
svo ekki sé minnst 4 hve mérgum kiléunum er breyte tr fitu { vodva.

Frd verdlaunaafhendingu ISI fyrir , Hjélad i vinnuna® par sem Arion banki vann fyrir
[yrirtaki med 800 starfimenn eda fleiri. Myndin er  eigu ISI.

Lid Arion banka i WOW Cyclothon keppninni hafnadi i 4. seti

& ) Ferdanefnd

-

Ferdanefnd Skjaldar stendur fyrir alls kyns gonguferdum af ymsum
erfidleikastigum. Dagskrdin er pannig ad sidla veturs hefjast styteri
gongur i ndgrenni Reykjavikur til ad koma félki { gang og form

eftir veturinn. Smdm saman eykst erfidleikastigid { gdngunum og
hdpunktar sumarsins eru steerri dagsgongur og trissadar helgarferdir.
[ 4r var gengid upp 4 Eyjafjallajokul, gengid 4 Reykjanesinu og 4
Hoyvalfell. Trissferdirnar voru Dalstigur og Siduafrétt. Ferdanefndin
er samsett af miklu kunndttufélki og reynsluboltum { fjallgdngum
sem einnig eru fr6d um landid, rnefni og stadhetti og deila peirri

pekkingu med okkur hinum.

Starfsfélk bankans { gonguferd um Siduafrérr.

() Skemmtinefnd

Skemmtinefndin gerir pad sem nafn hennar gefur til kynna, stendur
fyrir skemmtunum fyrir medlimi Skjaldar og starfsmenn bankans.
Fastir lidir { starfsdri hennar eru vor- og haustfagnadir til ad fagna
komu sumarsins dsamt peim nyju timabundnu starfsménnum sem
pvi fylgja sem svo kvedja ad hausti 4 haustfagnadi. Skemmtinefndin
heldur einnig reglulega bArion par sem starfsmenn hittast eftir
vinnu { adalstédvum Arion banka og f4 sér smd drykk saman.
Undir skemmtinefnd er starfandi bjérklabbur fyrir dhugafélk um
pann dgzta mjod.

G Tomstundanefnd

Hin liflega témstundanefnd hefur 4 sinni kénnu ymsa vidburdi er
varda afpreyingu, hannyrdir og skopun. Kokuskreytingandmskeid,
selgetisgerd, saumandmskeid, fléctundmskeid fyrir foreldra
og fleira { peim dur. Témstundanefndin hefur lika stadid fyrir
drlegum jolatrésferdum og haldid vinselar krakkabiésyningar {
stéra fundarsalnum { adalstédvum bankans. Undir témstundanefnd
starfa svo nokkrir klibbar sem sinna sértaekari dhugasvidum.
Pessir klibbar eru prjénaklubbur, bridgeklibbur, békaklibbur og
ljésmyndakltbbur.

() Golfnefnd

Golfnefnd Skjaldar hefur verid geysilega 6flug undanfarin 4r og
gerir 4rlega samstarfssamninga vid golfklibba vidsvegar um landid.
[ sumar voru peir 19 og geta medlimir Golfklabbs Skjaldar spilad
4 fjolmoérgum vollum vida um land 4 sumrin gegn vagu gjaldi. I
kldbbnum, sem er mjdg vinsell eru um 190 manns og par af nokkrir
eldri starfsmenn sem hettir eru stdrfum. [ sumar hélt golfnefndin
meistaramét og bikarmeistaramét par sem 36 keppendur voru
skrddir til leiks og var mikil énzgja med bedi métin.
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" FJARMATABVRIRTAK]J UN
A NORPURLONDUNUM

HVERSU LANGUR ER VINNUDAGUR STARFSMANNA A NORDURLONDUNUM? HVADA VANDA STANDA
PEIR FRAMMI FYRIR VARDANDI OREGLULEGAN VINNUTIMA? FINANSFOKUS LAGDI PESSAR OG FLEIRI
SPURNINGAR FYRIR TRUNADARMENN PRIGGJA STORRA FJARMALAFYRIRTAKJA A ARINU.

VINNUL

-
-

PESSI PRJU STORU FJARMALAFYRIRTZAKI VORU IF, NORDEA 0G DANSKE
Bank. Tryg { Danmoérku svaradi ekki fyrirspurn FinansFokus.

Pad sem FinansFokus 1ék medal annars forvitni 4 ad vita var petta:
Er munur milli landa, hverjir eru pad sem vinna utan hefdbundins
vinnutima og hvada vandamal fylgja breytcum vinnutima?

Hjd mérgum hinna norrenu fjdrmalafyrirtekja er vinnudagur
jafn langur og hann hefur verid, prétt fyrir ad stérfum sé sinnt utan
hefdbundins vinnutima { meiri meli en 43ur hefur tidkast. Flestir eru
sammdla um ad gallar fylgi pvi ad vinna utan hefdbundins vinnutima.

Eru pad helst peir sem eru lausrddnir sem vinna utan hefdbundins
vinnutima?

STEINAR NICKELSEN HJA NORDEA: Hj4 okkur eru pad badi fastrdnir
og peir sem eru rddnir timabundid sem vinna utan hefdbundins
vinnutima. I simabankanum eru nokkrir fastrddnir sem vinna
adallega utan hefdbundins vinnutima en pd er oftast um ad reda
starfsmenn { hlutastarfi med mjog ldgt starfshlutfall. Pad eru einkum
ndmsmenn sem eru r4dnir { pessi storf.

ELLEN LORENTZEN STENE HJA DANSKE BANK: Vid hofum ekki fengid
pau svor frd Nordurlondunum ad pad séu helst lausrddnir sem vinna
utan hefdbundins vinnutima. Vid getum heldur ekki sagt ad pannig
sé pad hjd bankanum i Noregi.

INGAR BROTNOV HJA IF: Pad eru adallega peir sem starfa { pjénustuveri
fyrir einstaklingspjénustu sem vinna utan hefdbundins vinnutima.

Huersu hd starfsmannavelta er medal starfsmanna sem vinna utan
hefdbundins vinnutima?
NICKELSEN, NORDEA: Eg hef engar tlur sem syna hlutfall

e
JJ/

starfsmannaveltu { storfum sem krefjast pess ad unnid sé utan
hefdbundins vinnutima.

STENE, DANSKE BANK: Samkvemt upplysingum frd Svipjéd er
starfsmannavelta peirra sem sinna slikum storfum nokkud herri en
almennt gerist, p6 liggja ekki fyrir t6lur vardandi petta. Hin 16ndin
greindu frd pvi ad ekki veri mikill munur par 4.

BrotNOV, IF: Vid erum ekki viss en teljum ad starfsmannavelta sé
um 10%.

Hvada dskoranir telja fidrmdlafyrirtakin 4 Nordurlondunum ad felist
7 vinnu utan hefdbundins vinnutima?

NickeLseN, Norpea: Olikar parfir og 6lik forgangsrédun, dsamt
Slikum venjum, leida til nokkud 6likra lausna eftir londum.
Stjérnendur 4 Nordurlondunum vilja gjarnan ad vinnutimi sé sem
likastur milli landa, peir vilja sem sagt ad starfsmenn séu til taks
pegar fyrirtekinu hentar. Tranadarmenn 4 Nordurlondunum eiga
med sér ndid samstarf hvad vardar petta mikilveega mélefni.
STENE, DANSKE BaNk: Pad ad skilja 4 milli vinnu og einkalifs er
dskorun sem vid stdndum frammi fyrir { 6llum 16ndunum. bad er
ordid audvelt ad sinna vinnunni utan vinnustadarins. NG skiptir
lithu mali hvar vid erum stédd pvi vid hofum greidan adgang ad
tolvupéstinum, télvukerfum bankans og 60ru sem porf er 4 til ad
sinna vinnunni. Pad er lika margt jakvett vid pad, par sem pad
bydur upp 4 meiri sveigjanleika sem gerir starfsmonnum kleift ad
skipuleggja vinnudaginn eftir eigin porfum. Helsta 4skorunin felst
pvi { ad skilja milli vinnu og einkalifs par sem vid sinnum oft hvoru
tveggja samtimis.

BortNov, IF: Stjérnendur fyrirtekjanna etja gjarnan [6ndunum

VINNUTIMI A NORDURLONDUNUM

Vinnutimi i Noregi

Onnur Nordurlénd

Sérreglur

If

37 klst. og 55 min. 4 viku ad medaltali.
Medal vinnutimi 4 dag: 7 klst. og 55
min, ad medtdldu matarhléi. 40 stunda
vinnuvika 4 veturna, styttri vinnudagur
4 sumrin.

Finland: Opid fr4 8:00 til 22:00

Noregur: Semja md um pjénustu
vid vidskiptavini { gegnum sima og
tdlvupést, 37,5 timar 4 viku, sinnt
4 timabilinu frd 8:00 il 21:00.
Sérsamningar um vaktavinnu 4
néteunni og um helgar.

Nordea

37,5 stunda vinnuvika 4 veturna. 35
timar frd 15. maf til loka 4gtst. Semja
m4 um ad vinnu sé sinnt 4 milli 10:00
og 18:00. Vinnu skal lokid klukkan
21:00 4 virkum dégum og klukkan
18:00 4 laugardégum.

Finland: 7,5 tima 4 dag, 37 timar 4
viku. M4 ekki fara yfir 40 tima 4 viku.

Svipj6d: Logfest 40 stunda vinnuvika,
38,5 samkvamt kjarasamningi. Vinna
m4 hvenar sem er dagsins alla daga
vikunnar, en taka parf tillit til reglna
EB um hvildartima.

Danmérk: 37 tima 4 viku. Vinnudagur
m4d ekki vera meira en 12 timar og ekki
meiri en 42,5 tima 4 viku.

Noregur: Umsékn um ad f4 ad veita
bankapjénustu allan sélarhringinn
gegnum sima er til medhondlunar
hja stjérn stétrarfélagsins. Nu geta
starfsmenn lengst unnid til 22:00.
Lokunarpjénustu fyrir greidslukort er
sinnt af greidslumidlunarfyrirteekinu
NETS 4 néttunni.

Danske Bank

Logfest 40 stunda vinnuvika.
Kjarasamningur 37,5 stundir.

Finnland: Sama

Svipj6d: Sama en kjarasamningar
kveda 4 um 38,5 stundir 4 viku.

Danmérk: Kjarasamningar kveda 4

16

um 37 stunda vinnuviku.

Dad er pvi mikilvagt ad stéttarfélog d
Nordurlondunum vinni saman ad pvi ad fi
samraemdar reglur um vinnutima.

saman. Sem deemi m4 nefna pegar vid sampykkjum ekki vaktavinnu
og vinnu { pjénustuveri eftir klukkan fjogur 4 daginn pd er pvi
hétad ad flytja pd starfsemi til Svipjédar. Pad er pvi mikilvaegt ad
stéttarfélog 4 Nordurlondunum vinni saman ad pvi ad f4 samreemdar
reglur um vinnutima.

Huer er pin skodun d vinnu utan hefdbundins vinnutima?
NICKELSEN, NORDEA: Eg er kannski ekki talsmadur pess, almennt séd.
Mér finnst vid almennt hafa buid til ymsar gerviparfir { pjédfélaginu
sem knyja 4 um lengri opnunartima { flestum fyrirtekjum. Hver
parf til demis ad komast { IKEA klukkan korter { ellefu 4 kvoldin
eda kaupa mj6lk og braud klukkan tiu? Eg geri mér grein fyrir pvi
ad sumar starfsstéetir verda ad vinna 4 kvoldin og néttunni en peir
sem pess purfa 2ttu pa ad geta gert heimilisinnkaupin 4 edlilegum
opnunartima. Pad er alltof mikil dhersla 16gd 4 samkeppni og voxt
4 kostnad fjolskyldu og heilsu starfsmanna. Eg tel til a8 mynda
enga porf 4 ad hafa allar badir opnar 4 sunnudégum. Med 6drum
ordum, pd skil ég ekki hvers vegna parf kvold og neturvinnu {
okkar starfsgrein.

STENE, DANSKE BaNk: Pad er mikivaegt ad vid hldum okkur vid
,»-venjulegan” vinnutima 4fram, par sem samfélagid gerir { raun r4d
fyrir pvi ad vinnu sé sinnt milli 8 4 morgnana og 5 4 daginn.
Bro1NOV, IF: Almennt sé3 tel ég petta neikvatt. Petta er eitthvad
sem hefur lett sér inn vegna peirra miklu samkeppni sem rikir 4
fjarmdlamarkadi. Stjérnendur fyrirtekjanna nota gjarnan pau rék
ad vidskiptavinurinn krefjist pessarar pjonustu. Pegar eitt fyrirteki
byrjar ad veita slika pjénustu pd fylgja hin 4 eftir. P6 md benda 4
ad margt ungt f6lk er dnegt med ad geta unnid 4 6drum tima en

yfir daginn. En pad geti pé verid myta sem ordid hefur til vegna
peirra starfshdtta sem nd eru vidtekin venja.

SAMA PROUN HER A LANDI

A undanférnum premur 4rum hefur vinna utan hefdbundins
vinnutima verid vaxandi dhyggjuefni SSE Hj4 SSF og systurfélogunum
4 Nordurléndunum hefur verid talad um aukna falda vinnu, vinnu
utan hefdbundins p.e. dagvinnu- og yfirvinnutima. Fridbert
Traustason, formadur SSE segist sjd sému préun hér 4 landi med
tilkomu 6rt fjolgandi fastlaunasamninga. Hann segist hafa miklar
dhyggjur af pessari préun par sem ekkert takmark er sett 4 fjolda
4greiddra yfirvinnutima { fastlaunasamningum ,.ef ekkert hdmark
er sett 4 fjolda yfirvinnutima { slikum samningi, eda yfirvinnu sett
dkvedin timamérk innan virkra vinnudaga { viku hverri p4 er samspili
fjslskyldulifs, fristunda og vinnu stefnt { éefni med ofyrirsédum
afleidingum” segir Fridbert.

SKILIN MILLI VINNUTIMA OG EINKALIFS OLJOS

Flestir skilgreina vinnutima sem pann tima sem vid verjum til ad afla
tekna. Vinnutimi er skilgreindur { vinnuléggjéfinni sem s4 timi sem
starfsmanni ber ad sinna stérfum fyrir vinnuveitanda. Reglur um
lengd vinnutima og hvener skal sinna vinnu er ad finna { 1dgum,
kjarasamningum og rédningarsamningum starfsmanna. Teknin
hefur gert pad ad verkum ad skilin milli vinnutima og einkalifs hafa
0rdid 6ljés. Pad verdur @ algengara ad starfsménnum sé frjdlst ad
svara einkasimtdlum og t8lvupdstum 4 vinnutima en ad sama skapi
eru starfsmenn liklegri til ad svara fyrirspurnum tengdum vinnu
{ fritima sinum. Liklegt er ad mikil dhersla verdi l6gd ad tilhégun
vinnutima vid gerd kjarasamninga 4 4rinu 2014.

Greinin er ad hluta til byggd d pydingu 4 grein sem birtist { Finans
Jokus thl. 6, 2013. bls. 22-23.
Hélmar Orn Finnson pyddi.
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SERSTADA RB A HEIMSVISU
[ GREIDSLUMIDLUN

1, 2 0G 3 OG MILLIFARSLAN ER KOMIN I GEGN!

Vip ISLENDINGAR GERUM OKKUR EF TIL VILL EKKI GREIN FYRIR bVI
HVERSU GODRAR OG SKILVIRKRAR GREIDSLUMIDLUNAR VID NJOTUM.
[ ndgrannaléndum okkar er algengt ad pad taki einn dag ad fera
fjarmuni 4 milli bankastofnanna. Sem demi, ef ég geri milliferslu
{ netbanka Landsbankans yfir 4 reikning { Arion banka, pd gerist
pad 4 stundinni, um leid og ytt er 4 ,,millifera“. Oft er talad um
T og T+1 { pessu sambandi, par sem T stendur fyrir daginn sem
bedid er um milliferslu (transaction date) og T+1 daginn eftir, pegar
milliferslan er komin { gegn 4 dfangastad. [ sumum tilfellum getur
millifersla { ndgrannalondum okkar tekid prjé daga eda T+3, en hjd
okkur gerist petta samdagurs eda T.

LitLa Istanp

Hvernig md pad vera ad litla Islandi takist ad framkvaema milliferslur
4 slikum hrada og med pessari skilvirkni? Reiknistofa bankanna
(RB) leikur par lykilhlutverk. Kjarnakerfi bankanna, sem RB hefur
forritad og rekur, voru { upphafi honnud med pad { huga ad geta
millifert og gert upp samdagurs og peirri hénnun hefur verid haldid
{ pau rimu 40 4r sem RB hefur starfad. Upphaflega var Avisana- og
hlaupareikningskerfid, AH-kerfid eins og vid kéllum pad, forritad
til ad bregdast vid svokélludum 4visanakedjum. ,En 4dur nyttu
menn sér 3-4 daga frest frd pvi dvisun var gefin tt par til hin kom
til uppgjérs. Menn gdtu sem sagt gefid Ut innistzedulausa dvisun,
greitt med henni fyrir tiltekna véru eda pjénustu en sett fjairmagn
inn 4 reikninginn 4dur en dvisunin n4di 4 leidarenda. Med pessu
bjuggu menn sér til vaxtalaust fjirmagn og sumir nddu verulegri
veltu { pessum vafasému vidskiptum. En sd timi leid undir lok med
tilkomu Reiknistofunnar.” [1] { dag heyra dvisanir ndnast sogunni til
og debetkort hafa tekid vid en grunnurinn { kerfum RB er ennpd sd
sami og pjénar debetkortum ekki sidur en dvisunum. RB er einstdk
4 heimsvisu og pad helgast af smad pjédarinnar. Pad gerir okkur
kleift ad einfalda mjdg allt uppgjér 4 milli bankastofnanna og nd
fram gridarlegri skilvirkri greidslumidlun.

STORU LONDIN

Af hverju geta ndgrannalondin ekki gert pad sama? Hjd peim er allt
miklu sterra { snidum og ferslufjoldinn mun meiri sem veldur pvi
ad mun erfidara er ad nd pvi ad gera upp samdegurs og hvad pd 4
stundinni. Par er einnig venja fyrir T+1 uppgjéri og enginn kippir

sér upp vid pad.

RAFRANA LAUNASEDLA

moti styrkjum Gr Menntunarsjédi SSE
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UT A HVAD GENGUR PETTA UPPGJOR? —
Uppgjorid er 4 ensku ,clearing”. Pegar fjdrmunir eru ferdir 4 milli
bankastofnana parfad tryggja ad bankinn par sem peningur er tekinn
tt ar komi honum il skila til bankans sem leggja 4 inn hjd. Hver
bankastofnun 4 innldnsreikning hjd Sedlabanka Islands og uppgjorid
er framkvemt pannig ad millifert er 4 milli pessara reikninga.

Baricairgor | Lanchbunda
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Rariningur Lk A
Fatuths

Mynd 1. Uppgjor milliferstu.

Pegar millifersla er framkveemd eda verslad med debetkorti eru
fjsldamorg kerfi sem koma vid ségu. Sé deemi tekid um millifeerslu
(t6lurnar visa { mynd 1) p4 eru pad Netbanki (1), Afgreidslukerfi(1,2),
AH-kerfid(4), Jéfnunarkerfid(3) eda Stérgreidslukerfid(3).

EINFALT

Oll grunnkerfin keyra { ,,sému* tolvunni 4 sama gagnagrunni og eru
vel tengd saman. Erlendis eru samberileg kerfi keyrd hjéd mérgum
adilum og eru pau annad hvort lauslega tengd saman eda alls ekki.
Pad er pvi téluverdur handleggur ad gera upp milli banka, sem
pa purfa ad skiptast 4 upplysingum um milliferslur med adstod
uppgjorshisa (clearing centre) en pau geta verid eitt eda fleiri { hverju
landi. Bankar og sparisjédir 4 [slandi baru gefu til ad taka saman
héndum fyrir raimum 40 4rum og stofna RB. Med RB var lagdur
grunnur ad skilvirkri og hagkvaemri greidslumidlun allt til dagsins
i dag. Med auknum samrekstri 4 grunnkerfum banka og sparisjéda
hjd RB m4 jafnvel gera enn betur { sparnadi og hagkvemni sem
nytist 6llum fslendingum.

DPér Svendsen Bjornsson
Lausnaarkitekt hjd RB

[1] Valpér Hlddversson, Frjdls Verslun, 48. drgangur, 1989, 2 t5lublad, bls. 52.

Pegar félagsmadur fer greiddan styrk ar sj6dum SSF er um leid sendur rafrenn launasedill { netbanka
viokomandi. Pad er gott ad hafa { huga pegar spurningar vakna um greidslurnar. Bendum einnig 4 ad
best er ad fylgjast med innborgunum { netbankanum.

AD STYRKIR UR SJODPUM SSF ERU FRAMTALSSKYLDIR A SKATTFRAMTALI
Athugid ad greidslur ar styrktarsjdi eru skattskyldar, en adeins er tekin stadgreidsla af sjikradagpeningum,
ekki almennum styrkjum svo skattur af peim greidist { dlagningu nesta drs. Heegt er ad fera fradrdce 4

AP EKKI ER HEGT AD FA ENDURGREIDSLU VEGNA REIKNINGA SEM ERU ELDRI EN 12 MANADA

ADb SSF ER APILI AP VIRK STARFSENDURHAFINGARSJOPI OG EIGA FELAGSMENN SSF pvi
MOGULEIKA A AD NYTA SER PJONUSTU SJODSINS. SJA NANAR A WWW.VIRK.IS

Belizirggor | Angsbanks

00025 138 54

Rederingur Arion hjd
Spdigbania 0007- 25000301

GHEIBSLUJEITAN

NYTT ADILDARFELAG SSF

STARFSMANNAFELAG GREIDSLUVEITUNNAR ER NYTT ADILDARFELAG
AP SSF EN LOGUM SAMKVEAMT BIDUR FORMLEG AFGREIDSLA ADILDAR
STADFESTINGAR A NZESTA PINGI SSF SEM HALDID VERDUR ARID 2016.
Starfsmannafélag Greidsluveitunnar verdur, med formlegri inntdku,
prettdnda adildarfélag SSF og batist { drt stekkandi hdp félagsmanna
SSE.

Greidsluveitan er sjélfstect starfandi einkahlutafélag { eigu
Sedlabanka Islands. Tilgangur félagsins er ad starfrzkja greidslukerfi
og dnnur pjénustukerfi tengd greidslumidlun { samremi vid gildandi
16g og reglur, p.4.m. ad vidhalda og tryggja dryggi og virkni peirra,
sem og skylda starfsemi. Hj4 fyrirtekinu starfa fimmtdn starfsmenn
i fullu starfi sem sinna hinum ymsu verkefnum tengdum starfsemi
félagsins.

Fyrirtekid var verdlaunad { 4r fyrir géda stjérnarhetti af
Rannséknarmidstéd um stjérnarhaetti vid Héskéla Islands.
Med vidurkenningunni fékk Greidsluveitan nafnbétina
,Fyrirmyndarfyrirteki { gédum stjérnarhdttum® og fer { hép
ellefu islenskra hlutafélaga sem fengu pessa vidurkenningu 4
radstefnu Rannséknarmidstddvarinnar. P4 var Greidsluveitan valid
,,Framurskarandi fyrirteki“ vegna 4ranna 2012 0og 2013. Af rimlega
33 pusund fyrirtekjum sem skrdd eru { hlutafélagaskrd syna einungis

STYRKTARSJODPUR SSF

462 fyrirteki pann styrk { melingum Creditinfo ad verdskulda
vidurkenninguna ,,Framurskarandi fyrirtaeki®.

NANAR MA FREDAST UM STARFSEMI OKKAR NYJUSTU FELAGSMANNA A
HEIMASIDU FYRIRTZKISINS, GREIDSLUVEITAN.IS.

SSF minnir 4 ad ums6knir um styrk tr styrktarsj6di SSF parf ad skila 4 rafrenu formi dsamt skonnudu afriti af frumricum reikninga,

dsamt beidni eda vottordum sé pess krafist { tithlutunarreglunum. Kostnadur vid umbedin leknisvottord er endurgreiddur gegn

framvisun frumrits reikninga.

Lausrddnir starfsmenn og sumarstarfsmenn geta sétt um styrki vegna sjikrapjélfunnar/nudds, krabbameinsskodunnar, hjartaskodunnar,

sdlfredimedferdar, gongugreiningu og pyngdarstjérnunnar.

Allar upplysingar um tthlutunarreglur, eydubl6d og hdmarks styrktargreidslu md nalgast 4 heimasidu samtakanna, ssf.is undir

lidnum Styrktartsjédur.

UM MENNTUNARSJOD SSF

OPNAD VERDUR FYRIR UMSOKNIR UR MENNTUNARSJODI
SSF A HEIMASIPU SAMTAKANNA, SSF.IS, I OKTOBER. N&sta
Uthlutun fer fram { jantar 2015 fyrir styrki vegna

$j6dnum fyrir 15. jantar 2015.

Tilgangur sjédsins er efla félagsmenn { starfi og gera
pd ad verdmetari starfsménnum med pvi m.a. ad
endurgreida ndémskostnad ad hluta eda { heild. Sj¢6dnum
er ztlad ad veita styrki vegna kostnadar vid menntun,
simenntun og endurmenntun. Einnig vid ndm/ndmskeid
sem nytist { starfi og/eda til félagsstarfa ad mati stjornar.

Meginvidfangsefni sj6dsins er ad veita styrki til greidslu
skélagjalda vegna ndms sem uppfyllir eftirfarandi skilyrdi:

MENNTUNARSJOPUR SSF I NOKKRUM SKREFUM

Umséknum og fylgigbgnum er skilad rafrant i gegnum heimasidu
menntunar 4 sumar og vordnn 2015, sekja parf um ur SSE.

Vegna sumar- og haustannar er sétt um fyrir 15. jandar 4r hvert.
Vegna vorannar er s6tt um fyrir 15. juni 4r hvert.

Einungis eru veittir styrkir vegna ndmsgjalda en ekki vegna
annars kostnadar sem til fellur vid ndmid s.s. békakostnadar eda
ferdakostnadar.

Styrkhaft ndm er allt einingametid ndm, tungumélanim og
sjalfstyrking.

Hémarksstyrkur er 50% af ndmsgjéldum, p6 ad hdmarki kr.
150.000,- 4 6nn. Himarksstyrkur vegna tungumélandms er kr.

— er stundad samhlida starfi { fjirmélafyrirtekjum og 30.000,-

veitir fullgildar ndmseiningar 4 framhaldsskéla- eda
hdskdlastigi.
Hémarksfjirh®d hvers styrks pr. misseri er helmingur

skélagjalda, allt ad 150.000 kr.

Sumarstarfsmenn geta ekki sétt um styrk i Menntunarsj6d
Styrkir eru greiddir eftir ad umséknarfrestur er lidinn.
Réttur til greidslu vir sjédnum fyrnist 4 12 mdnudum eftir ndmslok.




SAMTOK
STARFSMANNA
FJARMALAFYRIRTAKJA

SSF - LEIDANDI STETTARFELAG

SSF er i forystu vid gerd kjarasamninga sem tryggja géd
réttindi og kjor félagsmanna. Stéttarfélag sem tryggir
gott samstarf vid atvinnurekendur, adildarféléog og
trunadarmenn med hag félagsmanna ad leidarljosi.

Launa- og vidhorfskannanir

Launatoflur gefa raunhsefa mynd af launakjéorum meirihluta
félagsmanna. Skyrar upplysingar og samanburdur vid laun
annarra a adgengilegri reiknivél & www.ssf.is

Lag félagsgjold
Einungis 0,7% af grunnlaunum.

Radgjof vié félagsmenn

Upplysingar um réttindi og skyldur og adstod vid tulkun
kjarasamninga. Studningur og |16gfraeediadstod vid pa sem
purfa adstod vid starfslok eda vilja leita réttar sins vegna
kjara- og réttindamala.

pess vegna eettir pu ad vera i SSF:

Lifeyrisréttindi

Hefdbundinn samtryggingarsjodur (6+4%) og 2+2% i
séreignarsjod. Ad auki greida atvinnurekendur strax 2% |
séreignarsjod sem haekkar i 7% eftir priggja ara starf.

Veikindaréttur

Fjérir og halfur til tolf manudir, eftir starfsaldri, fyrir fastradna
starfsmenn. Einn manudur a fullum launum og annar a 50%
launum fyrir lausradna.

Heerri laun i fedingarorlofi og fjolskylduvaenn
vinnutimi

Tryggir fastradnum starfsmoénnum i faedingarorlofi full
laun upp ad hamarki faedingarorlofssjéds og almennt
fidlskylduvaenan vinnutima hja flestum félagsménnum.

Lif- og slysatryggingar
Fastradnir starfsmenn eru tryggdir allan sélarhringinn hvar
sem er i heiminum.

Styrktarsjodur
Greidir sjukradagpeninga ad loknum veikindarétti auk styrkja
vegna forvarna og endurhaefingar.

Menntunarsjédur
Nidurgreidir kostnad vegna nams allt ad helming namsgjalda
vid einingametid nam.



