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KJARASAMNINGUR 2015

Pvi MIDUR VORU KJARASAMNINGARNIR 2014 MISTOK
PAR SEM EINN ADAL LEIKARI PEIRRA SAMNINGA,
Rikisstjérnin, hefur ekki stadid vid loford
sem gefin voru samhlida kjarasamningunum.
Loford um adhald { rikisrekstri, leekkun gjalda
4 fyrirteki og einstaklinga, hekkun leigu- og
vaxtabéta, afndm gjaldeyrishafta og endurskodun
htisnzdiskerfis hafa ekki verid efnd.
Kjarasamningar rikisins vid dkvedna hépa
rikisstarfsmanna langt umfram 2,8% markmid
2014 setja nyja kjarasamninga einnig { erfida
stddu. SSF hefur aldrei talad gegn kjarabétum til
launamanna og mun ekki gera. En pad er alveg
ljést ad allir launamenn bera kjor sin saman vid
launakjor sem samid er um 4 vinnumarkadi hverju
sinni, hjd fyrirteekjum 4 almennum vinnumarkadi
og riki. Pegar rikid gengur 4 undan og haekkar

laun starfsmanna rikisins

folki s bodskapur stjérnvalda ad launahaekkun
4 almennum vinnumarkadi leidi okkur inn {
6daverdbolgu en launahzkkun rikisstarfsmanna
ekki.

Launahzkkunum opinberra starfsmanna
verdur einungis mett med herri skatetekjum
rikisins og pvi er adeins tvennt { bodi, ad haekka
oll laun sem skilar sér { herri rikistekjum ad
ébreyttum skattprésentum, eda ad hzkka
enn einu sinni skattprésentur 4 fyrirteki og
einstaklinga.

Morg fyrirteeki, par 4 medal fjarmélafyrirteki,
hafa ndd sér vel 4 strik undanfarin misseri og
hagnadur peirra er dgetlega vidunandi. Pau eru
pvi vel undir pad buin ad heekka laun starfsmanna
og gefa peim pannig hlutdeild { battri afkomu.

Krafa SSF er alveg skyr fyrir komandi

kjaravidradur, betri

I f 3 L . . launakior fyrir all
angt umfram pad sem Krafa SSF er alveg skyr fyrir komandi kjaravidredur, gy 00 o

launamenn 4 almennum félagsmenn SSE
markadi fengu 2014, p& betri launakjor fyrir alla félagsmenn SSE

leidir pad til dtaka. AJ Fridbert Traustason
halda annad er hreinn barnaskapur og ekki bjédandi hugsandi Formadur SSE

Vib ERUM A FACEBOOK

Samtok starfsmanna fjdrmalafyrirtzkja eru komin 4 Facebook. Vid héfum stofnad
Facebook sidu par sem ad vid munum flytja fréteir af starfi samtakanna, birta myndir
Ur starfinu og segja frd pvi sem er { deiglunni.

Sldstu { hép med okkur 4 Facebook og fylgstu med pvi sem er ad gerast. Pad
sem pu parft ad gera er ad sl4 Samtok starfsmanna fjdrmdlafyrirtekja { leitarstreng
Facebook og ,,leka“ vid siduna.

MINAR SIDUR

BUIb ER AP OPNA FYRIR MINAR SIDUR 4 nemasipu SSE. Starfsfélk SSF bindur vonir vid ad petta audveldi félagsmonnum ad
Félagsmenn skra sig hér eftir inn 4 MINAR STDUR til ad szkja  ndlgast upplysingar og fylgjast med hvar mél eru stodd hverju sinni.
um { sj6di félagsins. MINAR STDUR halda utan um umséknir
og sdgu félagsmanns.

Med tilkomu sidunnar verda umsdknir adgengilegri fyrir
félagsmenn og tthlutunin audveldari. http:/ /minarsidur.ssf.is

HzGT ER AP NALGAST MINAR SIDUR ASAMT LEIDBEININGUM UM
NOTKUN PEIRRA A VEFSLODINNI:

Kynntu pér Minar sidur. Allt & einum stad.
par einfalda umsiknir of veita pér upplysingar um stédu styrktarumsdkna,



http://minarsidur.ssf.is/login.php

KJOUEAR FEDINGARORIOFS

AP UNDANFORNU HEFUR MIKID VERID FJALLAD UM STARFSORYGGI
FORELDRA I KJOLFAR PESS AD FORSTODUMANNI VAR SAGT UPP STORFUM
A FYRSTA DEGI EFTIR AD HANN SNERI TIL STARFA EFTIR FADINGARORLOF.
Samtok starfsmanna fjdrmdlafyrirtekja (SSF) eru ekki ékunnug
pessu vandamali, sem foreldrar geta purft ad glima vid 4 timabili {
lifi fjolskyldna og/eda einstaklinga pegar sist skyldi.

Talsvert var fjallad um mdl félagsmanns SSF i fyrra par sem deilt
var um l6gmeti uppsagnar barnshafandi konu. Fridbert Traustason,
formadur SSE, sagdi um
mélid { fjolmidlum 4 sinum
tima ad sd fridur og pad
samkomulag sem rikt hefdi
um starfsdryggi starfsmanna,
sem ttu von 4 barni eda
veru { fedingarorlofi, veri { uppndmi. Pad madl leystist pé fyrir
skemmstu farszllega en er engu ad sidur demi um aukna hérku {
hagredingaradgerdum atvinnulifsins.

D4 er einnig fleiri slik samberileg deemi ad finna tr fjdrmalageiranum
par sem foreldri er sagt upp stérfum skommu eftir ad vidkomandi
snyr aftur til starfa eftir fedingarorlof. Fridbert telur pessa préun
dmurlega eftir margra dra framfarir og uppbyggingu fjélskylduvennar
stefnu fjdramalafyrirtzkja. Hann telur naudsynlegt ad skerpa 4 29.
gr. laga um fedingarorlof nr. 95/2000 par sem segir ad ,,Starfsmadur
skal eiga rétt 4 ad hverfa aftur ad starfi sinu ad loknu fzdingar- eda
foreldraorlofi. Sé pess ekki kostur skal hann eiga rétt 4 samberilegu

»Damin sanna ad pad er naudsynlegt ad tryggja
ennfrekar starfsoryggi foreldra i og eftir fedingarorlof. Peir verda ad geta treyst pvi ad peirra
geta treyst pvi ad peir geti sniiid til sinna starfa eftir fedingarorlof, starf bidi peirra® segir

pad eiga ad vera dfrdvikjanleg skilyrdi“

starfi hjd vinnuveitanda { samremi vid rddningarsamning.“ Hann
telur naudsynlegt ad logfesta pé reglu ad vidkomandi eigi skilyrdislaust
rétt 4 sama starfi pegar vidkomandi snyr aftur til starfa ad loknu
fedingarorlofi. ,Demin sanna ad pad er naudsynlegt ad tryggja enn
frekar starfséryggi foreldra { og eftir fedingarorlof. Peir verda ad geta
treyst pvi ad peir geti sniid til sinna starfa eftir fzzdingarorlof, pad
eiga ad vera 6frdvikjanleg skilyrdi, og pvi parf ad afnema 2. mgr, 2. tl.
29. gr. laganna um ad sé pess ekki kostur skuli vidkomandi eiga rétt
4 samberilegu starfi.

Deir eiga einfaldlega ad

Fridbert.

Hann telur einnig
naudsynlegt ad herda 4 logum um vernd gegn uppségnum eftir
ad starfsmadur hefur tilkynnt um fyrirhugada téku feedingarorlofs.
Hann segir ad nagildandi dkvadi veiti atvinnurekendum of frjalsar
hendur { talkun gildra dsteedna fyrir uppsdgn { kjolfar fedingarorlofs.
»Pessi hépur félks parf ad bta vid aukid starfséryggi 4 pessu
timabili { lifi peirra og atvinnulifid parf ad geta sin gagnvart peim
einstaklingum sem standa veikari en adrir gagnvart uppsdgnum sékum
timabundinna adstedna. Vid megum ekki hverfa algjorlega frd peirri
fjolskylduveenu stefnu sem hefur byggst hér upp 4 undanférnum
drum { atvinnulifinu.“
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,,I)essu verdur ad linna og stodugleiki hjd ﬁ/rzrtce/gunum og starfimonnum ad komast 4.
Einungis pannig er hegt ad byggja vel upp og nd fram bestum afleostum og starfsdincegju,
sem ollum er naudsynleg til ad lida vel i vinnunni sem og utan vinnu“

»

L

ARS FRAMLENGING A KJARASAMNINGI SAMTAKA STARFSMANNA
FJARMALAFYRIRTZEKJA OG SAMTAKA ATVINNULIFSINS FRA 16. Mai 2011
RANN UT PANN 28. FEBRUAR SL. Eins og fram hefur komid er stadan
{ kjaramdlunum nu verulega snuin.

Launahekkanir starfsmanna rikisins, t.a.m. grunnskdlakennara og
lekna, lita mjog svo peer kjaravidredur sem eiga sér stad 4 almennum
og opinberum vinnumarkadi. Launamenn allra stéttarfélaga krefjast
edlilega somu hekkunar og rikid hefur samid um vid tvo fyrrgreinda
hépa, en Samtsk atvinnulifsins (SA) og rddherrar { rikisstjérn
Islands hafa itrekad undanfarid ad slikar haekkanir komi ekki til
4lita fyrir allan vinnumarkadinn par sem pad leidi til §daverdbdlgu
4 komandi 4rum.

STEENIR [ ATOK

Fridbert Traustason, formadur SSE telur ljést, midad vid dsveigjanleika
gagnvart almennum vinnumarkadi { peim kjaravidredum sem eiga
sér stad, ad pad stefni { talsverd 4tdk vid gerd kjarasamnings SSF og
SA. ,Kjaravidredur eru pvi { raun alveg stopp p6 einhverjir redist
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vid af kurteisi einni saman. Nokkur félég innan AST hafa lagt fram
grunn ad krofugerd, sem hljédar upp 4 hekkun legstu launa, ymist
til eins 4rs eda priggja dra. Pad fest engin vitren umrada og allt
stefnir { 4tok" segir Fridbert.

Fridbert telur ad dskynsamlegt sé fyrir stéttarfélog 4 almennum
vinnumarkadi ad semja vid atvinnurekendur 4dur en rikid hefur
ad fullu lokid vid kjarasamninga opinberra starfsmanna. ,Pad er
algjorlega titilokad ad stétrarfélag eins og SSF geti gengid frd langtima
kjarasamningi vitandi pad ad rikid muni sidan semja betur vid
starfsmenn rikisins, eins og gert var vid dkvedna hépa 4 timabilinu
2014-2015. Pad virdist pvi vera naudsynlegt ad hefja verkfsll ¢il ad fa
einhverju fram { kjaravidredum. Alla vega fengu engir neitt umfram
2,8%-in 2014 nema pau stéttarfélég sem bodudu og féru { verkfall.

StAaPAN HJA SSF

Stjérn SSF og formenn adildarfélaga hafa fundad ad undanférnu
um kjaramal SSE. A peim fundum hefur 4fram verid unnid med
sampykktir formanna- og trinadarmannafundar frd pvi { névember
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sl. Unnid er nt ad pvi ad vinna lokadroég ad kjarakréfum SSF
en eins og stadan er nina { samningsumhverfi stéttarfélaga og
pjédtélagsumradu eru meiri likur en minni taldar 4 pvi ad horft verdi
til 12-16 médnada kjarasamnings par sem 16gd verdur dhersla 4 ad
semja um présentuhzekkun med ligmarksgélfi { krénutsluhakkun
en eins og 40ur segir er pad hdd pvi hvernig rikid semur vid opinbera
starfsmenn.

Samkvemt télum sem Hagstofan hefur tekid saman um
launapréun hj4 flestum starfstétctum 4 vinnumarkadi frd 4rinu
2006 til 2013 hafa laun samkvemt kjarasamningum SSE umsamin
laun (taxtalaun, yfirvinnutaxti, desember- og orlofsuppbdt),
hakkad um 32% 4 pessu timabili. Launaskrid 4 sama tima hefur
skilad medallaunahekkun upp 4 30% 4 pessum sému dtta drum.
»>Medallaun segja hins vegar einungis hélfa soguna par sem nokkud
st6r hluti vinnumarkadarins fylgir einhvers konar ,markadslaunum®
eda ,samkeppnislaunum® 4 medan hinn hluti launamanna fer
eingéngu umsamdar launahakkanir vidkomandi stéctarfélags. Pessi
préun hefur leitt til enn meiri launamunar 4 peim sem eru med
heerri launin midad vid pd sem eru med lagri laun og medallaun®
segir Fridbert.

HATTUMERKI

Samkvemt t6lum Hagstofunnar hefur launapréun félagsmanna
SSF haldid vel vid launapréun annarra launamanna 4 Islandi. P4 m4
hinsvegar sjd stér hettumerki gagnvart félagsménnum SSF og ma
par einna helst nefna fastlaunasamningana sem SSF hefur gagnrynt
ad undanfornu en langflestir sérfreedingar (hdskélamenntadir sem
adrir) eru ni med slika samninga. ,St préun er dget ad mérgu
leyti, byr til grundvéll fyrir sveigjanlegan vinnutima og hugsanlega
fjolskylduvaenni ef samningarnir eru rétt gerdir, med dkvadi um
hdmark vinnutima og ad einungis vinnutimi 4 virkum vinnudégum

sameiginlegar midstodvar.

Adspurdur um pad hvad sé til rdda gagnvart pessari
hagredingarpréun segir Fridbert ad rikid geti vissulega komid
til méts vid fjdrmalafyrirtekin og lidkad til vid hagredingu.
Fjdrmalafyrirteekin glima vid erfitt rekstrarumhverfi { dag, mérg
hver bda vid hda ardsemiskrofu og pd er tryggingagjaldid mjog hdee
auk pess sem fjdrmélafyrirteki purfa ad greida sérstakan fjdrsysluskatt
sem lagdur er 4 laun félagsmanna SSF (i vidbét vid tryggingagjaldid)

»DPessi proun hefur leitt til enn meiri launamunar 4 peim sem eru med heerri launin

midad vid pd sem eru med legri laun og medallaun“

sé hluti af fastlaunasamningi. Ef samningarnir eru ekki med pessum
edlilegu takmérkunum pd erum vid illa stodd og pvi verdur pad krafa
nastu kjarasamningum ad setja ndnari reglur um fastlaunasamninga“
segir Fridbert en morg deemi eru um ad fastlaunasamningar séu 4n
slikra takmarkanna.

Jafnframt hefur Fridbert dhyggjur af vidmidunum vid launatflur
par sem per hafa enga merkingu enda ,16ngu treltar” hjd flestum
stéttarféldgum 4 vinnumarkadi, st vidmidun gefur pvi ad sifellu ranga
mynd. ,Atvinnurekendur vilja hafa petta svona 4 Tslandi, stunda
einhvers konar feluleik med launin. A hinum Nordurlsndunum
eru virkar launatoflur fyrir alla starfsmenn fjarmalafyrirtekja, engin

porf 4 feluleik® segir Fridbert.

ENN FREKARI HAGREDINGAR NASTU ARIN

Forsvarsmenn bankanna hafa 4 undanférnum mdnudum {trekad
bodad enn frekari hagredingaradgerdir. Prate fyrir pad ad frd drinu
2008 hafi starfsménnum fjdrmalafyrirtekja fekkad um 35%. Pad
pydir ad rumlega 2000 starfsmenn hafa fengid uppsagnarbréf eda
gert starfslokasamninga 4 pessu timabili. I lok 4rs 2007 storfudu
teplega 6000 starfsmenn hjd islenskum fjadrmdlafyrirtekjum 4
[slandi, og afgreidslustadir og ttibd voru um 160. Nuna eru ttiba
og afgreidslustadir innan vid 90 um allt land og starfsménnum
ttibda fekkar enn par sem bakvinnsla og pjénustuver eru ferd

uppd 5,65%. ,Pad er ljést ad fyrirtekin hafa mett pessum skatti
med pvi einu ad feekka starfsménnum, en pad hlytur ad vera vilji
stjornvalda. SSF hefur mjog métmelt pessum launaskatti og tékst
med bardttu ad leekka hann, en takmarkid er ad afnema hann® segir
Fridbert og telur ad pad keemi til med ad hafa dhrif 4 pessa préun.

ERFITT STARFSUMHVERFI

Fridbert hefur talsverdar dhyggjur af stédu sinna félagsmanna. ,Alagid
4 starfsmenn fjolmargra fjarmdlafyrirtekja hefur vaxid stddugt
undanfarin 4r. Ferri starfsmenn purfa nd ad sinna sifellt meiri
pjénustu vid vidskiptamenn, 16g og reglugerdir setja ad sjélfsogdu
enn meiri kvadir um mikla pekkingu og stdduga endurmenntun.
Pessu til vidbétar hvilir stddugt yfir krafan um hagredingu og
varla lidur sd manudur ad ekki sé einhverjum samstarfsménnum
sagt upp” segir Fridbert. A 6rfsum drum hefur ordid gridarlegur
vidsntningur frd pvi ad starfsmenn fjarmélafyrirtekja bjuggu vid
gott starfsdryggi og par til nd par sem starfsf6lki er sagt upp um
ndnast hver médnadarmét og starfsoryggid pvi frekar litid sem veldur
aukna dlagi ofan 4 pad dlag sem er fyrir. ,Pessu verdur ad linna
og stddugleiki hjd fyrirtekjunum og starfménnum ad komast 4.
Einungis pannig er haegt ad byggja vel upp og nd fram bestum
atkéstum og starfsinegju, sem 8llum er naudsynleg til ad lida vel {
vinnunni sem og utan vinnu® segir Fridbert ad lokum.
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[SLENSK VERDBREF HELDU AD VENJU
HID ARLEGA KNATTSPYRNUMOT
FJARMALAFYRIRTZAKJA PANN 31. JANUAR
SL. A AKUREYRI. METFJOLDI LIDA TOK
PATT I KEPPNINNI AD PESSU SINNI, ALLS
32 LID, 24 LID [ KARLAFLOKKI OG 8 LID
I KVENNAFLOKKI. KEPPNIN FOR FRAM

f BOGANUM A AKUREYRI, EN MOTID
HEFUR VERID HALDIP PAR UNDANFARIN
FIMMTAN AR.

I KARLAFLOKKI sPiLupU Lip HF
VERDBREFA OG VIRDING/ALDA

TIL URSLITA OG SVO FOR Ab HF
VERDBREF FORU MED SIGUR AF HOLMI.
I KVENNAFLOKKI VAR PAD LID ARION
BANKA SEM VARD HLUTSKARPAST EFTIR
URSLITALEIK GEGN LANDSBANKANUM.

LOKAURSLIT:

1. s&T11 - HF VERDBREF 1. SETI - ARION BANKI
2. SETI - VIRDING/ALDA 2. SETI - LANDSBANKI
3. SETI - ARION BANKI 3. SETI - SEPLABANKI
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AGODINN TIL EIGENDA

Nyjjar tolur fyrir drid 2013 syna ad veromeataskopun i fjarmdlageiranum i Noregi hefur
aukist um 250% frd drinu 2000. A sama tima hefur pad hlutfall tekna fyrirtekjanna sem
kemur i blut launpega fallio vir 53% 133 %. Peir sem piggja laun eftir kjarasamningum hafa
komid verst it og eigendur fyrirtekjanna fi sterstan hluta dgédans i eigin vasa.

NIDURSTADA NYLEGRAR NORSKRAR SKYRSLU ER SU AP HIN MIKLA
VERDMATASKOPUN I FJARMALAGEIRANUM KEMUR HVORKI STORUM HOPI
STARFSMANNA NE VIDSKIPTAVINUM TIL GOPA. Skyrslan var skrifud af Roger
Bjernstad og Bjern Gran, hj4 fyrirtekinu Sammfunnsgkonomisk
analyse, og Ragnar Nymoen, préfessor vid Héskdlann { Osld, ad
beidni Samtaka starfsmanna fjdrmalafyrirtekja { Noregi. Skyrslan
mun koma ad gédum notum { komandi kjarasamningsvidredum
i Noregi.

[ sogulegu samhengi hefur frontfagsmédelid (sem fjallad er
ndnar um hér fyrir nedan) métad launapréun hjd scérum hluta
starfsmanna { norska fjdrmdlageiranum. Launapréun { greininni
er pannig beintengd vid préun peirra idngreina par sem mikil
samkeppni rikir. En hjd hinum sjlfstett starfandi og stjérnendum
{ fjdrmdlafyrirteekjum, hafa launin hins vegar préast { take vid
4stand fjdrmdlamarkadar og skort 4 samkeppni sem hefur dhrif 4
launapréunina { frontfagsmddelinu. Petta hefur leitt til gridarlegs
launamunar innan fjérmalageirans og n geti farid svo ad pad kerfi
sem verid hefur vid lydi hrynji.

NEI, VID LAUMUFARPEGUM!

Innan norska fjirmélageirans eru pad laumufarpegarnir {
frontfagsmédelinu sem hafa grett mest. Laumufarpegarnir eru
eigendurnir og peir starfsmenn sem ekki f4 greidd laun eftir
kjarasamningum, par med taldir stjérnendur. Petta er peim kleift
vegna pess ad litil samkeppni 4 fjdrmalamarkadi leidir til pess ad
fjarmélapjénusta er dyr og kjarasamningsbundin laun hafa litid
hakkad. ,Pess vegna ¢skum vid eftir pvi ad yfirvold veiti pessari
préun mun meiri eftirteke til ad koma { veg fyrir pessar miklu
launahakkanir laumufarpeganna i frontfagsmédelinu. Til ad standa
v6rd um norska médelid, maelum vid med pvi ad yfirvold gripi til
adgerda til ad auka samkeppni og taka 4 tekjudreifingunni innan
fjdrmdlageirans. Verdi petta ekki gert er best ad samningsadilarnir
viki frd frontfagsmddelinu®, segir Roger Bjornstad, yfirhagfredingur
og einn skyrsluhéfunda.

Myndir pii segja ad frontfagsmddelid virki sem spennitreyja d launapréun
medlima samtakanna?

»J4, pegar médelid leidir ekki til peirrar tekjudreifingar sem vid
ventum, pd getur pad leitt til alvarlegra vandamdla { samfélaginu.
Til pess ad médelid njéti almenns studnings purfum vid sterk
verkalydsféldog med pannig samningsstddu ad pau geti haft
raunveruleg 4hrif 4 kjarasamningsvidredur. Frontfaget byggir 4
pvi ad allir taki pdtt { ad vidhalda kerfinu, ekki bara almennir
launpegar®, segir Roger Bjornstad.

En veri ekki edlilegt ad eigendur fjarmélafyrirtekja og peir starfsmenn
sem ckki pyggia laun eftir kjarasamningum, par med taldir stjérnendur,
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Frontfagsmddelid - oft nefnt hofudatvinnugreina-
moédelid, var hleypt af stokkunum i Noregi 4rid
1966. Kjarni likansins er ad samkeppnisgreinarnar

ii0nadi, p.m.t. oliuidnadi, sem eru i samkeppni

vi0 Gtlond rddi stefnunni i launapréun. Avoxtun

fjarfestinga i Noregi verdur ad vera samberileg
vid 4voxtun fjairmagns i vidskiptalondum Noregs.
Petta pydir ad kaupmdttur launa i Noregi getur
ekki verid herri en framleidni i fyrrgreindum

samkeppnisgreinum veitir grundvoll fyrir.

Plai frontfagsmédelinu? Pad getur ekki bara dtr ad gilda um almenna

launpega sem piggja laun eftir kjarasamningum?

,,Eg myndi gjarnan vilja sjd ad h6fdad veri til samfélagslegrar
dbyrgdar eigenda og stjérnenda. Ef peir eru sammala pvi ad peir beri
samfélagslega dbyrgd, peir vilji standa vord um réttldta tekjuskiptingu
og peir sjdi kostina vid norska mddelid, p4 hlytur pad ad vera skylda
peirra ad sjd til pess ad hér sé vid lydi kerfi sem stendur vord um pessi
atridi. Min tilfinning er st ad allir adilar innan fjarmélageirans séu
sammdla um grundvallaratridin i frontfagsmédelinu, en pad er til
litils ef krafa um héflegar launahekkanir 4 bara ad eiga vid um p4
sem biggja laun eftir kjarasamningum. A pessum grunni byggir st
tillaga, { skyrslunni frd Samfunnsgkonomisk analyse, ad préun launa
peirra leegst launudu skuli fylgja préun launa peirra heest launudu.”

»Haldist petta 6jafnvagi sé ég ekki adra lausn en pd ad samningsadilar
verdi ad komast ad samkomulagi um ad vikka verdi pd prongu ramma
sem frontfagsmddelid er byggt 4, baetir hann vid.

,Nidurstada skyrslunnar getur einnig falid { sér 4skorun 4
stéttarfélogin. Vi bendum 4 pad vandamal sem felst { litilli samkeppni
4 fjdrmdlamarkadi. Litil samkeppni getur talist sem kostur fyrir
starfsmenn innan greinarinnar, og pad mun heldur ekki koma
starfsmonnum til géda ef hagnadur fyrirteekjanna dregst saman.
Dess vegna hofum vid oft ordid vor vid ad stéttarfélégin eru tilbiin
ad standa v6rd um einstakar greinar og vernda per gegn aukinni
samkeppni. Eigendur fyrirtzkjanna og stéttarfélogin standa pannig
saman og pad eru neytendurnir sem borga briisann. Petta er vandamdl
sem samkeppnisyfirvold verda ad taka 4%, ad mati Roger Bjornstad.




Eigendur hirda sifellt sterri hluta verdmataskipunar innan fiarmdlageirans d kostnad peirra starfsmanna sem

piggja laun eftir kjarasamningum. Petta getur eydilagt kjarasamningavidredna mddelid, segir Roger Bjornstad.

JAFNARI TEKJUDREIFING

Telur pii ad eigendur, sjdlfstadir atvinnurekendur og stjdrnendur
muni standa med launpegum um ad jafna tekjudreifinguna i
[fidrmidlageiranum?

»Pad er alveg sjélfsagt ad peir sem starfa sjélfstett eda eru { stodu til
ad krefjast hdrra launa, sér til handa, geri pad. Mikil tekjuaukning
fyrirteekja { fjirmélageiranum og héflegar launakrofur stérra hépa
starfsmanna, hefur gert pad ad verkum ad peir sem hafa sterka

FRONTFAGSMODELID

* Frontfagsmoédelid er byggt 4 hinu svokallada Aukrust-
moédeli, sem hannad var af Rannséknarnefnd um
kjarasamningavidredur 4rid 1966. [ nefndinni 4ttu seti
Odd Aukrust, formadur, Fritz C. Holta og Gerhard Stoltz.

Nefndin byggdi rannsékn sina 4 peirri forsendu
ad launapréun i Noregi pyrfti ad fylgja pvi sem
samkeppnisgreinar getu btid vid til langs tima litid.
Petta pydir ad launahzkkanir { Noregi mega ekki vera
mikid meiri en hjd helstu vidskiptalondum, til langs tima
litid (5-20 4r), pvi pad myndi veikja samkeppnisstodu
norsks idnadar.

Vid gerd kjarasamninga { Noregi hefur verid unnid
ad pessu markmidi 4 pann hdtt ad fyrst er gengid til
kjarasamningavidredna vegna launa innan peirra greina
par sem mikil samkeppni rikir. Nidurstodur peirra
vidredna hafa svo verid hafdar til hlidsjénar pegar samid
er um laun innan annarra starfsgreina, sidar sama dr.

Litid hefur verid 4 nidurstddur kjarasamningsvidredna,
innan peirra greina par sem mikil samkeppni rikir, sem
dkvardandi fyrir pad hversu miklar hekkanir er hegt ad

knyja fram { samningavidredum, hjd rikissittasemjara

eda med verkfallsadgerdum innan annarra starfsgreina.

samningsstodu eru sigurvegarar. Petta er samfélagslegt vandamal sem
einhver verdur ad leysa. Pad gengur ekki ad hafa slika laumufarpega
innan frontfagsmédelsins. Vid verdum ad treysta 4 ad stjérnendur og
fulltrdar atvinnurekenda vidurkenni mikilvagi frontfagsmédelsins.
En pad hefur ekki alltaf verid samremi milli pess og peirra fjirmuna
sem peir leggja til til pess ad hagt sé ad standa v6rd um hid norska
frontfagsmddel.

En er pad ekki sanngjarnt ad peir sem afla fyrirtwkjanna mestra tekna
hafi hastu launin?

,Pad vinna allir saman innan fyrirtekisins. P4 framleidir ekkert einn.
Ef einn lidur { framleidsluferlinu fellur nidur, pa getur pu ekki heldur
afgreitt pina vidskiptavini. Hugmyndin 4 bak vid norska médelid er
ad tekjurnar skuli skiptast 4 milli allra starfsmanna, sama hvada st6du
beir gegna. Oll storf eru jafn mikilvaeg og starf verdbréfamidlara,
pad eru bara margir { verri samningsstodu.

Ertu bjartsynn d ad medlimir samtakanna geti fengid hlut i aukinni
verdmataskipun 1 framtidinni, eda verdum vid ad setta okkur vid
[frontfagsmddelid nastu dratugina?
,Pad er ekki frontfagsmédelid sem er vandamalid. Pad hefur heppnast
vel. Médelid er hins vegar undir prystingi innan peirra geira sem
notid hafa ofurgréda. Eg tel ad peir pettir sem ytt hafa undir pessa
préun, svo sem aukin hagkvemni vegna teekninyjunga, muni halda
4fram ad hafa dhrif. Pad verdur dframhaldandi nidurskurdur innan
vissra starfsgreina. Petta mun hafa dhrif 4 valdajafnvegid pegar
kemur ad tekjudreifingunni. A hinn béginn hefur verid einhugur
um norska mddelid og vid btium ad betri pekkingu 4 hlutverki
fjdrmalageirans eftir fjirmalakreppuna. Pegar kemur ad framtidinni
er ég svolitid svartsynn, pegar 4 allt er litid. En ég vona audvitad
ad allir taki til sin pad sem fram kemur { skyrslunni®, segir Roger
Bjornstad, yfirhagfredingur, ad lokum.

Greinin var upphaflega birt i 2. tbl. Finans Fokus drid 2014. Finans
Fokus er gefid vt af systursamtokum SSF i Noregi, Finansforbundet.
Greinin var pydd af Hélmari Erni Finnssyni.
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i Noregi, hefur adstodad marga medlimi samtakanna vid ad undirbiia sig fyrir
launaviotal. Hér gefur hann g60 rdd um pad hvernig pi feerd launaheklun.

SVONA SKALTU BERA PIG AD

Ollum pykir erfitt ad fara fram 4 launahzkkun. Pad er { edli okkar
ad gera ekki mikid dr okkar framlagi. Fyrsta reglan er pvi ad leggja
hégvardina 4 hilluna. Veikleiki okkar er ekki ad vid gerum of mikid
ur eigin verkum heldur of litid.

Ekki treysta 4 ad melikvardinn 4 framlag starfsmanna 4
vinnustadnum muni leida til launahzkkunar. Slikir melikvardar
virka vanalega vel til ad dkvarda bénusgreidslur eda sélupdknanir
en leida vanalega ekki til heerri grunnlauna.

D skalt komast ad pvi hvers virdi pu ert yfirmanni pinum. Kafadu
djupt ef pess krefur. Pad er mikilveegt ad pu redir vid vinnuveitanda
pinn og fdir ad vita hvers er ¢skad af pér. Eg hef séd margar ,jd
manneskjur® sem taka ad sér verkefni sem stjérnandinn telur ekki
mikilveegan hluta af starfi vidkomandi. P4 eru yfirmadurinn og
starfsmadurinn ekki samstilltir.
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VERTU VISS UM EFTIRFARANDI:
Hyvernig veit ég ad ég stend mig vel { starfi? Hvernig veit yfirmadur
minn ad ég stend mig vel?

Skrifadu nidur 6ll pau atridi sem yfirmadur pinn segir ad geti leitt
til launahekkunar. Fédu yfirmann pinn til ad skrifa undir skjalid
dsamt pér. Hafdu { huga ad munnlegur samningur vid yfirmanninn
er einskis virdi ef vidkomandi yfirmadur hettir.

Taladu vid yfirmann pinn minnst fjérum sinnum 4 4ri og f4du
4 hreint hvort pu sinnir starfi pinu { samremi vid paer ventingar
sem gerdar eru til pin. Pad parf ekki ad taka meira en 10 mindtur
en pannig geturdu verid viss um ad pu sért 4 rétri leid.

Einbeittu pér ad hlutum sem pu getur haft dhrif 4. Pad getur
verid freistandi ad eyda tima { utanadkomandi patti sem hafa dhrif
4 vinnustad pinum, en pad mun ekki hjélpa pér ad vaxa { starfi eda
leida til herri launa.




Ekki sitja adgerdalaus og hugsa med pér ad pad séu ekki til peningar
til ad hakka laun pin. Pad er ekki 4 pina dbyrgd ad sjd til pess ad
pad séu til peningar til ad greida laun starfsmanna. Stjérnendur
finna pad fjdrmagn sem parf ef peir virkilega vilja.

Stersti moguleikinn til ad f4 herri laun er pegar pu skiptir um
starf. Hvort sem pu skiptir um vinnustad eda ferd nytt starf innan
sama fyrirtekis skaltu fara fram 4 launasamtal. Pad er mikilvegt ad
pad sé dkvedid um leid og pu ferd nyja starfid hvort pt eigir réee 4
nyju launasamtali eftir ad reynslutima er lokid. F4du skriflegt loford
um nytt launasamtal.

Hafdu 4 hreinu hvad pu telur til launa. Starfstengd hlunnindi
eins og Okeypis dskrift ad dagblodum, likamsrektarstyrkir, simi,
styrkir til frekara ndms og fleiri fridagar, eru lika verdmeeti. Stundum
er audveldara fyrir vinnuveitanda ad ganga ad slikum kréfum en
krdfum um fleiri krénur { launaumslagid.

Gerdu yfirmanni pinum audvelt fyrir vid ad hakka laun pin.
Hjélpadu yfirmanni pinum vid ad finna rék fyrir pvi ad hakka
launin pin. A pennan hétt getur pinn yfirmadur einnig synt sinum
yfirmanni ad hann sinni sinu stjérnendastarfi vel.

Hafdu samband vid trinadarmann ef pa upplifir kerfisbundid
Oréeleti eda ef ekki er hlustad 4 pig. Trdnadarmenn samtaka
starfsmanna fjdrmélafyrirtekja eru 6flugir talsmenn pegar kemur

ad sliku.

HVERSU MIKILS VIRPI

ERTU YFIRMANNI PINUM?

EKKI GERA PETTA....
Ekki héta pvi ad segja upp ef pti ferd ekki launahaekkun (nema ad
bt meinir pad). Hétanir munu bara pirra yfirmann pinn.

Ekki kvarta yfir adstezdum 4 vinnustadnum sem eru ekki {
pinu valdi ad bata. Ekki ganga { 1id med neinum sem vill sverta
vinnuveitandann.

Ekki vera { felum. Ef pu ert ekki synilegur, er mjog erfite fyrir
yfirmann pinn ad fera rok fyrir pvi ad pu eigir skilid herri laun.

P4 pu hafir fengid starfslokasamning, skaltu byrja strax ad leita
ad nyju starfi. Ekki freistast til ad leggjast { dvala, littu heldur 4
mdoguleikann 4 pvi ad vera 4 tvofoldum launum um tima sem
hvatningu { atvinnuleitinni.

Greinin var upphaflega birt i 2. tbl. Finans Fokus drid 2014. Finans
Fokus er gefid vt af systursamtokum SSF i Noregi, Finansforbundet.
Greinin var pydd af Holmari Erni Finnssyni.

LANDSBANKINN HLAUT GULLMERKI
JAFNLAUNAUTTEKTAR PWC

LANDSBANKINN HLAUT A DOGUNUM GULLMERKI JAFNLAUNAUTTEKTAR
PwC. Landsbankinn er starsta fyrirtekid sem hefur undirgengist
tttekt PwC og fyrsti bankinn til ad hljéta gullmerki Jafnlaunatt-
tektarinnar.

Gullmerki Jafnlaunatttektar PwC er veitt fyrirtzkjum par sem
launamunur kynja er innan vid 3,5% og stadfestir vidurkenningin
ad launamunur kynja hjd Landsbankanum sé innan peirra marka.

[ fréct 4 heimasidu Landsbankans kemur fram ad i Jafnlaunadtteke
PwC er gerd grein fyrir mun 4 grunnlaunum, féstum launum og
heildarlaunum eftir kyni, par sem tekid er mid af aldri, starfsaldri,
menntun, starfaflokki, stddu i skipuriti og vinnustundum. Ramlega
1.100 manns starfa hjd Landsbankanum, par af eru 39% karlar og
61% konur.“

[ fréttinni segir jafnframt ad Landsbankinn hafi 4 undanférnum
drum lagt toluverda dherslu 4 jafnréteismal. LArid 2010 setti bankinn
sér pad markmid ad hlutur hvors kyns um sig i forystusveit bank-
ans skyldi ekki vera undir 40%. [ framkvaemdastjérn bankans eru

MINNUM A HEIMASIDUNA

fjérar konur og fjérir karlar ad medt6ldum bankastjéra og bankinn
uppfyllir einnig kréfur um jafnan hlut kvenna og karla { bankar4di.
fjafnréttisstefnu bankans kemur m.a. fram ad i Landsbankanum
séu karlar og konur metin 4 eigin forsendum, hafi jafna méguleika
og njéti somu réttinda { starfi og til starfsframa. [ stefnunni kemur
einnig fram ad Landsbankinn stefni ad jofnu hlutfalli kynja medal
starfsmanna, ad storf flokkist ekki sem karla- eda kvennastérf og ad
konum og kérlum skuli greidd sému laun fyrir jafn verdmeet storf™
segir { frétt Landsbankans.

Steinpér Pélsson bankastjori segir i fréttatilkynningu bankans ad
bankinn hafi lagt mikla dherslu 4 jafnréttismal 4 undanfornum drum.
»Gullmerki PwC er mikilveg stadfesting 4 st6du jafnréctismdla {
bankanum og hvatning til ad vidhalda peirri st6du til framtidar. Vid
teljum ad jafnrétti efli bankann og styrki st6du hans { samkeppni
um gbda starfsmenn” segir Steinpér.

Samtok starfsmanna fjarmélafyrirtekja éskar starfsfélki Lands-
bankans til hamingju med gullmerki jafnlaunatittekear PWC.
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Hegt er ad ndlgast ymsar upplysingar 4 heimasidunni s.s. um orlofsmdl,

upplysingar um sj6di, launareiknivél, nidurstédur kannana félagsins, hegt er

ad skoda utgdfumal félagsins, upplysingar um trdnadarmenn og margt fleira.

Allar dbendingar og athugasemdir um pad sem betur m4 fara 4 sidunni eru vel

begnar 4 ssf@sst.is.




TALSVERT VAR FJALLAD UM MALEFNI BARNSHAFANDI STARFSMANNS MP
BANKA SEM SAGT VAR UPP STORFUM [ FYRRA. SSF fjalladi m.a. um
mdlid { SSF- bladinu 4rid 2014 en SSF rak pd skadabsétamal fyrir
hénd umradds fyrrverandi starfsmanns MP banka gegn bankanum
4 grundvelli 8logmeati uppsagnarinnar. M4lid vakti edlilega athygli
fjolmidla enda nymeli par sem mdlid setti pann frid og pad
samkomulag sem rike hafdi um starfséryggi starfsmanna, sem eiga
von 4 barni eda eru { fedingarorlofi, { uppndm.

SATT A LOKASTIGUM MALSINS

Adalmedferd { malinu fyrir héradsdémi var { jantar sidastlidnum
og fjalladi eins og fyrr segir um 6ldgmeti uppsagnar félagsmanns
SSF 4 leid { fxdingarorlof. Adur en démur var kvedinn upp 6skadi
MP banki eftir samkomulagi { malinu sem nddist og var démsm4lid
fellt nidur { kjslfarid. Krafan { mélinu var st ad bankinn greiddi
fjdgurra mdnada laun auk orlofs og hefdbundinn uppsagnarfrest
sem og malskostnad og dréttarvexti vegna 8logmatrar uppsagnar.

SIGUR I MALA-
FERLUM VEGNA

UPPSAGNAR

BARNSHAFANDI

KONU

MIKILVEGT AD SAKJA RETT SINN

Bladamadur SSF-bladsins tok vidkomandi félagsmann tali { kjolfar
nidurstédu mdlsins og var hin sdtt vid nidurstoduna. Han segir
a0 mélid hafi tekid 4 taugarnar og polinmadina enda t6k tepa
15 mdnudi ad nd fram rétti starfsmannsins. Engu ad sidur er pad
»gridarlega mikilveegt ad f6lk sé tilbaid ad fylgja fast 4 eftir lagalegum
réttindum sinum til ad tryggja pau { sessi fyrir alla sem purfa 4 peim
a0 halda® segir félagsmadurinn. Hun telur pad skipta miklu madli
a0 f6lk sé tilbdid ad fara fyrir démstéla ef porf krefur og hvetur
félagsmenn SSF ad sekja sinn rétt { hvivetna til pess ad festa réttindi
starfsmanna ennfrekar { sessi. A3 hennar mati skiptir studningur
SSF gridarlega miklu mali og mikilvegt ad félagsmenn geti sétt {
pann studning sem samtokin veita og i pessu méli Gtvegadi SSF
reynslumikinn logfreding og gerdi starfsmanninum kleift ad sekja
mélid dn fjirhagslegrar dhettu sem var i pessi tilviki drslitaatridi
gagnvart malssékninni.

MENNTUNARSJODPUR SSF i NOKKRUM SKREFUM

Umséknum og fylgigognum er skilad rafreent { gegnum heimasidu SSE.

Vegna sumar- og haustannar er sétt um fyrir 15. jandar 4r hvert.

Einungis eru veittir styrkir vegna ndmsgjalda en ekki vegna annars kostnadar sem til fellur vid ndmid s.s.

békakostnadar eda ferdakostnadar.

Styrkhaft ndm er allt einingametid ndm, tungumalandm og sjélfstyrking.

Hdmarksstyrkur er 50% af ndmsgjoldum, p6 ad hamarki kr. 150.000,- 4 6nn. Hdmarksstyrkur vegna

tungumdlandms sem ekki er metid til eininga er kr. 30.000,-

Styrkir eru greiddir eftir ad umsdknarfrestur er lidinn.




HANDAVINNUKLUBBUR ISLANDSBANKA
LATUR GOTT AF

Hluti handavinnuklibbs landsbanka.

NOKKRAR GODHJARTADAR KONUR UR ISLANDSBANKA 0G
HANDAVINNUKLUBBI STARFSMANNAFELAGS ISLANDSBANKA HAFA AD
UNDANFORNU PRJONAD UNGBARNAFOT UR ULL FYRIR NYFADD BORN 1
SUbUR-AFRIKU. Verkefnid er unnid { samvinnu vid Kvennasamtokin
Agora Club 4 [slandi en pau samtok eru systursamtok Ladies Circle
[sland. Bxdi samtokin eru alpjédleg samtok kvenna sem sinna
gbdgerdarverkefnum enda eru einkunnarord Agora club ,,Hjélpsemi
og umburdarlyndi“ og einkunnarord Ladies Circle eru ,,Vindtta og
hjélpsemi®.

Prjénaverkefnid snyr ad pvi ad prjéna ullarfét handa fyrirburum og
nyburum { Sudur-Afriku en par getur verid kalt 4 veturna og ullarfotin
geta pvi haft mikid ad segja vid ad bjarga lifi og heilsu barnanna.

Ingibjérg Birna Olafsdéttir, starfsmadur [slandsbanka, 4tti
hugmyndina ad pessu gédhjartada verkefni og fékk deildina sina
hjd [slandsbanka til a8 hefjast handa. ,,Eg fékk pd hugmynd { haust

pegar ég fékk deildina mina heim { smd snarl ad vid tekjum okkur
nokkrar saman og myndum prjéna a.m.k. hifu og hosur og jafnvel
vesti, par sem pad eru Strilega duglegar handavinnukonur { deildinni.
[ framhaldi af pvi datt mér { hug ad tala vid handavinnuklibb
starfsmannafélagsins“ segir Ingibjérg. Sidan pd er hépurinn ordinn
ad tuttugu konum talsins og hafa par keypt garn fyrir 18.000 kr.
sem dugar { fot handa tugum barna og hefur Starfsmannafélag
[slandsbanka hug & pvi ad styrkja verkefnid enn frekar. Stefnt er ad
pvi ad senda fyrstu fotin Gt { april og sidari hlutann 1t { okedber.

Ingibjorg segir ad bérnin { Afriku séu um 2,5 kg. vid fedingu og
eru pvi smd. Handavinnuklabburinn fékk uppskriftir af hafum,
hosum og vestum til ad prjéna fyrir svo litila kroppa. Fyrirburar sem
feedast { fitekrahverfum Afriku komast yfirleitt ekki { hitakassa eins
og tidkast 4 VesturldSndum og pvi er mikid { hifi ad pau fdi flikur
sem halda 4 peim hita.
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, Crazy hairday” dagur

STARFSMANNAFELAG
BYGGDASTOFNUNAR

STARFSTODP BYGGDASTOFNUNAR ER A SAUDARKROKI PAR SEM 22
STARFSMENN AF 24 STARFA. Fjogurra manna stjérn starfsmannafélagsins
er kosin til eins 4rs { senn og sér hiin { einu og 6llu um alla starfsemi
félagsins. Til ad gefa betri syn 4 starfid tlum vid ad ferdast eitt 4r
aftur { timann og fara { gegnum pad helsta sem gerst hefur og pykir
prentvent.

ARsHATID

Pegar ny stjérn tok vid { febrdar 2014 var fyrsta mél 4 dagskrd ad
ljtika vid skipulagningu drshdtidar sem haldin var 4 Hétel Bidum 4
Snefellsnesi. Saman féru starfsfolk og makar { ritu en til ad gera g6da
ferd betri var haldid ,,Bus-quiz“ { rdtunni. Stjérnin tbjé spurningar

Hin ymsu hlutverk mordgdtunna.

tengdar dagskrd helgarinnar en peir sem vel h6fdu undirbuid
mordgituna, sem stadahaldarar 4 Hétel Badum skipuleggja, voru
liklegri til drangurs. Allir starfsmenn jafnt sem makar fengu tthlutad
hlutverki fyrir mordgdtuna en bdningarnir voru hinir skrautlegustu
og getum vid med dnagju sagt frd ad mordgdtan leystist.

SuMARID & UTIVERA

Yfir sumartimann eru médnadarlegar géngur, ymist upp fjéll og
firnindi eda um bzinn med ségumann medferdis. Petta 4rid var
gengid 4 Molduxa, yfir Heljadalsheidina og um gamla bazinn 4
Sauddrkréki. Molduxinn er 706 metra hdtt fjall ofan vid Sauddrkrék
en farid var i rjémablidu eins og myndirnar syna. Heljardalsheidi, sem




er gdmul gonguleid milli Svarfadadals { Eyjafirdi og Héla i Hjaltadal,
er 652 metra hd og t6k gangan um 7 klukkustundir. Fjolskyldudagur
og dorgveidikeppni var haldin saman, par sem stjérnin grilladi
gémsazta hamborgara fyrir starfsmenn og fjolskyldur. Eitthvad litid
annad en 2 krossfiskar fengust { dorginu petta 4rid en tekst vonandi
betur til 4 pvi nesta.

A haustin eru haldin drleg golfmét par sem vanir spila med événum
en ndnast drlega er met slegid og verdlaun veitt fyrir prji efstu setin.
DPar sem starfsmennirnir eru ad megninu til évanir hefur Golfklibbur
Sauddrkroks bakkad okkur upp med gédum studningi og kennslu.

Haustip

Degar haustid kemur sndum vid okkur aftur ad athéfnum innan
dyra en markmidid er ad hafa einhvern vidburd einu sinni { manudi
yfir allt 4rid. [ september var haldinn ,,Crazy hairday* dagur. Eins
og gefur ad skilja leggur f6lk mismikid 4 sig en adal atridid er ad
hafa gaman. T oktéber var Pub quiz haldid 4 Micro bar par sem
100 spurningar steinldgu og eru flestir talsvert frédari eftir pad.
Skrifstofuleikar voru svo haldnir i névember par sem keppt var {
6 greinum en skrifstofustdla rall { ullarsokkum er lokagreinin og
rédust urslit ekki fyrr en 4 sidust metrunum.

Joun

[ lok névember er skrifstofan prifin hétt og ligt og skreytt ad pvi
loknu. Stuttu eftir pad er stefnan sett 4 j6lahladbord sem var { minni
snidum petta 4rid par sem verid er ad spara fyrir drshétidinni. T byrjun
desember hefst undirbiningur leynivinavikunnar sem oftast teygist {
2 vikur en mikil ferdalog eru 4 starfsménnum og dugar pvi ein vika
ekki til. Hver leynivinur gefur 3 gjafir en i nokkur skipti hefur legid
vid hjartadfalli pegar starfsmenn lzdast um og rekast hvor 4 annan
eftir lokun pegar enginn 4 ad vera 4 ferdinni. Vid hdtidlega athofn

og hangikjétsdt stuttu fyrir jél er upplyst hver leynivinurinn er og
fer okkur litid fram { peim rannséknarmédlum. Liklega fer okkur
hradar fram { ad leynast!

VORI
Ipréttapemadagur var haldinn { jandar, sem var vel videigandi midad
vid samfélagsmidlana sem hrépudu hvatningarord um adferdir vid ad
hrista af sér jélaspikid. Pad er gaman ad fylgjast med stigandanum
eftir pvi sem pemadégum fjolgar en smatt og smtt verdur starfsfélkid
hugadra { biningavali.

ARSHATID

Dessa dagana er verid ad undirbta
adalfund ad égleymdri drshétid.
Eftir nokkurra 4ra séfnun
starfsmannafélagsins verdur
ferdinni heitid til Parisar pegar
vorid nélgast. Mikil tilhlokkun
er fyrir ferdinni sem verdur 4n

efa mikil upplifun!




SSF 80 ARA

I AR ER 80 ARA STARFSAFMZLI SAMTAKA STARFSMANNA FJARMALAFYRIRTEKJA. SAMTOKIN
VORU STOENUD PANN 30. JANUAR ARID 193§ UNDIR NAFNI SAMBANDS ISLENSKRA
BANKAMANNA AF STARESMONNUM LANDsBANKA IsLanDs 0G UTvEGsBaNka IsLANDs.
NAFNABREYTINGIN UR SIB { SSF ATTI SER STAD ARID 2007 EFTIR AD FELAGSMONNUM
f FJARMALAGEIRANUM, UTAN BANKANNA, HAFDI FJOLGAP MJOG OG POTTI NYTT

NAFN GEFA BETRI MYND AF EDLI OG HLUTVERKI STETTARFELAGSINS.

Singkvartett [dnadarbankans syngur d Hétel Borg d 25 dra afamalishdtid SIB. Nifn
medlima frd vinstri: Sigmundur R. Helgason, Astvaldur Magniisson, Jon G. Bergmann
og Jon Hallsson.

Um stornun SIB

I INNGANGI BOKARINNAR SAMBAND ISLENSKRA BANKAMANNA
1935 — 1975 SEM KOM UT ARID 1983 SEGIR UM STOFNUN
SAMBANDINS:

A peim nfu dratugum sem lidnir eru frd pvi ad légin um fyrsta
islenska bankann voru sett, hefur ordid gerbreyting 4 islenskum
pjodfélagshdttum, og méd Shett fullyrda, ad bankastarfsemin hafi 4ct
rikan pétt { peim alhlida framférum, sem ordid hafa hér 4 landi sidan.

[slendingar voru p4 og lengi sidan fyrst og fremst beendapjédfélag,
sem bjé vid erfida lifsbardttu, med frumsteedum atvinnuhdttum undir
erlendri yfirstjérn. Peir menn, sem 16gdu grundvéllinn ad stofnun
bankans, voru bendur og embzttismenn, sem hofdu hlotid pjdlfun
og proska { skéla reynslunnar { bardctu vid erfid lifskjor, 6stjérn,
verslunardpjdn, halleri og skort 4 6llum svidum. Pjédina skorti
hisnadi, heilbrigdispjénustu, samgongutaki, skip og hverskonar
teeki til 6flunar verdmeta, skéla og allskonar fredslu, ad ekki sé
minnst 4 sérfredilega ridunauta, sem ny pykja naudsynlegir. Petta
framtak peirra ber vott um gerhygli, framsyni og gloggan skilning
4 porfum pjédarinnar. Pad er einkum tvennt, sem vekur sérstaka
athygli { pessu sambandi. Annars vegar s manndémur, sem purfti
til ad rddast { petta, eins og dstact var pd, pegar hardredi svarf svo
fast ad pj6dinni, ad landfléeei héfst { stdrum stil og hins vegar
gloggskygeni forgdngumannanna, ad nota fyrsta tekiferid, sem gafst
frd stjérnarskrdnni 1874, sem veitti pjédinni takmarkad sjalfredi,
pannig ad hin taldist, ad vissu marki, fjir sins rddandi. Sannadist
pad enn hér, sem saga pjéda stadfestir, ad engar framfarir verda 4n
frelsis og sjalfsstjérnar.!

Fyrsti forseti STB var Haraldur Johannessen og adrir { fyrstu stjorn
voru Franz E. Andersen, Baldur Sveinsson, Einvardur Hallvardsson
og Elias Halldérsson. Stofnfélagar voru alls 128, par af komu 75 frd
Landsbanka og 53 frd Utvegsbankanum. STB hof strax 4 stofndri ad
gefa Gt Bankabladid en hlutverk pess var ad vera vettvangur fyrir
gagnlegar umredur um hagsmunamdl félagsmanna sambandsins

Frd félagsfundi SIB drid 1980. Sampykkt var i allsherjaratkvedagreidsiu ad boda til
verkfalls i desember pad dr. Verkfallid st60 i fjora daga.

p e e .
Fridbert Traustason, d verkfallsvakr i desember 1980.

en jafnframt ad flytja frédleik um bankafredileg efni, fréceir af
félagsstarfsemi bankamanna { ndgrannalondunum, skdldskap, kimni
og annad pad, sem gott blad md pryda, eins og segir { fyrsta bladi
Bankabladsins.

SSF — SAMHELDNI OG SAMTAKAMATTUR
[ tilefni afmelisins sagdi Fridbert Traustason, niverandi
formadur SSE mikilvagt ad halda upp 4 pessi merku timamée
{ sogu fjarmdlastarfsemi 4 Islandi en SSF (43ur STB) hefur fylgt
starfsménnum innan fjarmélafyrirtekja { gegnum strt og sett, séd
miklar breytingar verda 4 fjérmalastarfsemi landsins m.a. vegna
tekniframfara, bisetupréunar, kreppu og géderis.

»Raudi pradurinn { sogu pessa félags er samheldni og samtakamdttur
félagsmanna allt frd 1935 til dagsins { dag” segir Fridbert.

! Einvardur Hallvardsson. Samband islenskra bankamanna 1935 — 1975. Agrip 40 dra starfssogu. Utgefandi: Samband islenskra bankamanna 1983. Bls. 7
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Frd hitafundi 4 skrifstofu Rikissdttasemjara. A Sfundinum var l5gd fram sdntatillaga Vi eigum samleid* Frd sameiningu Utvegxlmnkﬂm, Ionadarbankans, Verzlunarbankans
kjaradeilu SIB og Samninganefndar bankanna sem gerdi pad ad verkum ad bodudu  og Alpydubankans drid 1990.
verkfalli var frestad um tepa viku.

Nyr kjarasamningur kynntur d formannafundi drid 1989. Haraldur Jéhannessen fyrsti formadur Samtaka starfsmanna fidrmdlafyrirtekja (hét pd
SIB) heidradur 4 30 dra afinali SIB, pann 30. janiiar 1965.

STEFNUMOTUN SSF

A sTJORNARFUNDI SSF bANN 18. FEBRUAR SL. FOR FRAM STEFNUMOTUNARVINNA SSF UNDIR
LEIDSOGN PORGEIRS PALSSONAR FRA THORP CONSULTING.
[ stefnumétunarvinnunni er unnid ad pvi ad marka stefnu samtakanna nestu 4rin, hvernig
megi szkja fram og meta pad { hverju séknartekiferi samtakanna liggja.

Frd pvi 4 pingi SSF 4rid 2013 hefur verid unnid markvisst { stefnumétun samtakanna med
forménnum adildarfélaga SSE starfsménnum, tranadarménnum og stjérn SSE Afram verdur
unnid ad pvi ad méta tillsgur og hugmyndir sem verda lagdar fyrir ping SSF 4 nesta 4ri.

Stjérn SSF d stefnumétunarfundi Thorp Consulting. Dorgeir Pdlsson, rddgjafi frd Thorp Consulting.
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Samtok starfsmanna fjarmalafyrirtaekja

LEIDANDI STETTARFELAG

SSF ER [ FORYSTU VID GERP KJARASAMNINGA SEM TRYGGJA GOP
RETTINDI OG KJOR FELAGSMANNA. STETTARFELAG SEM TRYGGIR GOTT

-

SAMSTARF VID ATVINNUREKENDUR, ABILDARFELOG OG TRUNADARMENN

MED HAG FELAGSMANNA AP LEIDARLJOSI.

PESS VEGNA ZATTIR PU AP VERA | SSF:

LAUNA- OG VIDPHORFSKANNANIR
LAUNAKANNANIR GEFA RAUNHAFA MYND AF LAUNAKJORUM MEIRIHLUTA FELAGSMANNA. SKYRAR UPPLYSINGAR OG SAMANBURBUR
VID LAUN ANNARRA A ADGENGILEGRI REIKNIVEL A WWW.SSF.IS

HZERRI LAUN i FAEDINGARORLOFI OG FJOLSKYLDUVZENN VINNUTIMI
TRYGGIR FASTRADNUM STARFSMONNUM [ FADINGARORLOFI FULL LAUN UPP AD HAMARKS LAUNAVIDMIDI FADINGARORLOFSSJOPS
OG ALMENNT FJOLSKYLDUVANAN VINNUTIMA HJA FLESTUM FELAGSMONNUM.

RABPGJOF VID FELAGSMENN
UPPLYSINGAR UM RETTINDI OG SKYLDUR OG ABPSTOBD VID TULKUN KJARASAMNINGA. STUBNINGUR OG LOGFRADIADSTOD VID
PA SEM PURFA ADSTOPD VID STARFSLOK EPA VILJA LEITA RETTAR SINS VEGNA KJARA- OG RETTINDAMALA.

LiIFEYRISRETTINDI
HEFDBUNDINN SAMTRYGGINGARSJOBUR (6+4%) OG 4+2% [ SEREIGNARSJOD. AP AUKI GREIDA ATVINNUREKENDUR STRAX
2% [ SEREIGNARSJOD SEM HAKKAR | 7% EFTIR PRIGGJA ARA STARF.

VEIKINDARETTUR
FJORIR OG HALFUR TIL TOLF MANUBIR, EFTIR STARFSALDRI, FYRIR FASTRADNA STARFSMENN. EINN MANUDUR A FULLUM LAUNUM
OG ANNAR A 50% LAUNUM FYRIR LAUSRADNA.

LAG FELAGSGJOLD
EINUNGIS O,7% AF GRUNNLAUNUM.

LiF- OG SLYSATRYGGINGAR
FASTRADNIR STARFSMENN ERU TRYGGBIR ALLAN SOLARHRINGINN HVAR SEM ER | HEIMINUM.

STYRKTARSJOBUR
GREIPIR SJUKRADAGPENINGA AP LOKNUM VEIKINDARETTI AUK STYRKJA VEGNA FORVARNA
OG ENDURHAEFINGAR.

MENNTUNARSJODUR SAMTOK
NIDURGREIDIR KOSTNAD VEGNA NAMS ALLT AD HELMING NAMSGJALDA VID EININGAMETI® NAM. STARFSMANNA

FJARMALAFYRIRTZEKJA
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