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UTGAFUSTARFSEMI SSF

LSTRAX I JUNI ARIP 2013 HOFST MARKVISS UTGAFA SSE — BLADSINS AP NYJU. FRA PEIM TIMA
HAFA KOMID UT 10. TOLUBLOD, AP PESSU BLADI MEDTOLDU. [ PESSUM BLODUM HEFUR
VERID FJALLAD UM ALLT SEM VIDKEMUR STARFI FELAGSMANNA SSF A FJOLBREYTTAN HATT.
UTGAFA BLADSINS HEFUR VAKID ATHYGLI OG PADAN HAFA FRETTIR BORIST INN [ ADRA MIDLA
LANDSINS® SEGIR RAGNAR SIGURDSSON, RITSTJORI SSF- BLADSINS, [ LEIDARA BLADSINS.

- Bls. 4 -

SSF STYRKIR LJOSID

[ TILEENI AF 80 ARA AFMALI SSF A SIDASTA ARI AKVAD STJORN SSF AD STYRKJA

STARFSEMI LJOSSINS MED GJOF TIL TAKJAKAUPA [ LIKAMS- OG ENDURHAFINGARSAL
STUDNINGSMIDSTODVARINNAR. LJOSID ER ENDURHAFINGAR- OG STUDNINGSMIDSTOD FYRIR
FOLK SEM HEFUR FENGID KRABBAMEIN OG ADSTANDENDUR PEIRRA.

-Bls. 5 -

SSF PINGID 10. - 11. MARS

PING SAMTAKA STARFSMANNA FJARMALAFYRIRTAKJA (SSF) VERDUR HALDID 10.- 11. MARS NK.
A HOTEL SELFOSSI. PINGID ER HALDID PRIDJA HVERT AR OG ER £DSTA VALD SAMTAKANNA EN
PAR SKAL BERA UPP OLL VEIGAMIKIL MAL SEM TELJAST STEFNUMOTANDI FYRIR SSE

- bls. 5 -

HRUNID - HEILSA OG LIDAN STARFSFOLKS ISLENSKRA BANKA

I KJOLFAR BANKAHRUNS
UMFJOLLUN OG VIDTAL VIP ASTU SNORRADOTTUR, SEM NYLEGA VARDI DOKTORSRITGERD
SINA UM HEILSU OG LIDAN STARFSFOLKS [SLENSKRA BANKA [ KJOLFAR BANKAHRUNS.

-bls.6.-7 -

SAMNINGUR UM STARFSEMI YFIR LANDAMZARI [ NORRENU
FJARMALAGEIRUNUM

[ LOK NOVEMBER 2015 VAR UNDIRRITADUR SAMNINGUR UM STARFSEMI YFIR LANDAMZARI [
NORRANU FJARMALAGEIRUNUM. MEGINMARKMARKMID SAMNINGSINS ER AD STUDLA AD
HREYFANLEIKA STARFSFOLKS I FJARMALAGEIRANUM YFIR LANDAMARI NORDURLANDANNA.

- bls. 8 -

ISLANDSBANKI AFHENDIR STARFSMANNAFELAGI
ISLANDSBANKA ORLOFSHUSNZAEDI TIL EIGNAR

SKOMMU FYRIR JOL SKRIFUDU BIRNA EINARSDOTTIR OG SIGRIDUR OLGEIRSDOTTIR UNDIR
SAMNING VID STJORN STARFSMANNAFELAGS ISLANDSBANKA UM AFHENDINGU SUMARHUSA OG
IBUDA SEM HAFA VERID [ EIGU BANKANS.

- bls. 10 -

AHRIF NYRRA LIFTAFLNA A SKULDBINDINGAR LIFEYRISSJOPA
JON £VAR PALMASON, SERFREDINGUR I AHATTUGREININGU HJA FJARMALAEFTIRLITINU,
FJALLAR UM TRYGGINGAFRADILEGA STOPU LfFEYRISS]ODA.

- bls. 12.-15 -

Uwv SSF

SAMTOK STARFSMANNA FJARMALAFYRIRTZAKJA — SKAMMSTAFAD SSF ER STETTARFELAG STARFSMANNA i BONKUM, SPARISJOBUM 0G FJARMALAFYRIRTAKJUM.
MEGINAHERSLUR SAMTAKANNA HAFA FRA UPPHAFI VERID A KJOR 0G STARFSUMHVERFI FELAGSMANNA 0G HEFUR SSF VERID | FRAMVARDARSVEIT {SLENSKRA STETTARFELAGA
VID AD NA FRAM YMSUM RETTINDUM FYRIR FELAGSMENN SiNA. POTT MARGT HAFI AUNNIST i KJARAMALUM FELAGSMANNA ERU ENN FJOLMORG VIDFANGSEFNI FRAMUNDAN.

STONDUM SAMAN, HOLDUM AFRAM A SOMU BRAUT OG TOKUM VIRKAN PATT | AD MOTA FRAMTID OKKAR.



UTGAFUSTARFSEMI SSF

A sipasta pINGI SSE, SEM HALDID VAR ARID
2013, VAR TALSVERD UMREDA UM UTBREIPSLU OG
SYNILEIKA SSE. P4 hafdi titgdfa SSF bladsins legid
nidri sidan um mite 4r 2009 auk pess sem efni
4 heimasidu og ttbreidsla fréttatilkynninga féll
{ skuggann af peim umfangsmiklu nnum sem
hvildu 4 stjérnarmedlimum og skrifstofu SSF
fyrstu drin eftir fjarmdlakreppuna. Oll umrzda
um hagredingu, sparnad og sampjéppun
fjdrmalafyrirtekja, hvort sem hiin var pélitisk eda
fagleg, reyndi mjdg 4 félagsmenn, stjérnarmenn
og starfsfolk SSF frd pvi 4rid 2008 og til dagsins
{ dag, eins og sidasta ping SSF gaf gloggt merki
um. Pvi var 4kvedid { samremi vid afgreidslur
sidasta pings ad taka til hendinni { dtgdfumdlum félagsins précc
fyrir annir og leitast eftir adstod vid Gtgdfu 4 m.a. SSF — bladinu. A
umreddu pingi SSF var sampykkt einréma ad beina pvi til stjérnar
SSF ad gefa tt rafrent blad med reglubundnum hetti og ad samedkin
myndu gera tilraun til pess ad tengjast félagsménnum sinum med
markvissum hetti { gegnum samskiptamidla.

Strax { jun{ 4rid 2013 héfst markviss titgdfa SSF — bladsins ad nyju.
Frd peim tima hafa komid tt 10. t6lubl6d, ad pessu bladi medtsldu.
I pessum blodum hefur verid fjallad um allt sem vidkemur starfi
félagsmanna SSF 4 fjslbreytran héce. Utgéfa bladsins hefur vakid
athygli og padan hafa fréttir borist inn { adra midla landsins.

A sidasta 4ri fér SSF { hringferd og heimsétti starfstédvar
félagsmanna um allt land og dttum samtal vid félagsmenn. Samhlida
aukinni ttgdfustarfsemi og synileika hefur heimasidan sem var

formlega rest med nyju aditi 4rid 2013 verid efld.
P4 var stofnud Facebook sida fyrir félagsmenn
og adra sidla drs 2014 og telur nt um 2100
fylgjendur. Alle petta eykur upplysingafledi til
félagsmanna og veitir peim aukin tekiferi til ad
koma sinum sjénarmidum 4 framferi vardandi
starfsemi samtakanna.

Vardveisla 4 sdgu félagsins hefur einnig verid
umfangsmikil 4 undanférnum tveimur drum.
Go6mul blod Sambands islenskra bankamanna

hafa verid vistud rafrent hja Landsbékasafni
og einnig voru stigin fyrstu skrefin { ritun 4 sdgu
félagsins til pessa. Pad var gert med pvi ad skrd
nidur gamlar samantektir sem teknar voru saman
4 60 4ra afmali félagsins og sagnaritun fyrir sl. 20 4r. A pessu 4ri
mun svo koma tt hefti um 80 4ra sdgu SSE

A nasta pingi SSF kemur dt ny Trinadarmannahandbék SSF
sem mun innihalda leidarvisir ad starfi trdnadarmannsins, med
upplysingum um réetindi félagsmanna og leidbeiningum um hvar
ndlgast beri upplysingar sem og ymis énnur atridi sem getu gagnast
trinadarménnum SSE

Pad hefur verid einstaklega dnzgjulegt ad taka pétt { pvi ad auka
synileika og ttgdfustarfsemi SSF og ég vona ad SSF haldi 4fram 4
peirri vegferd ad efla upplysingafledi og tbreidslu 4 hagsmunamdlum
félagsmanna.

Virdingarfyllst
Ragnar Sigurdsson
Ritstjori SSF

SSF OSKAR EFTIR FUNDI VEGNA
BREYTINGA A KJARASAMNINGI

FIMMTUDAGINN 21. JANUAR, SKRIFUPU ASI 0G SA UNDIR NYJAN
KJARASAMNING, SEM ER BREYTING A KJARASAMNINGI SEM SOMU ADILAR
SKRIFUPU UNDIR I MAT 2015.

Onnur stéttarfélog og samtok stéttarfélaga 4 vinnumarkadi (BSRB,
KI, BHM, SSE Hjtkrunaft., Skipstjornarm. o. fl.) skrifudu ekki
undir pennan kjarasamning ASI/SA. T kjarasamningi SSF er bokun
um ,Samningsforsendur, sem byggir 4 mégulegum breytingum

Vibp ERUM A FACEBOOK

Slastu { hép med okkur 4 Facebook og fylgstu med pvi sem er ad gerast. Pad sem pu parft ad gera er ad
sld Samtok starfsmanna fjarmélafyrirtekja i leitarstreng Facebook og ,leeka® vid siduna.

LAUNAKONNUN SSF

AKVEPID HEFUR VERID AD FRAMKVAMA LAUNAKONNUN | FEBRUAR
A MEPAL FELAGSMANNA SSFE. Launakénnunin verdur nafnlaus og
6rekjanleg. Mikilvegt er ad félagsmenn leggi sitt af morkum til ad
svorun verdi sem allra best. Med pvi verda nidurstddur marktzekari og
gefur stjérn SSF gleggri mynd af kjorum og launapréun félagsmanna
undanfarinna 4ra en jafnframt munu nidurstédurnar nytast

e
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4 kjarasamningum annarra stéttarfélaga 4 almennum vinnumarkadi.

A grundvelli peirrar békunar hefur SSF 6skad eftir fundi med
vidsemjendum (Samtékum fjérmdlafyrirtekja (SFF)). Framhald
kjaravidredna og samningur um frid 4 vinnumarkadi fram til 4rsloka
2018 er ad sjalfsdgdu einnig 4 bordi Rikissdttasemjara.

NANARI FRETTIR VERDA BIRTAR PEGAR MAL SKYRAST OG EFNI ER TIL.

félagsmonnum betur sem vidmid um eigin laun. Nidurstédurnar
verda nyttar til grundvallar 4 launareiknivél SSF sem adgengileg
verdur 4 heimasidu SSE

FYRIRKOMULAG 0OG FRAMKVAMD LAUNAKONNUNARINNAR VERDUR NANAR
AUGLYST SIPAR A VEF SSE, www.SSF.IS.




I TiLeEnt AF 80 Ara APMELT SSF A SIDASTA ARI AKVAD STJORN SSF
AD STYRKJA STARFSEMI LJOSSINS MED GJOF TIL TAKJAKAUPA [ LIKAMS-
OG ENDURH/EFINGARSAL STUDNINGSMIDSTODVARINNAR. Ljésid er
endurhefingar- og studningsmidstdd fyrir f6lk sem hefur fengid
krabbamein og adstandendur peirra. Markmid Ljéssins er ad félk
f4i sérhafda endurhefingu- og studning, par sem fagfélk adstodar
vid ad byggja upp likamlegt og andlegt prek, auk pess ad 4 studning
vid ad setja sér markmid sem auka daglega virkni og hafa pannig
4hrif 4 lifsgeedi almennt.

Akvedid var ad styrkja Lj6sid vid kaup 4 nyjum tekjum fyrir
endurhefinguna. Gerdur var samningur milli SSF og Ljéssins par
sem Ljésid feer 6 milljénir vid undirritun og sidan allt ad 1,5 milljon
til vidhalds og endurnyjunar tekja 4 4ri nestu 5 4rin. Forsvarsmenn
Ljé6ssins fengu virdisaukaskattinn af teekjunum felldan nidur og
flutningsadilar veittu veglegan afsldtt af innflutningi tekjanna. Per
6 milljénir sem SSF veitti { upphafi duga pvi fyrir kostnadi sem

|

Erna Magniisdéttir, forstidumadur Lidssins og idjupjdlfi, dsamt Fridberti

o — Traustasyni, formanni SSE vid undirritun styrktarsamningsins.
e

SSF STYRKIR LJOSID

hefdi numid um 8-9 milljénum ef afslettir og afndm virdisauka
hefdi ekki nddst.

Adspurdur segir Fridbert ad megindsteda pess ad dkvedid var ad
styrkja Ljosid fremur en 6nnur félég vera pd ad ,lang flestir langveikir
félagsmenn, sem leita til SSF og Styrktarsjéds SSE, hafa greinst med
krabbamein og hafa purft ad szkja lekningu og adra pjénustu af
peim sokum. Pau bera 61l Ljésinu vel séguna og ddsama starfsemina
par. P4 ber einnig ad horfa til pess ad Lj6sid er ad mestu rekid
fyrir sjdlfsaflafé, en ad litlum hluta med styrk frd rikinu. Hisnzdi
og tekjakaup 6ll eru styrkir frd félagasamtokum, fyrirtekjum og
einstaklingum® segir Fridbert.

Hann segist sjaldan hafa upplifad jafn mikla gledi { augum
forsvarsmanna félagasamtaka eins og vid athendingu pessa styrks,
sérstaklega sjikrapjalfurunum sem munu styra endurhefingunni.
Parna mun Lj6sid eignast morg mikilvag teki, par 4 medal tvo afar
fullkomin teeki sem pau dreymdi varla um ad eignast.

SSF PINGID 10. - 11. MARS

PING SAMTAKA STARFSMANNA FJARMALAFYRIRTZEKJA (SSF) VERDUR HALDID 10.- 11. MARS NK. A HOTEL SELFOssI. Pingid er haldid pridja hvert
ér og er 2Jsta vald samtakanna en par skal bera upp 6l veigamikil mal sem teljast stefnumétandi fyrir SSE. A pinginu eru ny adildarfélog
tekin formlega inn { samtkin, skyrsla stjornar borin upp til sampykktar og kosid i stjérn samtakanna svo fétt eitt sé nefnt.

IDDAGSKRA REGLULEGS PINGS SKV. 21. GR. SAMPYKKTA SSF ER EFTIRFARANDI:

1. Dingsetning, 1. Kjérnefnd 6. Tillsgur um breytingar 4 sampykktum kynntar.

2. Nafnakall fulltraa. 2. Laganefnd, ef tillogur um breytingar 7. Tilldgur sem borist hafa teknar til

3. Kjorbréf1sgd fram til sampykkear. 4 sampykkeum liggja fyrir umrzdu og visad til nefnda.

4. Kosning starfsmanna pingsins. Fjdrhagsnefnd — étiltekid 8. Umrzdur og afgreidsla nefndaralita.
Allsherjarnefnd — 6tiltekid 9. Fjirhagsizetlun og dkvordun um gjald

a) Forseta og varaforseta. Kjaranefnd — étiltekid
b) Tveggja pingritara og tveggja til vara.

¢) Kosning fastanefnda pingsins.

ARG R

Fradslunefnd — 6tiltekid 10.
L6gd fram skyrsla stjérnar og
endurskodadir reikningar.(sjd gr. 24)

til SSF nestu prju 4rin.

Kjor stjérnar, tveggja skodunarmanna og
tveggja til vara auk annarra trinadarmanna.
11. Onnur mél.

NANAR ER HEGT AP LESA TIL UM FYRIRKOMULAG OG SAMPYKKTIR SSF A HEIMASIDU SAMTAKANNA. AUGLYSINGAR OG UPPLYSINGAR VARDANDI FRAMBOP TIL STJORNAR

ER AP FINNA I BLAPINU, A HEIMASIDU SSF 0G A FAcEBOOK sibu SSE

e
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HEILSA OG LIiDAN
STARFSFOLKS BANKA

EFTIR FJARMALAKREPPU

ASTA SNORRADOTTIR VARDI NYVERID
DOKTORSRITGERD SINA I FELAGSFREDPI, HRUNID -
HEILSA OG LIPAN STARFSFOLKS ISLENSKRA BANKA
I KJOLFAR BANKAHRUNS (HRUNID - THE HEALTH
AND WELL-BEING OF BANK EMPLOYEES IN ICELAND
FOLLOWING THE COLLAPSE OF THEIR WORKPLACE
DURING AN ECONOMIC RECESSION). RANNSOKNIN
VAR UNNIN I SAMSTARFI VID SAMTOK STARFSFOLKS
FJARMALAFYRIRTZKJA (SSF) 0G VINNUEFTIRLIT
RIKISINS. RANNSOKNIN VAR STYRKT AF RANNIS.

Kitvending vard d starfsiryggi vinnustadarins samkvemt upplifun starfsfolks skimmu eftir fjarmdlakreppu. Starfsfolk hafdi upplifad mjog gott starfsiryggi fram til pess timabils pé
svo ad uppsagnir hafi { raun hafist dour en fjarmdlakreppan skall 4 af fullum punga. Vid pad vard mikil vanlidan og évissa, d sama tima jokst vinnudlagid.

STARFSFOLKID SEM HELT VINNUNNI
GREINDI FRA VERRI HEILSU
 ritgerdinni var fjallad um heilsu og lidan bankastarfsfélks { kjolfarid
4 fjairmélakreppunni, badi pess starfsfolks sem hélt vinnunni eftir
hrun bankanna og pvi sem var sagt upp. Nidurstédurnar syna ad
starfsf6lk sem hélt vinnunni greindi frd verri heilsu og lidan en pad
starfsfolk sem sagt var upp. Pessi munur 4 hépunum skyrdist adallega
af pvi ad peir sem h6fdu fengid nyte starf eftir uppsdgn { bonkunum
upplifdu heilsu sina og lidan betri en adrir pdtttakendur 4 medan
starfs6oryggi medal peirra sem héldu storfum jok 4 vanlidan peirra.
Asta segir ad nidurstodurnar syni ad ,breytingarnar sem urdu innan
banka eda deilda strax eftir hrun orsékudu mikla vanlidan og dlag"“.
[ vidtslum vid starfsfélk kom fram ad pau upplifdu mikla
kavendingu 4 starfsoryggi bankastarfsfélks. ,Flestir hofdu ekki
upplifad eins mikid starfséoryggi 4dur. I vidwslum kom fram ad
starfsf6lk var ordid half dofid gagnvart starfséorygginu, pad hafdi
sett sig vid ad pad veri til stadar og { auknum meeli farid ad horfa
til pess ad pad veri { pessu starfi 4 medan starfid veri fyrir hendi
en vissi { raun ekkert hvad framtidin beri i skauti sér* segir Asta.
Um helmingur starfsf6lks upplifdi mikid starfséoryggi en p6 héfdu
nokkrir starfsmenn fengid fullvissu um ad peim yrdi ekki sagt upp.
Ovissan var einn af helstu streituvéldunum { pessu breytingarferlinu.

VANLIDAN PEIRRA SEM URDU EFTIR KOM MEST A OVART
Asta segir ad pad hafi komid henni 4 évart hversu skyr lina var 4
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milli peirra sem héfdu misst storf og peirra sem urdu eftir. ,,Pad kom
mest 4 ovart, ad pvi starfsf6lki sem sagt var upp leid betur en peim
sem héldu vinnunni, prdct fyrir pad mikla 4fall sem starfsmissir er.
Pad synir { raun hversu gridarlegt dlag pad er ad vinna 4 vinnustad
sem er ad ganga { gegnum eins miklar breytingar og bankarnir gerdu

7«

eftir ad fjdrmalakreppan skall 4.

HVETJANDI STJORNUNARSTILL DRO UR VANLIDAN

[ kjolfar hrunsins upplifdi starfsfolk bankanna mikid 4lag { starfi
sem tengdist auknum verkefnum, erfidleikum vid ad meta kréfum
vidskiptavina og breytingum sem 4ttu sér stad innan vinnustadanna.
Pau sem storfudu { deild par sem samstarfsf6lki hafdi verid sagt
upp, héfdu verid flute dl { starfi eda laun pess skert, greindu frd
verri sdlrenni lidan en adrir. Vinnudlag jék 4 vanlidan, en mikid
sjdlfreedi { starfi sem og studningur bedi innan starfs sem utan
dré dr vanlidaninni. Einkum var pad pé hvetjandi stjérnunarstill
nesta yfirmanns og pdtttaka yfirmanns vid ad efla drangursrikan
studning medal starfsfolks sem gagnadist best til ad draga tr vanlidan
starfsfélks. ,Vid greindum mikinn mun 4 peim sem fengu studning
eftir breytingar og hj4 peim sem téldu sig litinn studning hafa fengid.

[ okkar greiningum kemur mjég sterkt fram hversu mikilvegt pad er
ad hafa sterkan millistjérnanda sem veitir starfsflki sinu studning.
A sumum vinnust6dum téku stjérnendur mjég mikinn pate i pvi
ad halda utan um starfshépinn og sinna mannlegu pdttum pess
og leiddu hépinn dfram med studning ad vopni og hjdlpudu peim




PAD PARF AD EFLA MILLISTJORNENDUR I AD GETA LEITT STARFSFOLKIP SITT I GEGNUM SVONA
ADSTADUR, PAD ER STOR PATTUR I PESSU OG GETUR HAFT MIKIL AHRIF A HOPINN I HEILD.
TIL AD DRAGA UR NEIKVEDUM AHRIFUM PESS FYRIR HEILSU OG LIDAN STARFSFOLKS, ER MIKILVEGT
AD AUKA ORYGGI I STARFSUMHVERFINU OG LEGGJA AHERSLU A HEILSUEFLINGU.

mjog mikid ad takast 4 vid adstedurnar og vinna r pessum breyttu
adstedum og auknu verkefnum*® segir Asta.

Hun segir einnig ad bankarnir hafi allir bodid fram adstod t.a.m.
sélfrediadstod. ,En petta var mjég mismunandi eftir deildum
p.e. hversu mikinn studning var ad f4. Nidurstédurnar syna hvad
stjérnunin skiptir miklu méli vid svona adstedur og getur dregid
mikid dr vanlidan og 4lagi. Pad parf ad efla millistjérnendur { ad
geta leite starfsf6lkid sitt { gegnum svona adstedur, pad er stdr pattur
{ pessu og getur haft mikil dhrif 4 hépinn { heild. Til ad draga r
neikveedum dhrifum pess fyrir heilsu og lidan starfsf6lks, er mikilvagt
ad auka ryggi { starfsumhverfinu og leggja dherslu 4 heilsueflingu.®

UPPLIFDU SIG SEM BLORABOGLA

Fram kom hversu mikilveg lidsheildin veri innan hverrar deildar.
»otudningur frd nerumhverfinu skiptir mjog miklu méli og kemur
synilega fram { nidurstddunum, par kemur einnig fram ad samstadan
innan flestra deilda var mjég mikil og af samt6lunum ad deema var
pad mikid til vegna pess ad pad upplifdi svo mikla reidi { samfélaginu
gagnvart sér. Pad upplifdi sig sem bléraboggul og ad pj6din veri
ad kenna peim um 4standid. Pad var einnig stér streituvaldur ofan
4 allt annad.”

KARLMENN ATTU AUPVELDARA MED AD FA STARF

Medal peirra sem var sagt upp 4rid 2009, kom { ljés ad karlmenn
4teu almennt audveldara med ad f4 nyte starf. Pad skyrdist helst af
pvi ad hdskélamenntun flytti fyrir rddningu { nyte starf, en flestir
karlmannanna héfdu hdskdlagrddu 4 medan hépur kvenna hafdi
blandadri menntunarbakgrunn.

IjRTAKID
Spurningalisti var sendur 4 alla starfsmenn { bénkum 4rid 2009,
af peim sem fengu spurningalistann svérudu 1883 starfsmenn
kénnuninni sem gerir 68% svarhlutfall. Allir sem unnu { bdnkunum
fengu kost 4 pvi ad svara. Sparisjédirnir voru undanskildir, einkum
vegna pess ad SPRON féll pegar verid var ad vinna kdnnunina og
pvi var ekki talid rddlegt ad hafa starfsf6lk Sparisjédanna med {
kénnuninni.

Spurningalistar voru einnig sendir 4 pad bankastarfsfélk sem hafdi
misst vinnuna 4rid 2009. Af peim sem fengu spurningalista af peim
hépi svérudu um 420 sem gerir 64% svarhlutfall.

AsTA SNORRADOTTIR

Asta Snorradéttir flutti doktorsvorn
sina um petta efni { félagsfraedi
vid Félags- og mannvisindadeild
Hiskéla [slands. Leidbeinandi var
dr. Gudbjorg Linda Rafnsdéttir,
professor i félagsfredi vid Haskdla
[slands. Doktorsnefnd skipudu dr.
Birgit Aust, rannskandi vid Det
Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmilje { Danmérku, dr. med.
Kristinn Témasson, yfirleknir hjd
Vinnueftirliti rikisins og dr. Ranar
Vilhjalmsson, préfessor { félagsfradi vid Haskola Islands.

Asta Snorradétir er fedd 4rid 1967. Han lauk MA préfi {
félagsfraedi drid 2008 fra Haskéla Tslands. Hin starfar hjd rannsékna-
og heilbrigdis-deild Vinnueftirlits rikisins og sem stundakennari {
félagsfrzdi vid Hiskola Islands.

NYTT UTIBU ISLANDSBANKA

I NORDURTURNI

Nytt ttiba Islandsbanka mun opna nastkomandi haust 4 nyjum
stad i Nordurturni Smdralindar. Munu prjd Gtibd sameinast {
Nordurturni, ttibuin { Parabakka, 4 Digranesvegi og 4 Gardatorgi,
og verdur petta pvi eitt af sterstu GtibGum bankans.

Hoénnun og virkni atibdsins tekur mid af breyttum dherslum
i pjonustu sem snyst { auknum meli um rddgjof og minna um
einfaldari feerslur sem vidskiptavinir geta framkvemt med 6drum
dreifileidum, eins { hradbénkum, netbanka og appi.

Markmid med sameiningunni er ad starfrekja 6flugt ttibd i
midju héfudborgarsvedisins sem veitir b2di einstaklingum og
fyrirtekjum gbda fjarmélapjénustu { nyju og glesilegu hdsnzedi.
Mikil uppbygging er fyrirhugud 4 svadinu og verdur adgengi mjog
gott fyrir vidskiptavini.

Utibﬁsstjéri nys sameinads dtibds verdur Lilja Pdlsdéttir, ndverandi

.....

UNA STEINSDOTTIR, FRAMKVEMDASTJORI
VIDSKIPTABANKANS:

»Nytt ttibt verdur { samremi vid p4 préun sem er ad verda {
bankapjénustu, par sem sfaukin dhersla er 4 rddgjof til vidskiptavina.

[ nyju 6flugu Gtibdi mun koma saman mikil pekking og reynsla
starfsmanna, sem munu kappkosta sem 4dur ad veita g6da og faglega
pjénustu. Utibuid verdur stadsett { midju hofudborgarsvadisins og
stutt fr4 niverandi Gtibdum. Sidasta vor opnudum vid nytt dtibd
tut 4 Granda par sem mid var tekid af breyttum dherslum og hafa
vidskiptavinir okkar tekid pessum breytingum mjog vel®.
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SAMNINGUR UM STARFSEMI YFIR LANDA-
MZRI I NORRENU FJARMALAGEIRUNUM

AD LOKNUM STJORNARFUNDI SAMTAKA STARESMANNA NORRENNA FJARMALAFYRIRTZKJA (NFU) { HOrrU [ REYKjAVIK |
LOK NOVEMBER 201§ VAR UNDIRRITADUR SAMNINGUR UM STARESEMI YFIR LANDAMZ/RI { NORRENU FJARMALAGEIRUNUM.
MEGINMARKMID SAMNINGSINS ER AD STUDLA AD HREYFANLEIKA STARFSFOLKS I FJARMALAGEIRANUM YFIR LANDAMZERI
NORDURLANDANNA, SKILYRT ER AD STARFSFOLKID SE MEDLIMIR STETTARFELAGS SEM GERT HEFUR KJARASAMNING [ FJAR-

MALAGEIRANUM.

HNATTRENT FJARMAGN OG HNATTRZEN STEFNUMOTUN ER MIKILVEGUR
HLUTI FJARMALAGEIRANS. A sama tima stunda margar fjarmdlastofnanir
starfsemi yfir landameri Nordurlandanna. Pvi kjésa margir ar
rddum starfsflks { fjirmélageiranum 4 Nordurldndum ad starfa
utan heimalands sins — annadhvort { starfsstddvum eda sem fastir
starfsmenn { 6dru landi.

UNI Global Union hefur komid 4 UNI-vegabréfakerfinu med pad
ad markmidi ad veita starfsfolki [6gfredirddgjof og studning pegar
pad er sent til starfa { 3drum heimshluta eda { Evrépu. Eftirfarandi
samningur er gerdur { peim tilgangi ad beta UNI-vegabréfakerfid
med pvi ad einfalda studning yfir landameri vid medlimi
stéttarfélaga 4 vinnumarkadinum og innan skipulagssvadis norrenu
fjarmdlageiranna. Samningurinn gildir einnig um 16gfredirddgjof
og studning fyrir fasta starfsmenn { 6dru riki ¢ Nordurléndunum.

ALHLIDA MARKMIP SAMNINGSINS ER EFTIRFARANDI:

e AJ studla ad hreyfanleika starfsflks yfir landameri
Nordurlandanna ad pvi er vardar félk sem starfar {
fjdrmdlageiranum og er medlimir stéttarfélags sem gert hefur
kjarasamning { fjirmalageiranum.

e AJ tryggja ad medlimir stéttarfélaga sem samningurinn ner
til fdi videigandi 16gfredirddgjof og studning pegar peir starfa
timabundid { 6dru riki 4 Nordurlondunum.

* Ad styrkja norrena kerfid med pvi ad studla ad dframhaldandi
adild ad stétearfélagi med kjarasamning i fjirmalageiranum pegar
folk flytur til annars rikis 4 Nordurléndunum til frambudar.

* [ samningnum er gerdur greinarmunur 4 timabundnu starfi
og fastri r4dningu. Fastrddning 4 vid um rddningarsamninga
sem eru 4n timamarka.

A GRUNDVELLI PESSA SAMPYKKJA STETTARFELOGIN SEM
ERU ADILAR AD SAMNINGNUM AD:

KarL1 1 -
TIMABUNDIN ATVINNA I OPRU RIKI A NORDURLONDUNUM
1 Sérhver starfsmadur sem er félagsmadur i stéttarfélagi sem
samningurinn gildir um og er rddinn til timabundinna starfa
(p.e. med rddningarsamningi sem timamork gilda um) {
fjarmélageiranum utan heimalands stéttarfélagsins en { landi
par sem annad adildarstéttarfélag starfar getur nytt sér pjénustu
stéttarfélagsins { gistilandinu 4 sama hdtt og ef vidkomandi
starfsmadur veri medlimur { stéttarfélagi gistilandsins. St
pjénusta skal fela { sér studning frd skrifstofukerfum, p.m.t.
r4dgjof um radningarkjor og vinnuskilyrdi starfsmannsins, hvers
konar videigandi studning fr trinadarmanni eda -ménnum og
parlendu stéttarfélagstitibii, upplysingar, fréttablad stétrarfélags,
timarit, tryggingar (ad undanskildum atvinnuleysis- og/eda
launatryggingum) og afsldttarfyrirkomulag, afpreyingartilbod,
patetoku { fundum og ndmskeidum o.s.frv.

2 Pjénusta sem felur { sér lgfrediadstod vid mdlarekstur fyrir
démstéli og/eda kaup 4 utanadkomandi studningi o.s.frv. getur
adeins fengist med sérstdku samkomulagi milli hlutadeigandi
adildarstétrarfélaga.

3 Til ad nyta pd pjénustu sem pessi samningur kvedur 4
um skal vidkomandi starfsmadur greida full félagsgjold til

e
JJ/

- 3 - 0.’ 4
Ad loknum stjgrnarfundi NFU i Horpu { Reykjavik i lok ndvember 2015. Frd vinstri:
Charlotte Hougaard, medstjdrnandi og fulltriti samtaka tryggingafélaga { Danmérku, Bente
Hornsrud Espenes, medstjdrnandsi og varaformadur samtaka starfsmanna fjarmdlafyritakja
i Noregi, Anna Karen, Pil Adrian Hellman, medstidrnandi og formadur samtaka
starfsmanna fjdrmdlafyritakja { Noregi, Michael Budolfsen, formadur NFU og Ulrika
Boéthius, varaformadur NFU og formadur samtaka starfsmanna fjarmdlafyritwkja i Svipjéd.

adildarstéttarfélagsins { heimalandinu. A sama tima skal ekki
greida félagsgjold til stétrarfélagsins i gistilandinu og vidkomandi
stéttarfélog skulu ekki greida fjarhagslegar betur sin 4 milli
nema sérstaklega hafi verid samid um slik.

4 Starfsfélk sem 4 rétt 4 peirri pjénustu sem kvedid er 4 um {
samningnum m4 ekki kjésa til ad gegna stddu trinadarmanns eda
embeetti { hvers konar samstarfsstofnunum, stéttarfélagstitibiium
gistilandsins eda svipudum stofnunum. A sama hatt skal pad
ekki nj6ta atkvadisréttar 4 rddstefnum og fundum stéttarfélags
gistilandsins.

5 Starfsfélk sem vill nyta sér pjénustuna sem kvedid er 4 um {
samningnum skal athenda naudsynlegar persénuupplysingar,
upplysingar um vinnuadstedur o.p.h. sem stéttarfélag
gistilandsins fer fram 4.

KarL1 2 -
FASTRADNING I OPRU RiKI A NORDURLONDUNUM

6 Starfsmadur sem er félagsmadur adildarstéttarfélags og er rddinn
i fasta stodu (p.e. samkvaemt rddningarsamningi 4n timamarka)
utan heimalands pess stéctarfélags en innan skipulagssvadis
annars adildarstéttarfélags 4 rétt 4 pjénustu stécrarfélags
gistilandsins frd peim degi sem hann tilkynnir rddningu sina. St
pjénusta felur { sér scudning frd skrifstofukerfum, trinadarmanni
eda -ménnum og stéttarfélagsitibui gistilandsins ad pvi er vardar
vinnu- og rédningarskilyrdi hlutadeigandi starfsmanns.

7 Degar starfsmadur er fastrddinn utan heimalands adildarstécear-
félagsins og kys ad verda medlimur { stétrarfélagi gistilandsins
skal hann flytja adild sina til stéttarfélags gistilandsins. Vid pad
ferli skal s4 timi sem adild ad stéctarfélagi heimalandsins hefur
stadid yfir feerast { samreemi vid pad til stéttarfélags gistilandsins
med tilliti til bidtima sem kann ad gilda um pjénustu pess
stéttarfélags. Stérrarfélag gistilandsins 4 réee 4 stjérnsyslulegri
adstod frd stéttarfélagi heimalandsins til ad sannreyna adild.




TRUNADARMADURINN
- PINN MADUR A RETTUM STAD -

TRUNADARMADURINN ER TENGILIDUR STARFSFOLKS OG
ATVINNUREKANDANS. HONUM ER ETLAD AD AUDVELDA SAMSKIPTI MILLI
PESSARA ADILA, ENDA A HANN AD EIGA GREIDA LEID AP UPPLYSINGUM.
PAD AP VERA TRUNADARMADUR KREFST MIKILLAR ABYRGDAR OG ER
KREFJANDI STARF EN A SAMA TIMA MJOG GEFANDI OG SKEMMTILEGT.

KOSNING TRUNDARARMANNA
Dagana 16. og 17. febrtar n.k. skal kjésa trinadarmenn fyrir
SSF og adildarféldgin. Peir eru kosnir til tveggja 4ra { senn, d4samt
varatrinadarmanni.

Trinadarmenn eru kosnir af og ur hépi félagsmanna SSF 4
hverjum vinnustad par sem 5 eda fleiri starfa.

Nuverandi trinadarmadur skal auglysa eftir frambodum
4 hverjum vinnustad. Framkvema skal leynilega kosningu ef
frambodin er fleiri en tiltekinn fjoldi starfandi trindaramanna 4
hverjum stad. S4 hlytur kosningu sem flest atkvaedi feer. Ef einungis
einn er { frambodi er hann sjélfkjorinn. Ef enginn gefur kost 4 sér
ma lita svo 4 ad allir starfsmenn séu { frambodi.

NOKKUR ATRIPI TIL AD HAFA { HUGA

A hverjum vinnustad, par sem starfandi eru a.m.k. 5 félagsmenn,
er starfsménnum heimilt ad velja sér trinadarmenn SSF og
starfsmannafélags fyrir pann vinnustad. Fjsldi peirra er dkvedinn
i samr4di vid SSE hlutadeigandi starfsmannafélag og vidkomandi
fyrirteki.

Trinadarmadur getir pess ad kjarasamningar séu haldnir og
réetur starfsmanna sé { hvivetna virtur, einkum, vinnuvernd, éryggi,
hollustuhettir og kjarasamningar.

Trtinadarmadur gerir sitt besta til ad skapa og vidhalda gédri
samvinnu innan fyrirtekisins og leitast vid ad leysa hugsanleg
dgreiningsefni. Pegar dgreiningur rfs um samningsbundin kjor
starfsmanna, réttindi eda skyldur, koma kjérnir tranadarmenn
starfsmanna fram fyrir hond starfshépa og adstoda einstaklinga
eftir pvi sem 6skad er af starfsmanni eda banka.

Formadur starfsmannafélags, { samrddi vid stjérn pess
og trinadarmannardd, fylgist med og hefur tillégurétt um
launabreytingar og framkvemd kjarasamninga. Fulltraar
starfsmannafélags eiga réet 4 ad koma 4 fundi bankastjérnar til
pess ad reda mélefni starfsmanna.

Fundir bankastjérnar, mannaudsstjéra, starfsmannastjéra og
fulltrda starfsmanna, um almenn hagsmunamal starfsf6lks, skulu

haldnir pegar annar hvor adili éskar.

SSF MINNIR A AD KOSNINGAR TRUNADARMANNA FARA FRAM DAGANA
16.-17. FEBRUAR 2016. NANAR VERDUR HAEGT AP FYLGJAST MED

FRAMBODSREGLUM, KJORI OG ATKVAEDAGREIDSLU A VEF SAMTAKANNA,

WWW.SSFE.IS

Ef trinadarmadur getur ekki leyst ar dgreiningsmdli stendur
hann ekki einn. Hann fer studning {rd samstarfsménnum sinum
og getur leitad til stjérnar starfsmannafélagsins og til SSE.

Um storf og skyldur trinadarmanna er fjallad { [ogum um
stéttarfélog og vinnudeilur nr. 80 frd 1938.

HVERT ER HLUTVERK TRUNADARMANNSINS?

*  Midlar upplysingum um félagstengd réttindi.

e Hefur formlegt umbod hdpsins til ad vera rddgjafi og/eda
milligdngumadur.

e Fylgist med médlum sem geta haft dhrif 4 starf eda
starfsumhverfi samstarfsmanna og geetir hagsmuna peirra.

e  Heldur gédu sambandi vid starfsmenn og yfirmenn og
reedir vid pd um sitt verksvid.

*  Tekur med ymsum hetti frumkvedi { médlum sem geta
studlad ad pvi ad vidhalda og efla lidsanda 4 vinnustad, svo
sem med hvatningu og med pvi ad koma { veg fyrir einelti.

*  Er { hlutverki leidségumannsins — ratar { vélundarhusi
kjarasamninga og pekkir leidir til ad finna svor ef vantar.

TIL HVERS PARF TRUNADARMANN?

*  Hann getir pess ad kjarasamningar séu haldnir og réttur
starfsmanna sé virtur.

*  Hann hefur pekkingu 4 tilkun kjarasamninga, og veit hvert
parf ad sntia sér til pess ad fd trlausn.

*  Hann er kjorinn til pess ad adstoda pegar dgreiningur ris
um samningsbundin kjér starfsmanna, hvort sem éskad er
af starfsmanni eda yfirmanni.

e Einsogkunnugt er getur verid erfitt ad bidja um leidréttingu
4 eigin malum. L4tid tranadarmanninn vita af vandamdlum
ykkar og hann hjdlpar ykkur ad f4 drlausn.

*  Ef starfsmadur er kalladur til fundar vid yfirmann og
starfsmadurinn ma wtla ad fundarefnid snerti storf eda
kjor hans med einhverjum hetti, hvort sem um er ad
reda rddningar- eda kjarasamningsbundin kjér eda réttindi
skv. logum og reglugerdum, pd er honum heimilt ad hafa
trinadarmann med sér 4 pann fund.

*  Mikilveegt er ad gagnkvemt traust og trinadur riki.

Skrifitof SSF
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ISLANDSBANKI AFHENDIR STARFSMANNAFELAGI
ISLANDSBANKA ORLOFSHUSN£DI TIL EIGNAR

OHETT ER AD FULLYRDA AD STARFSMANNAFELAG ISLANDSBANKA HAFI
EKKI FARID [ JOLAKOTTINN UM HATIDIRNAR bVI SKOMMU FYRIR JOL
SKRIFUDU BIRNA EINARSDOTTIR OG SIGRIPUR OLGEIRSDOTTIR UNDIR
SAMNING VID STJORN FELAGSINS UM AFHENDINGU 6 SUMARHUSA OG
IBUDA SEM HAFA VERID [ EIGU BANKANS.

Petta eru merk timamét sem hefur verid unnid ad fra 4rinu
2009 pegar starfsmannafélagid 6skadi fyrst eftir pvi vid bankann ad
eignarhald sumarhisanna flyttist til starfsmannafélagsins. Pad var
svo { névember sl. sem stjorn [slandsbanka sampykkti erindi Birnu
Einarsdéttur um ad gefa starfsmannafélaginu pad orlofshusnedi
sem veri { eigu bankans og tryggdi par med adgengi starfsmanna
ad bustddunum til lengri tima.

Til ad styrkja stédu SI leggur bankinn einnig fram 4rlegt fjirframlag
til reksturs og nidurgreidslu leigugjalds hisanna. Vid pad husnzdi
sem n pegar er { rekstri hjd starfsmannafélaginu batist vid orlofsibid
vid Skipagdtu 4 Akureyri en hin hefur ekki verid { dtleigu hingad til.

Medfylgjandi mynd var tekm vid undzrrztumnﬂ (nedri rod frd wmm) Oddur Szgurﬁ:xon
Anna Karen Hauksdéttir, Birna Einarsdéttir, Sigridur Olgeirsdéttir, (efri rod frd vinstri)
Asdis Hannesdottir og Oddur Kristjgnsson. A myndina vantar Fanney Kristjansddttur,
Helgu Jonsdoéttur og Rebekku Helgu Sveinsddttur.

HRADBANKARAN I DANMORKU

PAD ER VIDAR EN A [SLANDI SEM NYVERID HAFA VERID FRAMIN BANKARAN.
Blessunarlega p4 eru bankardn ordin talsvert ftidari { heiminum en
4dur og er pad einkum rakid til pess ad mun 6flugri 6ryggisrddstafanir
eru gerdar og pvi enn fitidara ad éprittnir adilar komist upp med
slike. Ovenjulegt bankarén tti sér b6 stad { névember { einu ttibtia
Danske Bank { Danmérku pegar birefnir reningjar stdlu padan
hradbanka { heilu lagi. Illa gekk ad hafa upp 4 reningjunum sem
ho6fdu paulskipulagt glepinn en pad tékst pé 4 endanum eftir mikla
rannséknarvinnu. Reningjarnir h6fdu pvi ekkert upp dr krafsinu
annad en jolasteik frd fangelsismélayfirvéldum { Danmérku.

MOKUDU HRADBANKA UT
Reninginn var Jskaldur og forhertur sagdi vitni sem nastum var
ekid yfir. Kaffihtsacigandinn, Jeppe Valentin, var 4 pridjudagskvéldi
ad loka Café Wessel Rings, pegar grofu eda hjélaskéflu var skyndilega
ekid { gegnum framlid hussins. Nokkrum sekiindum 4dur h6fdu hann
og nokkrir gestir sdu grimuklzeddan mann med malningartidabrisa.
Eftir rdnid kom { 1j6s ad sd hafdi pad hlutverk ad fullvissa hépinn
um ad eftirlits myndavélar 4 Danske Bank virkudu ekki sem skildi.
,Pad var smd gledskapur hjd okkur svo vid vorum svolitid lengi.
Pegar klukkan var tvé, f6rum vid ad loka. Skyndilega sjdum vid
hjélaskéflu og mann sem er ad Gda 4 myndavélarnar® segir Jeppe
Valentin vid bladamanna.

»Hvad { andskotanum er ad gerast hugsadi ég. Til ad stilla grofunni
vel upp bakka peir 4 framhlidina 4 kaffihdsinu og valda toluverdu

joni sidan aka peir dfram og bakka aftur 4 okkur. Vid vorum einn
og halfan meter frd pvi ad verda undir® segir kaffihtsacigandinn.

PETTA VORU FAGMENN

»5{0an mokudu peir hradbankanum 1t dr framhlid bankans. Med
grofunni rifa peir hradbankann dt og setja 4 kerru. Skilja sidan
grofuna eftir { gangi og bruna { burtu® segir Jeppe Valentin.

»Petta voru prir eldsnoggir grimukleddir menn. Peir vissu
ndkvaemlega hvad peir voru ad gera, og voru horfnir eftir sex mindtur.
Detta voru fagmenn® segir hann.

Somu sdgu sagdi Daniel Hansen, einn af gestum Kaffihtssins sem
nddi augnsambandi vid einn af reningjunum. ,,Eg stend { priggja til
fjogurra metra fjarlegd frd honum. Hann litur beint { augun 4 mér
i nokkrar sekindur. Hann var iskaldur og forhertur® sagdi Daniel
Hansen til bladamann.

GADDAR A VEGINUM

Til pess ad halda 6kutekjum logreglu tr fjarlegd, strddu reningjarnir
gdddum um gétur 4 nokkrum st6dum i Ringe. Bygging Danska
Bank vard fyrir pad miklum skemmdum eftir innkeyrsluna ad hatta
var 4 ad hin myndi hrynja. badir med 11 ibtum voru rymdar af
pessum sokum. Hradbankann téku peir { heilu lagi med 929,780
dénskum krénum innanbords. Pad reyndist p6 skammgédur vermir
ad komast burt med hradbankann pvi eins og 4dur segir nddust
bankarzningjarnir eins og svo oft 4dur.

Vid pokkum peim fjolmérgu félagsmonnum sem téku pétt { dramétakrossgdtuleik SSF og sendu inn innsendar lausnir 4 gdtunni. Dregid

var Ur rétcum innsendum lausnum vid krossgdtu SSF sem birtist 4 milli jola — og nydrs 4 vef samtakanna. Ohztt ad segja ad dhugi

félagsmanna 4 krossgdtum fer sidur en svo dvinandi en yfir sextiu félagsmenn sendu inn lausnir.

Anna Lea Gestsdottir
Gudlaug Bjork Bjarnpérsdottir
Gudrin Heidur Oladéttir

Harpa Rés Heimisd6ttir
Helga Einarsdéttir
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Gudrtn Rannveig Rafnsddctir

Soffia Gisladéttir
Sveindfs Osk Olafsdértir

Inga Gudny Hauksdéttir
Sigridur Jéna Palsdéttir




Kjornefnd SSF dskar eftir
frambodum til stjornar

Kosid verdur til stjornar SSF a pingi samtakanna dagana 10. og 11. mars nk.

Allir fullgildir felagsmenn geta gefid kost a sér. Atkvaedisrétt hafa kjornir
pingfulltraar adildarfélaganna.

Kosid er til priggja ara. Stjornina skipa 11 félagsmenn og skal kjésa formann, 1. og
2. varaformann hvern fyrir sig, en sidan 8 medstjérnendur. Einungis er heimilt ad
bj6da sig fram til tveggja embaetta.

Samkvaemt sampykktum SSF er pad hlutverk stjornar SSF ad stjorna mal-

efnum félagsins milli pinga. Stjornin annast rekstur SSF, kemur ad kjara-
vidredum asamt 63rum malefnum sem upp koma hverju sinni.

Peir adilar sem hyggjast bj6da sig fram til stjornar purfa ad fylla at ,, Tilkynningu um
frambod“ og senda skannad eintak a netfangio hilmar@ssf.is eda afhenda a skrif-
stofu SSF Nethyl 2e, 110 Reykjavik i sidasta lagi pann 9. febriiar 2016. Eydubladid er
aogengilegt a vef SSF, www.ssf.is.

Nanari upplysingar er ad finna a heimasidu SSF.
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AHRIF NYRRA LiFTAF;NA A ,
SKULDBINDINGAR LIFEYRISSJOPA

JON £VAR PALMASON, SERFREDINGUR [ AHATTUGREININGU HJA FJARMALAEFTIRLITINU

LiFEYRISSJODUM ER FALID PAD HLUTVERK AD TRYGGJA SJODFELOGUM
SINUM ZEVILANGAN ELLILIFEYRI AUK ANNARRA TRYGGINGAPATTA, S.S.
ORORKU-, MAKA- OG BARNALIFEYRI. Sjédirnir taka vid idgjoldum
frd sj6dfélogum sinum og er xtlad ad 4vaxta pau med sem
hagkvemustum hatti. Arlega framkvaema lifeyrissj6dir athugun
4 tryggingafradilegri stddu skv. 39. grein laga nr. 129 / 1997 um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda.

Tilgangur med tryggingafredilegum athugunum er ad upplysa
um hvort jafnvegi sé 4 milli heildareigna og heildarskuldbindinga
lifeyrissjédsins. Til heildareigna lifeyrissj6ds teljast hrein
eign sj6dsins 4 hverjum tima 4samt ntvirdi framtidaridgjalda.
Heildarskuldbindingar lifeyrissjods skiptast { dfallnar skuldbindingar
sj6Jsins annars vegar og framtidarskuldbindingar hans hins vegar.

Samkvemt ordanna hljédan fela dfallnar skuldbindingar
lifeyrissjods { sér ntvirdi peirra réttinda, sem sjédfélagar hafa nd
begar dunnid sér. Framtidaridgjold fela { sér ndvirdingu 4 idgjoldum,
sem dztlad er ad sjodfélagar muni greida til sjédsins { framtidinni.
Framtidarréttindi eru pau réttindi sem sjédfélagar munu dvinna sér
midad vid detlud framtidaridgjold.

Vid tutreikning 4 navirdi eigna og skuldbindinga reikna
tryggingasterd- fredingar lifeyrissjédanna Ut svokallad besta mat.
Auk forsendna um dvoxtun byggja ttreikningarnir m.a. 4 forsendum
um dénartidni, ti{dni Grorku, hjiskapar og barneigna. I reglugerd nr.
391/1998, sem sett er 4 grunni 4durnefndra laga um lifeyrisréttindi
og lifeyrissj6di, er Félagi islenskra tryggingasterdfredinga (FIT)
falid ad gefa ut toflur um helstu lydfrediforsendur vid mat 4
skuldbindingum lifeyrissjéda.
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Samkvaemt 16gunum er lifeyrissjodum, sem ekki njéta bakdbyrgdar
launagreidenda, skylt ad bregdast vid ef munur 4 tryggingafredilegri
stddu eigna og skuldbindinga reynist meiri en 10% { einni athugun
eda ef munurinn er yfir 5% { fimm 4r { rdd. [ kjolfar hruns 4
fjarmalamérkudum 4rid 2008 voru vidmidin rymkud med dkvaedum

til brddabirgda en pau hafa verid prengd ad hluta aftur.

PROUN DANARTIDNI

Lifslikur { heiminum hafa aukist hrédum skrefum pétt greina
megi mikinn mun 4 milli heimshluta. Veigamestu forsendur fyrir
aukinni @vilengd eru félgnar { 6ruggu adgengi ad fedu, hreinu
drykkjarvatni, hreinletisadstddu og adgangi ad heilbrigdispjénustu.
Dar fara fremst riki { Vestur-Evrépu og Nordur-Ameriku, sem hafa
forskot 4 adra heimshluta ad pessu leyti. [sland er 4 lista { skyrslu
Sameinudu pjédanna yfir pau 19 16nd eda landsvadi { heiminum
par sem lifslikur einstaklinga eru yfir 80 4rum.!

Degar litid er 4 ddnartidni 4 Islandi yfir langan tima m4 greina
sému préun og hjd 6drum préudum rikjum sidustu dratugina.
Gogn Hagstofu Tslands geyma upplysingar um ddnartidni eftir
aldurshépum aftur til midrar nigjdndu aldar. Mynd 1 synir ddnartidni
par sem ldrétti 4sinn tdknar 4rtalid og ddnartidnin er 4 16drétta
4snum. Linurnar tdkna ddnartidni hvers aldurshéps 4 hverju fimm
4ra timabili.

Greinileg lekkun hefur verid 4 ddnartidni innan allra hépa nema
e.t.v. medal peirra elstu, sem eru fimennir og ddnartidni floktir meira.

1 Heimild: Changing Levels and Trends in Mortality: the role of patterns of death by
cause, United Nations, 2012.




Sér i lagi hefur ddnartidni farid hratt lekkandi eftir 1950, sem
er mjog { takt vid breytingarnar { 6drum préudum rikjum.

LiFTOLUR

Fram til pessa hefur FIT gefid dt nyjar ddnar- og
eftirlifendatoflur, hér eftir liftoflur, 4 priggja 4ra fresti og
studst vid ddnarreynslu nestlidinna fimm 4ra { hvert skipdi.
Sidustu t6flur FIT voru gefnar tt { névember 2012 og téku
mid af ddnarreynslu dranna 2007-2011 ad b4dum 4rum
medtoldum.

Lifeyrissjodir tilgreina réctindi sjédfélaga sem krénutolu
@vilangs lifeyris, sem greiddur er fr4 skilgreindum
lifeyristokualdri. Pad felur i sér ad i hvert sinn sem FIT
hefur gefid at nyjar liftéflur hafa skuldbindingar lifeyrissjéda
hakkad um 1-2% ad jafnadi. Ahrifin 4 einstaka lifeyrissj6di
hafa verid mismikil eftir aldurs- og kynjasamsetningu.

BREYTT ADFERDAFR/EDI

[ négrannalondunum er vida farid ad gera rad fyrir 4framhaldandi
lekkun ddnartidni vid mat 4 lifeyrisskuldbindingum.
Um nokkurt skeid hefur FIT undirbuid ttgafu dénar- og
eftirlifendataflna sem byggja 4 somu adferdafredi. Frd drinu
2013 hefur starfshépur 4 vegum FIT undirbid breytingarnar
og tilldgur hafa verid kynntar, m.a. 4 fundum félagsins og
Landsambands lifeyrissjéda (LL). Neasta ttgafa liftaflna
mun gera r4d fyrir dframhaldandi lekkun dénartidni. Par
munu byggja 4 ddnarreynslu dranna 2010-2014 med spd um
dframhaldandi lekkun 4 ddnartidni hj4 flestum aldurshépum.
[ mars 4 pessu 4ri gaf FIT it lekkunarstudla til brédabirgda
midad vid ndgildandi ddnarlikur til pess ad unnt veri ad
meta dhrif breytinganna. Fjarmélaeftirlitid for pess 4 leit vid
lifeyrissjodina ad peir reiknudu 4hrifin 4 tryggingafredilega
stddu sj¢danna midad vid stddu peirra um sidustu dramét.?

TRYGGINGAFREPILEG STAPA I ARSLOK 2014

Hrein eign lifeyrissj¢da nam 2.614 ma. kr. um sidustu
dramét og 4fallnar skuldbindingar peirra ndmu 3.111
ma. kr. Virdi framtidaridgjalda nam 1.487 ma. kr. og
framtidarskuldbindinga 1.610 ma. kr.

Tafla 3 synir sundurlidun eigna og skuldbindinga lifeyrissj6da
flokkad eftir pvi hvort sjédir njéti dbyrgdar launagreidanda
eda ekki. Heildarstada allra lifeyrissj¢da var neikvad um 620
ma. kr. sem jafngildir 13,1% af heildarskuldbindingum peirra.
Opinberir sj6dir med beina eda dbeina 4byrgd launagreidanda
béru mestan hluta pess halla. Heildarstada lifeyrissjéda med
4byrgd launagreidenda var samtals neikvad um 623 ma. kr.
og heildarstada lifeyrissj6da 4n dbyrgdar var samtals jikvaed
um 3 ma. kr. Tryggingafredileg stada lifeyrissj6da med dbyrgd
launagreidenda var neikvad um 37,5% og tryggingafradileg
stada lifeyrissj¢da dn dbyrgdar launagreidenda var jikved
um 0,1%.

Mynd 2 synir tidnirit um tryggingafredilega stodu sjéda
um sidustu dramoét. Sex sjodir med dbyrgd launagreidanda
h6fdu meira en 50% halla 4 tryggingafradilegri stodu, tveir
4 bilinu 20-50%, einn 4 bilinu 10-15% og einn hafdi halla 4
bilinu 5-10%. Einn lifeyrissjédur 4n 4byrgdar launagreidenda
hafdi meira en 5% halla 4 tryggingafredilegri stodu. Prettdn

2 Talnaefni er 4n Lifeyrissj6ds Vestfirdinga sem sameinadist Gildi um sidustu
aramot. Pad skekkir ekki mat 4 dhrifum nyrra liftaflna.

Déanartiéni (log)
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Mynd 1 - Breytingar 4 ddnartidni 4 Islandi m.v. hvert fimm 4ra timabili. Heimild: Hagstofa

[slands.
Aldur Karlar Konur
X I G e, I G e,
0 100.000 0,000547 79,5 100000 0,000124 83,6
1 99.945 0,000548 78,6 99988 0,000125 82,6
2 99.891 0,000548 77,6 99975 0,000126 81,6
3 99.836 0,000549 76,6 99962 0,000128 80,6
4 99.781 0,000551 75,7 99950 0,000129 79,6
5 99.726 0,000552 74,7 99937 0,000131 78,6
0 0 O 0 0 0 O
63 90.452 0,008590 20,0 94386 0,005892 22,5
64 89.675 0,009579 19,2 93830 0,006582 21,7
65 88.816 0,010690 184 93213 0,007356 20,8
66 87.867 0,011939 17,6 92527 0,008227 19,9
67 86.818 0,013342 16,8 91766 0,009207 19,1
68 85.660 0,014918 16,0 90921 0,010309 18,3
69 84.382 0,016690 15,2 89984 0,011550 17,5
0 0 O 0 0 0 O

TAFLA 1 - LIFTOFLUR. Synishorn af voldum aldursbilum { nyjustu ddnar- og eftirlifendatoflu
Félags islenskra tryggingasteerdfredinga, D0711, sem byggir 4 ddnarreynslu 2007-2011.

Heimild: FIT,

Tafla Timabil Karlar Konur
D6670 1966-1970 70,8 77,6
D7175 1971-1975 72,1 78,7
D7680 1976-1980 73,6 80,2
D8185 1981-1985 73,6 80,6
D8690 1986-1990 75,0 80,6
D9195 1991-1995 76,2 81,1
D9600 1996-2000 76,9 81,7
D9903 1999-2003 77,9 82,2
D0105 2001-2005 78,6 82,9
D0408 2004-2008 79,1 83,2
D0711 2007-2011 79,5 83,6

TAFLA 2 - BREYTT ADFERDAFREDPI. Vent @vilengd { drum skv. liftéflum Félags islenskra
tryggingasterdfrzedinga. Heimild: FIT.
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Eignir Skuldbindingar Afgangur / (halli)
Lifeyrissjédir Hrein eign Fr.amf:'i.aar- Heildar- Afallin  Framtidar- Heildar- Afallin  Framtidar- Heildar- Tryggingafraedileg
iogjold stada stada stada stada stad stada stada stada
Allir lifeyrissjodir ~ 2.614 1.487 4.101 3.111 1.61 4.721 -496 -124 -620 -13,1%
Lsj. med abyrgd 722 318 1.04 1.238 425 1.663 -516 -107 -623 -37,5%
Lsj. an dbyrgéar  1.893 1.169 3.061 1.872 1.186 3.058 20 -17 3 0,1%

TAFLA 3 - TRYGGINGAFREPILEG STAPA I ARSLOK 2014 . Eignir, skuldbindingar og tryggingafredileg stada lifeyrissj¢éda 31. desember 2014 midad vid nagildandi dénar- og

eftirlifendatoflur. Fjarhadir { milljordum kréna.
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Tryggingafraedileg stada 31.12.2014

Mynd 2 - Tidnirit fyrir tryggingafrzdilega stodu lifeyrissjoda 4 Tslandi, med og 4n dbyrgdar
launagreidanda.
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Ahrif lengri lifaldurs & afallnar skuldbindingar
Mynd 3 - Hlutfallsbreyting 4fallinna skuldbindinga lifeyrissjéda 31. desember 2014 midad

vid lekkun dénartidni skv. lekkunarstudlum Félags islenskra tryggingasterdfredinga, 4n
Lifeyrissj6ds Vestfirdinga.
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$j6dir hofdu halla, sem nam allt ad 5% og sjo sj6dir héfdu
jikvaeda tryggingafraedilega stodu.

AHRIF A AFALLNAR SKULDBINDINGAR

[ t6flu 4 md sjd hlutfallsbreytingu eigna og skuldbindinga m.v.
forsendur um laegri dénartidni skv. lekkunarstudlum FIT.
Samkvamt bridabirgdattreikningum tryggingasterdfredinga
hakka 4fallnar skuldbindingar lifeyrissjéda um 281,1 ma.kr.
eda 9,0%. Haekkun 4 dfallinni stddu lifeyrissjéda med dbyrgd
launagreidenda nemur 97,0 ma.kr. eda 7,8% og éfallin stada
lifeyrissj¢da 4n dbyrgdar launagreidenda hakkar um 184,1
ma. kr. eda 9,8%.

Ahrifin rddast af aldurs- og kynjasamsetningu og koma
pvi med dlikum hetti nidur 4 lifeyrissj6dunum. Mynd 3
synir tidnirit hlutfallsbreytinga 4fallinna skuldbindinga
sjodanna. Ahrifin 4 flesta lifeyrissj6di eru innan pess bils
sem tryggingasterdfredingar hofdu detlad. Minnst hekka
skuldbindingar gagnvart sj6dfélégum sem eru ad nd
lifeyrisaldri en hlutfallslega mest hjd yngri sj6dfélogum.

Einn lifeyrissjédur hefur nt pegar tekid tillit til legri
ddnartidni { forsendum sinum fyrir tryggingafredilegu
mati og liftéflur med spd um lekkun ddnartidni breyta
pvi ekki tryggingafredilegri stodu pess sjods. Mest hakka
4fallnar skuldbindingar priggja lifeyrissjéda par sem hluti
sj6dsofnunar er falin { bundinni séreign en ttgreidsla ellilifeyris
ur samtryggingadeildum hefst sidar en hjd 6drum sjédum.
Spd um lengri lifaldur hefur meiri dhrif eftir pvi sem taka
ellilifeyris hefst sidar 4 lifsleidinni.

Skuldbindingar annarra lifeyrissj6da gagnvart sj¢dfélogum
haekka 4 bilinu 6,0 til 12,9% sem er { takti vid mat FIT?

AHRIF A HEILDARSTODU
Midad vid nyju liftéflurnar haekka framtidarskuldbindingar
lifeyrissjéda um 239,2 ma. kr. eda 14,9%. A méti er dtlad ad
virdi framtidaridgjalda haekki um 9,9 ma. kr. eda 0,7% vegna
pess ad spdin gerir r4d fyrir ad fleiri munu n4 lifeyristokualdri.
Hafa ber { huga vid mat 4 framtidarstodu ad ttreikningarnir
byggja 4 ntigildandi réttindatsflum sjédanna. Pad er ljést ad
lifeyrissjédir munu purfa ad breyta sampykktum og draga
ur réttindadvinnslunni svo hefilegt jafnvegi verdi 4 milli
framtidaridgjalda og framtidarréttinda.
Heildarskuldbindingar allra lifeyrissjoda haekka um 520
ma. kr eda 11,0%. Ahrifin eru meiri hj4 lifeyrissj6dum sem
ekki njota dbyrgdar launagreidenda vegna pess ad medalaldur
sj6dsfélaga peirra sj¢da er legri. Heildarskuldbindingar peirra
hakka um 12,2%. Hj4 lifeyrissjodum sem nj6ta beinnar eda
Obeinnar 4byrgdar launagreidenda hekka skuldbindingar
um 8,9%.

3 Ikynningum fulltriia FIT kom fram ad 4fallnar skuldbindingar lifeyrissjéda
geetu haekkad um 8-15% vid breytinguna.




Eignir Skuldbindingar Afgangur / (halli)
. e L. Framtidar- Heildar- Afallin  Framtidar- Heildar- Afallin  Framtidar- Heildar- Tryggingafraedileg
Lifeyrissjodir Hreineign . _ .
iogjold stada stada stada stada stad stada stada stada
Allir lifeyrissjoédir  2.614 1.497 4.101 3.392 1.85 5.242 -777 -353 -1.13 -21.60%
Lsj. med abyrgd 722 320 1.041 1.335 476 1.812 -613 -157 -770 -42.50%
Lsj. an abyrgdar 1.893 1.177 3.07 2.057 1.373 3.430 -164 -196 -360 -10.50%

TarLA 5 - Eignir, skuldbindingar og tryggingafradileg stada lifeyrissjoda 31. desember 2014 midad vid laegri ddnartidni skv. lekkunarstudlum Félags islenskra tryggingastaerdfredinga.

Fjérhadir { milljordum kréna.

BREYTT TRYGGINGAFREDILEG STAD

Ahrif nyrra liftaflna 4 tryggingafradilega st6du sjédanna
midad vid sidustu dramét er ad finna { toflu 5. Samkvemt
bradabirgdatitreikningum hefdi tryggingafredileg stada allra
sj6da verid -21,6% ef midad er vid forsendur FIT um leegri
danartidni. Hlutfallid var -13,1% um sidustu dramot eins
og 4dur var getid.

Tryggingafredileg stada lifeyrissjéda 4n 4byrgdar
launagreidenda myndi breytast ur 0,1% { -10,5% ef tekid
er mid af legri ddnartidni. Tryggingafredileg stada sjéda med
4byrgd launagreidenda myndi breytast ar -37,5% { -42,5%
skv. brédabirgdadtreikningunum. Mynd 4 synir t{dnirit
fyrir tryggingafredilega st6du sj6danna m.v. brddabirgda-
utreikninga.

MOTVAGISAHRIF

Hagsmunadilum hefur verid haldid upplystum { addraganda
pessara breytinga. Vilji er innan LL til ad taka med samreemdum
hatti 4 mélinu og stjérn samtakanna {6l réttindanefnd ad meta
{ samstarfi vid FIT med hvada heetti askilegt veeri ad innleida
nyju liftoflurnar. Til ad nd jafnvegi { tryggingafredilegri
stddu hefur verid bent 4 eftirtaldar leidir eda bléndu peirra
sem leidir til skerdingar:

¢ Hxekkun eftirlaunaaldurs
¢ Lekkun réttinda
* Hekkun idgjalda

Starfshépur réttindanefndar LL leggur til ad vidmidunaraldur
fyrir toku ellilifeyris heekki um prjd 4r 4 tuttuguogfjérum drum
og ad greidslur til lifeyrispega lekki héflega. Pad er undir
hverjum lifeyrissjédi komid ad dkveda endanlega hvernig
sampykktabreytingum verdur hagad.

Sjédfélagar lifeyrissjoda, par sem ellilifeyrisréttindi eru
tilgreind { krénutdlu, munu upplifa pad sem skerdingu ef
leekka parf dunnin lifeyrisréttindi. Jafnvel péee réctindin hafi
verid veitt 4 grundvelli forsendna sem 6vist er ad standast
til lengri tima. I lj6si undangenginna 4ra er skiljanlegt ad
sj60féldgum hrjosi hugur vid frekari skerdingum og fdir
vilja vera bodberar tidindanna. Pad m4 pé vart bida med ad
takast 4 vid vandann.

[ umredunni er mikilvegt ad hafa hugfast ad réttindadvinnsla
hefur verid herri en ef hin veeri grundvéllud 4 spd um aukna
@vilengd. Fremur en ad kalla breytinguna skerdingu pd ma
lita svo 4 ad um leidréttingu sé ad reda. Nyjum liftoflum er
®tlad ad athluta lifeyrisréttindum 4 réedldrari hdte og takmarka
likur 4 ad skerda purfi réctindi sidar.

A adalfundi lifeyrissj6ds er unnt ad skerda réttindi med
pvi ad lekka krénutslu réetinda sjédfélaga eda seinka
skilgreindum eftirlaunaaldri innan peirra marka sem log
leyfa. Vegna samspils lifeyriskerfisins og almannatrygginga

pyrfti einnig ad koma til kasta Alpingis ef breyta tti eftirlaunaaldri il ad
tryggja samrami pessara kerfa en ekki er vist ad seinkun toku eftirlauna henti

ollum starfsstéteum. 18gjold i lifeyrissjodi eru hluti kjarasamningsbundinna
réttinda launafélks. Ekki hefur verid samid um hekkun idgjalda i nygerdum
samningum pétt pad sé dsetningur adila vinnumarkadarins skv. nylegu

samkomulagi ad jafna lifeyrisréttindi 4 almenna og opinbera markadinum.

Tryggingafredilegar athuganir lifeyrissjéda midast vid dramét og ad sllu

ébreyttu munu margir lifeyrissj¢dir purfa ad gripa til adgerda vegna pess

ad tryggingafredileg stada peirra verdur utan leyfilegra vikmarka ad teknu
tilliti til spdr um lengri medalevi. Fjdrmalaeftirlitid mun fylgjast grannt
med vidbrogdum lifeyrissjéda.

Greinin var upphaflega birt i 3. tbl. Fjarmala, vefriti Fjdrmalaeftirlitsins,

i névember 4 sidasta 4ri.

Eignir Skuldbindingar
e e M Fr.am.t-i-aar- Heildar- Afallin  Framtidar- Heildar-
|6§jold stada stada stada stada
Allir lifeyrissjédir ~ 0,0% 0,7% 0,2% 9,0% 14,9% 11,0%
Lsj. med abyrgd  0,0% 0,5% 0,2% 7,8% 12,1% 8,9%
Lsj. an abyrgdar 0,0% 0,7% 0,3% 9,8% 15,8% 12,2%

TarLA 4 - Hlutfallsbreyting eigna og skuldbindinga lifeyrissj6da 31. desember 2014 midad
vid leegri ddnartidni skv. lekkunarstudlum Félags islenskra tryggingasterdfradinga.

Fioldi lifeyrissjooa
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Tryggingafraedileg stada midad vid forsendur um lengri lifaldur

Mynd 4 - Tidnirit fyrir tryggingafradilega stsdu lifeyrissjoda 4 Islandi, med og dn dbyrgdar
launagreidanda, ad teknu tilliti til breytinga 4 ddnartidni skv. brédabirgdattreikningum.
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Samtok starfsmanna fjarmalafyrirtaekja

LEIDANDI STETTARFELAG

SSF ER [ FORYSTU VID GERP KJARASAMNINGA SEM TRYGGJA GOP
RETTINDI OG KJOR FELAGSMANNA. STETTARFELAG SEM TRYGGIR GOTT

SAMSTARF VID ATVINNUREKENDUR, ABILDARFELOG OG TRUNADARMENN

MED HAG FELAGSMANNA AP LEIDARLJOSI.

PESS VEGNA ZATTIR PU AP VERA | SSF:

LAUNA- OG VIDPHORFSKANNANIR
LAUNAKANNANIR GEFA RAUNHAFA MYND AF LAUNAKJORUM MEIRIHLUTA FELAGSMANNA. SKYRAR UPPLYSINGAR OG SAMANBURBUR
VID LAUN ANNARRA A ADGENGILEGRI REIKNIVEL A WWW.SSF.IS

HZERRI LAUN i FAEDINGARORLOFI OG FJOLSKYLDUVZENN VINNUTIMI
TRYGGIR FASTRADNUM STARFSMONNUM [ FADINGARORLOFI FULL LAUN UPP AD HAMARKS LAUNAVIDMIDI FADINGARORLOFSSJODS
OG ALMENNT FJOLSKYLDUVANAN VINNUTIMA HJA FLESTUM FELAGSMONNUM.

RABPGJOF VID FELAGSMENN
UPPLYSINGAR UM RETTINDI OG SKYLDUR OG ABPSTOB VID TULKUN KJARASAMNINGA. STUBNINGUR OG LOGFRADPIADSTOD VID
PA SEM PURFA ADSTOPD VID STARFSLOK EPA VILJA LEITA RETTAR SINS VEGNA KJARA- OG RETTINDAMALA.

LiIFEYRISRETTINDI
HEFPBUNDINN SAMTRYGGINGARSJOBUR (6+4%) OG 4+2% [ SEREIGNARSJOD. AP AUKI GREIDA ATVINNUREKENDUR STRAX
2% [ SEREIGNARSJOD SEM HAKKAR | 7% EFTIR PRIGGJA ARA STARF.

VEIKINDARETTUR
FJORIR OG HALFUR TIL TOLF MANUBIR, EFTIR STARFSALDRI, FYRIR FASTRADNA STARFSMENN. EINN MANUDUR A FULLUM LAUNUM
OG ANNAR A 50% LAUNUM FYRIR LAUSRADNA.

LAG FELAGSGJOLD
EINUNGIS O,7% AF GRUNNLAUNUM.

LiF- OG SLYSATRYGGINGAR
FASTRADNIR STARFSMENN ERU TRYGGBIR ALLAN SOLARHRINGINN HVAR SEM ER | HEIMINUM.

STYRKTARSJOBUR
GREIPIR SJUKRADAGPENINGA AP LOKNUM VEIKINDARETTI AUK STYRKJA VEGNA FORVARNA
OG ENDURHZAEFINGAR.

MENNTUNARSJODUR SAMTOK
NIDURGREIDIR KOSTNAD VEGNA NAMS ALLT AD HELMING NAMSGJALDA VID EININGAMETID NAM. STARFSMANNA

FJARMALAFYRIRTZEKJA
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