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Fimmtudagur 10. mars 2016

Pingsetning

Anna Karen Hauksdottir 1. Varaformadur SSF setti pingid klukkan 9:30 og baud pingfulltria
velkomna til 46. pings SSF.

Eins og flest ykkar ef til vill vita er hann Fridbert, formadurinn okkar, ekki hér. Eg held ad pad
sé 1 fyrsta sinn sem pad gerist frd pvi hann byrjadi 1995. Fridbert for { adgerd 1 gar og tékst hiin
vel - gert er rdd fyrir ad hann verdi frd vinnu eins og 16g gera rad fyrir { 4-6 vikur og éskum vid
honum velfarnadar og bata. Heilsan okkar er nimer 1, 2 og 3 en eins og oft gerist pd var petta
ofyrirsjdanlegt og bar flj6tt ad. Pegar svona gerist leggja margir adrir hond 4 plég og pad er
Ometanlegt starf sem starfsmenn SSF, dsamt stjérn hafa unnid vid undirbining pessa pingsb ég
legg til ad vid kloppum fyrir starfsmonnum og frafarandi stjérn.

bing SSF er haldid pridja hvert 4r nd 2016 hér 4 Selfossi.

Oll adildarfélég samtakanna (nd 10) skipa ad minnsta kosti einn pingfulltrda, en adrir fulltrdar
0dlast patttoku 1 samraemi vid félagafjolda hvers adildarfélags. Alls eru hér 65 pingmenn auk gesta.
Sérstakir gestir pingsins eru medlimir { NFU ,.fjolskyldu okkar. Nordic Financial Unions. Mig
langar sérstaklega ad bjéda velkominn Arvid Ahrin framkvamdastjéra (General Secretary) NFU.
Hann er einn af premur starfsmonnum NFU { Stokkhélmi sem vinnur undir stjorn NFU og fram-
fylgir stefnu samtakanna fyrir adildarfélogin innan Nordurlanda og 4 alpjédavisu.

NFU studlar ad samstarfi stéttarfélaga norreenu landanna med nefndum og rddum. Undir hatti NFU
eru um 150 pusund félagsmenn 4 6llum Nordurlondum og héfum vid { SSF 4tt afar fars@lt sam-
starf vid NFU. Undirritud situr { stjorn NFU fyrir hond SSF og eru stjérnarfundir haldnir prisvar
til fjorum sinnum 4 ari, nd sidast hér 1 Reykjavik. Andrés Erlingsson hefur einnig komid mikid ad
NFU starfinu og er med mér { midstjérn sem er @dsta vald samtakanna.

Starf NFU er gridarlega mikilvaegt, ad standa vord um norr@na mddelid sem einkennist af g6dri
samvinnu atvinnurekanda, rikisvalds og stéttarfélags og ekki sidur ad hafa 4hrif 4 pad regluverk
sem innleitt er { fjarmdlageirann { Evrépu — allt mélefni sem snerta dagleg storf félagsmanna okkar.
NFU hefur stadid pétt vid bakid 4 okkur hér { SSF { peirri orrahrid sem gengid hefur yfir tengt
bankahruni og hafa pau dddst ad elju okkar félagsmanna { hordu vinnuumhverfi. Hagur okkar af
samstarfinu er mikill svo ekki sé minnst sameiginlegan vinnudeilusj6d upp 4 10.000.000 Evrur
sem adildarfélog geta sétt { ef kemur til vinnustodvunar.

A9 auki erum vid { gegnum NFU adilar a0 UNI Global Union sem eru alheimssamtok stéttarfélaga
og telja 20 milljénir félagsmanna. Par télum vid einni norrenni roddu.

Adrir gestir pingsins og medlimir { NFU fj6lskyldunni eru: Pal Adrian Hellman framkvaemdastjori
norsku samtakanna og stjérnarmadur { NFU og kollegi hans frd Noregi Dag Arne Kristensen. Peir
munu dvarpa pingid og hikid ekki vid ad gefa ykkur 4 tal vid pessa gesti okkar og munid ad ,,bad
english” is our working language!

Sidast pegar ping SSF var haldid arid 2013 voru félagsmenn rimlega 4.500 og hafdi pa fakkad
ort fra pvi pegar mest var. Nina { byrjun ars 2016 eru félagsmenn rétt rimlega 4.000. Vid erum
enn { snjéstormi pd pad ,,vori eiginlegri merkingu og hagur vankist { {slensku efnahagsumhverfi.

Nii 4 rikid tvo stéra vidskiptabanka, Landsbanka og fslandsbanka. Krafa um sampjéppun er mikil
og enginn veit hvernig s préun verdur en liklega getum vid biid okkur undir enn frekari fekkun
starfa { fjarmdlafyrirteekjum. Félagsmenn okkar horfa fram 4 frekari feekkun ttibia og adrar hag-
redingaradgerdir sem fela { sér uppsagnir starfsmanna 4 einu eda 6dru formi. Pad er oft talad um
a0 samskipti okkar vid vidsemjendur okkar séu “ad dansa” (en ekki ad boxa), dansinn parf ad vera
agadur, dkvedinn, en hann parf jafnframt ad fleda { reglulegum takti.

Mailefni sem verda til umredu hér eru pvi fjolmorg:

Eignarhald bankanna og medferd peirra 4 sinum eigin eignum, kaupaukakerfi, hagreding, sam-
bjoppun og fleira. Pessi mdlefni verda til umredu — vid getum ekki og viljum ekki vinna gegn
frampréun en pa parf ad koma 4 jafnvagi sem félagsmenn upplifa sem sanngirni. Félagsmenn SSF
eru andlit fjarmalafyrirtzekjanna og peir purfa oft ad sitja undir gagnryni og skommum vidskipta-
vina - pvi er oft djupt 4 stolti og vinnugledi. Eitt meginverkefni okkar 4 komandi drum er ad vinna
aftur upp traust og trd almennings 4 fjarmadlakerfid 1 heild sinni - SSF mun ldta sig malid varda
og leggja sitt af morkum.

[ breytingum felast takifzri og vid eigum moguleika 4 ad hafa dhrif.
Vid eigum mikilvaegt starf fyrir hondum.

Eg set pvi 46. ping SSF hér 4 Selfossi.




Nafnakall fulltria og kjorbréf 16go fram til sampykktar
Jonina Pélsdéttir f.h. kjorbréfanefndar ber upp vid fundinn hvort sleppa megi nafnakalli par sem
biid er ad merkja vid pingfulltria og athenda nafnspjold. Pad er sampykkt.

Jonina Pélsdéttir f.h. kjorbréfanefndar tilkynnti ad nefndin hefdi farid yfir kjorbréf. Allir veru
mattir nema prir og taka pa tveir varamenn s@ti tveggja. Pingid satu 64 pingfulltrdar { stad 65 og
lauk par med storfum kjorbréfanefndar.

Sigurjon leggur petta fram til sampykktar — fundurinn sampykkir kjorbréf an athugasemda med
16fataki.

Nafnalisti pingfulltria a 46. pingi SSF 10.-11. mars 2016.
FSLI, félag starfsmanna Landsbankans 4 Islandi - 19 pingfulltriar
Alda Hjartardéttir

Anna Maria Hjartarddttir
Ari Skulason

Agiista Hjaltadéttir

Eyrin Péra Gudmundsdéttir
Guodlaug Elisabet Béasdottir
Gudlaugur Gunnarsson
Gudny S. Magnusdottir
Gudrtin Ol6f J6nsdéttir
Helga Jonsdottir

Hildur Frioleifsdottir

Hildur Hilmarsdottir
Jéhanna Marfa Jonsdéttir
Margrét B. Marteinsdottir
Margrét Jonsdottir

Marteinn Kristjansson
Melkorka Sigurdardottir
Svanhildur M. Bergsdéttir
Porsteinn Porkelsson

Trinadarmannarad Arion banka - 16 pingfulltriar
Birgir Orn Grétarsson

Bjorn Tryggvason

Brynhildur Brynjulfsdéttir
Daniel Reynisson

Elisabet Porvaldsdéttir
Gudbjorg Porsteinsdottir
Gudridur Birgisdottir

Gudrin Berta Gudsteinsdottir
Halla Ingvarsdéttir

Hordur Jens Gudmundsson
Karlotta Osk Oskarsdéttir
Nanna Arnadttir

Sigridur Birgisdéttir

Sigrin Ingibjorg Jéhannsdéttir
Sigrin Olafsdéttir

Porbjorg Thedddrsdottir

SI, starfsmannafélag Islandsbanka - 17 pingfulltriar
Anna Gudmundsdottir

Asdis HannesdGttir

Birna Hadda Olsen Omarsdéttir
Gréta Kjartansdottir
Gudmundur F. J6hannsson
Gudrin Helga Brynjolfsdéttir
Hadda Hrund Gudmundsdéttir
Helga Jonsdottir

Idunn Arnarsdéttir

Inga Gudny Hauksdéttir
Kristin Jéhannsdottir

Oddur Kristjansson

Oddur Sigurdsson

Ragna Arszlsdéttir

Rebekka Helga Sveinsdéttir
Sesselja Margrét Palsdottir
Porldkur Kjartansson




SRB, starfsmannafélag Reiknistofu bankanna - 3 pingfulltraar
Gudrin Jona Jonsdottir

Halld6r Heidar Halldérsson

Jo6n Kristinn Sveinsson

Starfsmannafélag Sedlabanka Islands - 3 pingfulltriar
Olafur Sindri Helgason

Pall Pérarinn Bjornsson

Porsteinn Sigurdur Sveinsson

VIST, starfsmannafélag Valitor - 3 pingfulltriar
Birgit J6hannsdéttir

Gunnar Gunnarsson

Oddny Arnadéttir

Starfsmannafélag Byggoastofnunar - 1 pingfulltrii
Jéhanna Birgisdottir

Starfsmannafélag Almenna lifeyrissjoosins - 1 pingfulltrii
Brynja M. Kjernested

Starfsmannafélag Kviku - 1 pingfulltrai
Ragnhildur Steingrimsdottir

Starfsmannafélag Sparisjods Suour-Pingeyinga - 1 pingfulltrii
Senda ekki fulltrda

Kosning starfsmanna pingsins

Stjorn SSF leggur til ad eftirfarandi verdi kjornir pingforsetar 4 46. pingi SSF 10.-11. mars 2016:
Sigurjén Gunnarsson, FSLI — Pingforseti

Erla Stefansdéttir, TRM Arion banka — Varapingforseti

Sampykkt me0 léfaklappi.

Stjorn SSF leggur til a0 eftirfarandi veroi kjornir ritarar a 46. pingi SSF 10.-11. mars 2016:
Asdis Hannesddttir, ST — Pingritari

Gudlaug E. Béasdéttir, FSLI — Pingritari

Til vara:

Ingvar Breidfjord, Stjorn SSF

Inga Gudny Hauksdéttir, SI

Sampykkt med lofaklappi.

Skipan fastanefnda pingsins

Stjérn SSF skipadi Kjornefnd samkvamt sampykktum SSF og st nefnd starfadi jafnframt 4
pinginu. I henni situ Helga Jonsdéttir FSLI, Erla Stefinsdéttir TRM Arion banka, Hallfridur
Jénasdéttir ST, Gunnar Gunnarsson VIST og Hilmar Vilberg Gylfason SSF.

Kjaranefnd

Jéhann Arnarson, Stjérn SSF

Alda Hjartardéttir, FSLi, félag starfsmanna Landsbankans

Ari Skiilason, FSLI, félag starfsmanna Landsbankans

Hildur Hilmarsdéttir, FSLI, félag starfsmanna Landsbankans
Melkorka Sigurdardottir, FSLI, félag starfsmanna Landsbankans
Sigrin Ingibjorg Jéhannsdéttir, Trinadarmannardd Arion banka
Elisabet Porvaldsdéttir, Trinadarmannardd Arion banka
Sigridur Birgisdéttir, Trinadarmannardd Arion banka

Anna Gudmundsdéttir, S, starfsmannafélag slandsbanka
Oddur Kristjansson, Sf, starfsmannafélag fslandsbanka
Gudmundur F. Jéhannsson, SI, starfsmannafélag fslandsbanka
Oddny Arnadéttir , VIST, starfsmannafélag Valitor

Gudrun Jona Jonsdéttir, SRB, starfsmannafélag RB

Brynja M. Kjernested, Starfsmannafélag Almenna lifeyrissjodsins
Porsteinn Sigurdur Sveinsson, Starfsmannafélag Sedlabanka




Allsherjarnefnd 1 — Jafnréttismal

Anna Kristin Bjornsdéttir, Stjérn SSF

Margrét Jonsdéttir, FSLI, félag starfsmanna Landsbankans
Eyrin Péra Gudmundsdéttir, FSLI, félag starfsmanna Landsbankans
Gudlaugur Gunnarsson, FSLi, félag starfsmanna Landsbankans
Gudbjorg Porsteinsdottir, Trinadarmannardd Arion banka
Brynhildur Brynjulfsdéttir, Trinadarmannardd Arion banka
Birgir Orn Grétarsson, Trinadarmannardd Arion banka

Helga Jonsdottir, Sf, starfsmannafélag Islandsbanka

Rebekka Helga Sveinsdottir, Sf, starfsmannafélag Islandsbanka
Porldkur Kjartansson, Si, starfsmannafélag [slandsbanka
Johanna Birgisdéttir, Starfsmannafélag Byggdastofnunar

Allsherjarnefnd 2 — Pjoofélagsmal

Ingvar Breidfjoro, Stjorn SSF

Margrét B. Marteinsdottir, FSLI, félag starfsmanna Landsbankans
Gudrdn O16f Jénsdéttir, FSLI, félag starfsmanna Landsbankans
Anna Maria Hjartarddttir, FSLf, félag starfsmanna Landsbankans
Porbjorg Theddorsdottir, Trinadarmannardd Arion banka

Daniel Reynisson, Trinadarmannardd Arion banka

Inga Gudny Hauksdéttir, S, starfsmannafélag fslandsbanka

Birna Hadda Olsen Omarsdéttir, S, starfsmannafélag Islandsbanka
J6n Kristinn Sveinsson, SRB, starfsmannafélag RB

Allsherjarnefnd 3 — Stefnumétun

Anna Karen Hauksdéttir, Stjéorn SSF

Gunnar Gunnarsson, Stjérn SSF

J6hanna Marfa Jénsdéttir, FSLI, félag starfsmanna Landsbankans
Svanhildur M. Bergsdottir, FSLI, félag starfsmanna Landsbankans
Hordur Jens Gudmundsson, Trinadarmannarad Arion banka
Karlotta Osk ()skarsdéttir, Trinadarmannarad Arion banka

Bjorn Tryggvason, Trinadarmannardd Arion banka

[dunn Arnarsdéttir, SI, starfsmannafélag Islandsbanka

Gudrin Helga Brynj6lfsdéttir, SI, starfsmannafélag Islandsbanka
Halldér Heidar Halldérsson, SRB, starfsmannafélag RB

Birgit J6hannsdéttir, VIST, starfsmannafélag Valitor

Fjarhagsnefnd

Helga J6nsdéttir, FSLI, félag starfsmanna Landsbankans, Umradustjori
Porsteinn Porkelsson, FSLf, félag starfsmanna Landsbankans

Halla Ingvarsdéttir, Trinadarmannardd Arion banka

Gudridur Birgisdottir, Trinadarmannardd Arion banka

Gréta Kjartansdéttir, SI, starfsmannafélag Islandsbanka

Sesselja Margrét Palsdéttir, ST, starfsmannafélag Islandsbanka
Ragnhildur Steingrimsdéttir, Starfsmannafélag Kviku

Gunnar Gunnarsson, VIST, starfsmannafélag Valitor

Laganefnd

Oddur Sigurdsson, SI, starfsmannafélag Islandsbanka

Hildur Fridleifsdéttir, FSLI, félag starfsmanna Landsbankans
Sigrin Olafsdc’)ttir, Trinadarmannarad Arion banka

Kristin J6hannsdéttir, SI, starfsmannafélag {slandsbanka

Pall Pérarinn Bjornsson, Starfsmannafélag Sedlabanka

Fraeoslunefnd

Gudny S. Magnusddttir, FSLI, félag starfsmanna Landsbankans
Marteinn Kristjansson, FSLI, félag starfsmanna Landsbankans
Agiista Hjaltadéttir, FSLI, félag starfsmanna Landsbankans
Guorin Berta Gudsteinsdottir, Trinadarmannarad Arion banka
Nanna Arnad(’)ttir, Trinadarmannarad Arion banka

Ragna Arszlsdéttir, SI, starfsmannafélag [slandsbanka

Hadda Hrund Gudmundsdéttir, ST, starfsmannafélag fslandsbanka
Asdis Hannesdottir, Sf, starfsmannafélag fslandsbanka

Olafur Sindri Helgason, Starfsmannafélag Sedlabanka




Skyrsla stjérnar

Anna Karen Hauksdottir varaformadur SSF flutti skyrslu stjérnar { fjarveru Fridberts Traustasonar
formanns SSF.

Formannsrada 4 46. pingi SSF, 10.-11. mars 2016
Keru pingfulltrdar, velkomin til starfa 4 46. pingi SSF.

Pag fylgir pvi mikil dbyrgd ad sitja ping SSF og méta stefnu stéttarfélagsins { kjaramdlum og rétt-
indamdlum fyrir félagsmenn SSF nastu drin og jafnframt ad kjosa pa forystumenn, sem framfylgja
skulu stefnunni, sem pingid dkvardar.

bingid fer med @®dsta vald samtakanna og pad er hlutverk stjérnar, samninganefndar og starfs-
manna SSF ad fylgja eftir og framkvama pau verkefni og stefnu, sem ping SSF sampykkir hverju
sinni.

Stéttarfélagid okkar 4tti 80 dra afmeeli 4 sidasta dri. Félagio var stofnad af starfsmonnum paverandi
rikisbanka drid 1935 og sidan komu starfsmenn einkabanka, sparisjéda og pjénustustofnana { peirra
eigu, inn { stéttarfélagid eftir pvi sem drin lidu og fyrirtekin voru stofnud. Stéttarfélagid er einstakt
vegna pess ad allir starfsmenn fjarmalafyrirteekjanna, adrir en @®dstu stjornendur, eru félagsmenn {
einu og sama stéttarfélagi. Vid tokum oll réttindi og kjor okkar samkvamt sameiginlegum kjara-
samningi 6hdd pvi hvada starfi vid gegnum og einnig 6hdd menntun okkar eda 6drum bakgrunni.

A9 sjélfsogdu eru launakjor félagsmanna misg6d enda bakgrunnur svo sem menntun og reynsla
Olikur en réttindi svo sem veikindaréttur, orlofsréttur, lifeyrisréttur, tryggingar, fadingarorlof,
adgangur ad sjédum SSF og annar grundvallarréttur byggir 4 sameiginlegum kjarasamningi.

Pad er ekkert logn framundan 4 fslenskum fjarmdlamarkadi og naudsynlegt ad félagsmenn SSF
fylgist vel med 6llum breytingum sem verda og hafa ahrif 4 storfin. Sifellt reynir meira 4 alls kyns sér-
hafingu og aukna rddgjof til vidskiptavina, hvort sem er til einstaklinga eda fyrirtekja. Voruframbod
4 vegum fjarmalafyrirtekja verdur sifellt meira og krofur vidskiptavina verda afram miklar.

Umradan um hagradingu, sparnad og sampjoppun fjarmdlafyrirtekja, hvort sem hin er politisk
eda fagleg, hefur reynt mjog 4 félagsmenn SSF undanfarin ar. Pad er med 6llu 6dszttanlegt ef
starfsmenn eru hafdir ad leiksoppum og starf peirra og framtid ad engu metin pegar dkvardanir eru
teknar um uppbyggingu fjarmdlakerfisins. Eigendur fyrirtekjanna, hvort sem er rikid eda einkaad-
ilar, verda ad virda og standa vord um pann mikla mannaud sem félginn er { starfsménnum fyrir-
tekjanna, menntun peirra og reynslu. Mannaudurinn er mikilvagasta audlind hvers einasta fyrir-
teekis. Vel upplystir starfsmenn sem finna ad peir eru metnir og hafdir med { rddum eru pyngdar
sinnar virdi { gulli, og mikid meira en pad.

Mikill hagnadur var hjd allflestum islenskum fjarmdlafyrirtekjum 4 drunum 2013 til 2016.
Hagnadur byggdi framan af 4 einskiptis vidskiptum, svo sem solu eigna. En seinni tvo drin er
hagnadur af reglulegum rekstri mun sterri hluti af hagnadi eftir skatta. Pad er mikilvaeg og g60
préun. Fjarmalafyrirtaekin ®ttu pvi ad vera enn betur { stakk buin til ad bata kjor félagsmanna SSF
4 nestu drum.

Enn faekkar félagsmonnum SSF

A pingi SSF 2013 voru félagsmenn ad baki pingfulltrium rdmlega 4500. En enn fekkar félags-
monnum og nuna { byrjun 4rs 2016 eru félagsmenn rétt rimlega 4000. Utibtium faekkar enn og
varla 1idur sd manudur ad ekki séu tilkynntar uppsagnar eda starfslokasamningar gerdir vio félags-
menn SSF. Enginn veit hvernig pessi préun verdur, en liklega getum vid buid okkur undir enn
frekari faekkun starfa { fjarmdlafyrirtekjum.

Mikid er skrafad um nastu skref, dn pess b6 ad dkvardanir hafi verid teknar svo vitad sé. Nu 4
Rikid tvo stéra vidskiptabanka, Landsbanka og Islandsbanka. Margir kalla 4 sameiningu, ekki sist
fjolmidlar og ,,virkir { athugasemdum®. Pad er mjog 6liklegt ad tveir af premur stéru bonkunum
verdi sameinadir, fyrst og fremst med samkeppnissjéonarmid { huga. Slik sameining var fyrirhugud
arid 2000, en paverandi Samkeppnisrdd hafnadi peirri sameiningu algjorlega par sem einn stér
banki veeri pd med um og yfir 60% af 6llum bankamarkadi. Pad potti ekki samra@mast samkeppnis-
sjonarmidum fyrir 16 drum sidan, og somu 16gmadl samkeppni gilda 6rugglega einnig { dag.

Kjarasamningar

Kjarasamningar SSF sem undirritadir voru 16. mai 2011 voru enn { fullu gildi pegar 45. Ping SSF
st6d yfir { mars 2013, en lokadagur peirra samninga var 31. jandar 2014. Sidasta launahaekkun sam-
kvaemt pessum samningi var 1. febrdar 2013, 3,25% hakkun 4 611 laun. I pessum samningi voru
prjar launah@kkanir, samtals rimlega 11% 4 samningstimanum, en einnig voru prjdr eingreidslur
4 samningstimanum, samtals krénur 70.000.

Veruleg breyting vard 4 grein 1.5 { kjarasamningi um ,,r6dun starfsheita 1 launaflokka* Lagmarks-




vidmid var haeekkad verulega og efri mork starfsheita felld ur gildi. Petta hafdi veruleg dhrif 4 laun
peirra sem starfa eftir starfsheitum og taka laun samkvemt launat6flu. Hjd morgum skiladi pessi
breyting 4 bilinu 10-20% vidbétarlaunahekkun 4 samningstimanum. Pessir kjarasamningar voru
byggdir 4 ymsum dherslum sem lagdar voru med ,,Stoduleikasdttmdlanum®, sem rikisstjornin,
verkalydshreyfingin og atvinnulifid sameinudust um ad vinna eftir arid 2010.

I stodugleikasattméla voru ymis dkvadi og atridi sem pessir prir adilar skuldbundu sig til ad vinna
a0 og stefna pannig ad eflingu atvinnulifs og battum lifskjorum 4 Islandi. Pvi midur var ekki
mikid um efndir af hendi yfirvalda, kaupmattur jokst litid eitt hja peim sem lagri launin héfou
(krénutdluhakkun launa), gengid var afram afar veikt og verdbdlgan hd framan af timabilinu. Hid
opinbera, riki og sveitarfélog, hafoi haekkad allar 4logur, skatta og gjold, sem ipyngdi badi fyrir-
tekjum og einstaklingum.

A grundvelli Stodugleikaséttmalans var strax leitad eftir pvi ad sem allra flest stéttarfélog yrdu
samtaka um dherslur { kjarasamningunum 2011, sérstaklega um launah@kkanir og hugsan-
legan battan kaupmitt launa. I tengslum vid kjarasamninginn gaf rikisstjorn Islands it sérstaka
,» Yfirlysingu® pann 5. maf 2011.

[ yfirlysingunni komu fram dherslur sem lita ad battum lifskjérum, meiri atvinnu, velferd og
menntun. Med yfirlysingunni skuldbinda stjérnvold sig til ad leggja grunn ad varanlegum hagvexti
og velferd { samvinnu vid adila vinnumarkadarins. Meginatridid er ad drva hagvoxt med ardsomum
og sjalfberum fjarfestingum, 4dn pess ad markmidum um afkomu rikissjéds sé¢ 6gnad.

Allt timabil kjarasamninganna frd maf 2011 til loka ndvember 2014 var hart gengid eftir pvi ad
rikisvaldid og sveitarfélog stedu vid dkvaedi Stoduleikasattmalans. Pad tokst dgatlega { nokkrum
malum en mjog midur 1 60rum. Vegna utanadkomandi hagstedra adstedna, m.a. betri aflabrogo,
fleiri ferdamenn og lekkandi oliuverds tokst betur til en 4dur { rikisfjarmalum, gengid vard stoo-
ugra og verdbdlgan fér lekkandi. Hins vegar féru 4form um uppbyggingu { hisnediskerfinu afar
illa, m.a. vegna l6daskorts, ipyngjandi byggingareglugerda og fjarmagnskostnadar sem almenn-
ingur rédi illa vid.

Samningur adila vinnumarkadarins og stjérnvalda skiladi nokkrum drangri og pvi var strax 4
haustmdnudum raett um ad framlengja samningana 2011-2014 og byggja pd afram 4 “stodugleika”
timabilsins s.1. prji dr. Strax var dkvedid ad gefa adeins lengri frest til lengri samningagerdar og
fljétt 1j6st ad kjarasamningar { upphafi ars 2014 yrdu einungis til 12-14 manada. A peim tima metti
meta betur drangur pess ad semja ekki um of miklar launahakkanir, en stefna i stadinn ad betri
kaupmetti med ymsum hlidarradstofunum, svo sem skattalekkunum (sérstaklega 4 laegri laun),
lekkun 4 ymsum 4alogum 4 einstaklinga (heilbrigdiskerfinu, hisnzdiskerfinu) og legri dlogur 4
fyrirteki til ad efla starfsemi peirra og getu til ad halda { og rdda nyja starfsmenn.

Pann 1. febrdar 2014 var skrifad undir nyjan kjarasamning, sem hafoi gildistima til 28. febriar
2015.1 samningnum var { raun adeins eitt dkvaedi, pad er ad 61l laun hekkudu um 2,8% frd 1. febri-
ar 2014. Petta var pvi nidurstadan, og brdin fram til 2015 smidud, sittin gerd. Flestir launamenn
voru frekar 6dnagdir med pennan samning, en sampykktu pé med meirihluta atkvaeda ad taka
pétt { pessari vegferd med von um ad eitthvad betra veri { launapottinum { kjarasamningum 2015.

[ upphafi drs 2015 vard strax ljést ad kjarasamningagerdin yrdi flestum erfid. Miklar vantingar
voru & vinnumarkadi og margir hépar, sérstaklega medal opinberra starfsmanna, toldu ad peir
hefdu setid eftir { launum sidustu darin. Kennarar (sérstaklega framhaldsskdlakennarar) fengu
nokkud mikla bét 4 sinum kjorum, en helsta roksemd peirra var ad peir hefou ekki fylgt 6drum
haskélamenntudum starfsmonnum 4 vinnumarkadi nokkur drin fyrir 2015. Laknar (og fleiri
heilbrigdisstarfsmenn) blésu til verkfallsadgerda, sem kom verulega nidur 4 starfsemi spitalanna
og bjénustu vid sjiklinga. Bardtta peirra gekk vel og pjodin st6d med peim { launabardttunni.
Verkfallsadgeroum og kynningu peirra 4 kjorum og vinnuadstodu var styrt med fraberum hetti af
PR-fyrirteeki og markadi pannig alveg nyja stodu { kjarabardttu, en 1jost ad allar steerri launadeilur
verda reknar af auglysinga- og fjslmidlunarstofum hér eftir. [ kjolfar pess ad flest stéttarfélog
4 almennum vinnumarkadi somdu (mai 2015) féru badi BHM og hjikrunarfredingar { verk-
fallsadgerdir. Alpingi stoppadi paer adgerdir og 1ét sérstakan Kjaradéom (Gerdardom) trskurda um
launahakkanir pessara félaga nastu tvdé (BHM) og fjogur (Hjikrunarfreedingar) drin. Démurinn
urskurdadi verulegar launahakkanir umfram pad sem samid var um { almennu kjarasamningunum
sem setti strax strik { gerda kjarasamninga. Stéttarfélogin 4 almenna markadnum toldu strax ad
forsendur peirra kjarasamninga veru brostnar, par sem adrir hépar hefou samid betur, en ein adal
forsenda kjarasamninga m.a. ASI/SA byggdi 4 pvi ad allir kjarasamningar til rsloka 2018 yrdu 4
somu nétum hvad launah&kkanir og 6nnur kjor vardar hja 6llum stéttum.

Kjaravidredur SSF vid bankana (SA) t6fdust fram 4 haustid 2015, m.a. vegna pess 6réa og dvissu
sem kjaradémur hafdi sett 4 framhald og gildisdkvadi kjarasamninga ASI/SA frd pvi um vorid.
Nidurstadan var ad skrifa undir svipada samninga og adrir hofou gert 4 almenna markadnum, en
tryggja endurskodun (med bokun i grein 8) launalidar ef almennum kjarasamningum yrdi sagt
upp 2016, eda samid um vidbaetur vegna vidmids vid kjarasamninga haskélamanna og kjaradoms.

Kjarasamningur SSF/SA gildir frd 1. oktéber 2015 til 31. desember 2018. Launahakkanir eru 4
hverju dri, fyrst 1.10.2015, en sidan ar hver { maf fram til drsins 2018. Launah@kkanir eru mis-




munandi hdar, en samtals gefa par frd 16% til 22,5% allt eftir launum. Peir sem lagri launin hafa
f4 meiri haekkanir en peir sem herri launin hafa. Orlofs- og desemberuppbét haekka ar hvert um
somu présentu og launin og { upphafi samningsins 1.10.2015 fengu allir { 100% starfi eingreidslu,
krénur 300.000. Hlutastarf gaf umsamid hlutfall af peirri tolu.

Kjarasamningurinn er b&di langur og flékinn uppsettur og pvi er visad til hans 4 heimasidu SSF.

[ byrjun mars 2016 munu samninganefndir SSF og bankanna (SA) setjast ad samningabordi og
reda framhald kjarasamningsins, m.t.t peirra breytinga sem stéttarfélog 4 almennum vinnumarkadi
hafa ordid dsitt um og greida atkvadi um { febrdar 2016. Endurskodunin byggir 4 bokun { grein
nimer 8 { kjarasamningi SSF, sjd 8. grein Samningsforsendur: Komi til pess ad su nefnd sem
fjallar um forsendur kjarasamning 4 almennum vinnumarkadi ndi breytingum 4 samningnum skal
samberileg breyting gilda um pennan samning.

Jafnréttismal

Arid 2008 voru sampykkt ny jafnréttislog 4 Alpingi Islendinga. I pessum 15gum voru sett sterk
akvaedi um jafnrétti til launa, adgerdir til ad sporna vid launamismunun kynjanna og vidurlog ef
16gunum veri ekki framfylgt. [ 16gunum segir m.a: 1 jafnréttislogum frd 2008 er atvinnurekendum
og stéttarfélogum uppdlagt ad vinna markvisst ad pvi ad jafna stodu kynjanna & vinnumarkadi.
Atvinnurekendur skulu sérstaklega vinna ad pvi ad jafna stodu kynjanna innan fyrirtekis sins eda
stofnunar og studla ad pvi ad storf flokkist ekki 1 sérstok kvenna- og karlastorf. Sérstok dhersla
skal 16g0 4 ad jafna hlut kynjanna { stjérnunar- og dhrifastooum.

Fyrirteki og stofnanir par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn ad jafnadi 4 arsgrundvelli skulu
setja sér jafnréttisdetlun eda sampatta jafnréttissjonarmid { starfsmannastefnu sina. Skal par m.a.
sérstaklega kvedid 4 um markmid og gerd d@tlun um hvernig peim skuli n4d til ad tryggja starfs-
monnum pau réttindi sem kvedid er 4 um 1 19.-22. gr. Jafnréttisdeetlun og jafnréttissjonarmid {
starfsmannastefnu skal endurskoda 4 priggja dra fresti.

Allir stéru bankarnir prir og nokkur smerri fjarmalafyrirteeki hafa nd fengid “jafnlaunavottun”
frd par til beerum skodunarfyrirtzekjum, og er pad vel. Pad er stadreynd ad launaleynd er teeki til
a0 mismuna félki 1 launum, dn framberilegra skyringa. Peir sem vilja hafa launaleynd og predika
hana sem naudsynlegt teki fyrir launagreidendur til ad "verdlauna géda starfsmenn" eru ekki
starfi sfnu vaxnir pvi peir treysta sér ekki til ad standa frammi fyrir sinum starfsménnum og skyra
asteedur pess ad einn er haerra launadur en annar. Pvi meira sem launin eru synileg og launastefna
gegns@ pvi meiri verdur samheldni, samkennd og samhugur starfsmanna innan sama fyrirtekis til
a0 gera fyrirtaekid enn 6flugra og framsaknara 4 6llum svidum.

Lokaoro

Pad 4 ad vera gaman ad starfa hja islenskum fjarmalafyrirteekjum. Starfid er skemmtilegt, fjol-
breytt og gefandi en um um leid erfitt, krefjandi og stundum vanpakklatt. Pad er pvi midur 6sidur
hér 4 landi ad setja 1t 4 og tala illa um einstaklinga og fyrirteki, sem greda peninga.

Félagsmenn SSF eru andlit fjarmalafyrirtekjanna og beir purfa oft ad dsekju ad sitja undir
skommum og rangferslum peirra vidskiptavina, sem trda ordum stjornmadla- og fjolmidlamanna.
Audvitad verda fjarmdlafyrirtaekin ad skoda alla petti { rekstrinum vel og gata pess vel ad hagnast
ekki 4 6edlilegan hétt 4 gjoldum og vaxtamun. Vextir hér 4 landi eru allt of hdir vegna pess ad
styrivoxtum Sedlabanka Islands er haldid hdum til ad reyna ad sporna vid eydslu, vidskiptahalla
og verdbolgu. Gjaldeyrishoftin eru sidan sér kapituli, og ekki sé0 fyrir enda peirra ennpd.

Nu rikir samkeppni 4 6llum svidum og félagsmenn finna fyrir auknum krofum sem gerdar eru
til peirra 4 flestum svidum. Fjarmdlaheimurinn kallar 4 aukna sérhafingu og enn meiri menntun,
ekki bara 1 fjarmalapjonustu heldur einnig stjérnun, skipulagi og framtidarsyn, ba&di heimila og
fyrirtekja. Pessa menntunarpetti er ekki hagt ad uppfylla med pvi einu ad rdda inn nytt starfsfélk
heldur verda fyrirteekin { samvinnu vid starfsmenn sina og stéttarfélagio ad setja endurmenntun og
simenntun { 6ndvegi, pvi einungis peir sem pad gera munu spjara sig { samkeppninni.

Eitt meginverkefni n®stu dra er ad vinna aftur upp traust og trd almennings 4 fjarmadlkerfid allt.
Til ad nd drangri verda allir hlutadeigendur ad vinna pétt saman ad bettri imynd banka og banka-
manna. Stjérnendur verda ad vanda sig betur pegar kemur ad ttdeilingu verdmata sem bankarnir
rdda yfir og starfsmenn verda ad finna aftur stolt og vinnugledi. SSF mun 4 n@stu manudum rada
pessi mdl vid hagsmunasamtok fjarmdlafyrirtekjanna og leggja allt sitt 4 vogarskdlarnar til ad
bata pad dstand sem nu rikir.

Ekki md gleyma mikilvagi pess ad styrkja og stydja undirstodurnar, medal annars pad afl sem
felst { sterku og framszknu stéttarfélagi. Oll réttindamal fslenskra verkamanna eru tilkomin fyrir
sameinada barattu félagsmanna verkalydsfélaganna, ekkert peirra pétti sjalfsagt eda var sett { 16g
fyrr en eftir dralanga bardttu stéttarfélaganna. Petta 4 vid sumarleyfi, tryggingar, fedingarorlof,
lifeyrisgreidslur, veikindarétt, styrktarsjodi, menntunarsjodi, motuneyti, sumarhds og margt margt
fleira. Pessi réttindi parf stodugt ad verja, pvi 6ll eru pau hluti af heildarkjorum okkar og metin
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sem slik pegar kjaravidredur eru { gangi.

Pad veit enginn sina @vi og pvi er 6llum naudsynlegt ad eiga sterkan bakhjarl, sem er félginn {
oflugu stéttarfélagi, SSF, og 6llum peim réttindum sem kjarasamningi fylgja. Kjarasamningar eru
ldgmarks kjor og peir verda ad gilda um alla.

[ lok kjortimabilsins vill stjiorn SSF pakka 6llum félagsmonnum, adildarfélogum samtakanna,
stjornum peirra, triinadarmonnum, starfsnefndum, svo og starfsmonnum adildarfélaganna og SSF
anzgjulegt og gefandi samstarf.

Stjérn SSF éskar pingfulltrdum til hamingju ad vera kosnir sem fulltrdar starfsmanna til ad méta
stefnu SSF til n@stu priggja dra. Vid vonum ad pingid verdi badi vidburdarikt og drangursrikt og
a0 nidurstodur pess verdi 6llum félagsmonnum til heilla { ndnustu framtid.

Takk fyrir.
Friobert Traustason, formadur SSF

Anna Karen baud pingfulltrium a0 taka til mals um skyrslu stjérnar en enginn gaf sig fram.

Lagabreytingatillogur lagdar fram af stjorn SSF

Oddur Sigurdsson las upp tillogurnar.

Tillaga 1
15. grein sampykkta SSF

Niiverandi grein:

15. gr. Adildarfélogin hafa rétt og skyldu til ad kjosa fulltrda tr hopi félagsmanna SSF til setu 4
pingum SSF. Fulltrdar 4 pingi SSF skulu vera 65. Skulu peir kosnir fyrir reglulegt ping, til priggja
dra, eigi sidar en { febriarmanudi pingdrs. Félogin kjosi varafulltria. Stjéorn SSF dkvedur skiptingu
fulltrda milli adildarfélaga, b6 pannig ad fyrst feer hvert adildarfélag einn fulltria og sidan f4
adildarfélogin fulltrda { hlutfalli vid uppgefna félagatdlu SSF-félaga 1. névember arid fyrir pingar,
a0 fradreginni félagatolu fyrir 1 pingfulltrda. (Heildarfélaga-tala adildarfélaga SSF deilt med fjolda
pingsata). Kjorbréf stadfest med undirskrift formanns og ritara adildarfélags skal athenda skrif-
stofu SSF fyrir 30. mars pingdr.

Grein eftir breytingu:

15. gr. Adildarfélogin hafa rétt og skyldu til ad kjésa fulltrda ur hopi félagsmanna SSF til setu 4
pingum SSF. Fulltrdar 4 pingi SSF skulu vera 65. Skulu peir kosnir fyrir reglulegt ping, til priggja
dra, eigi sidar en { febriarmanudi pingars. Félogin kjosi varafulltria. Stjorn SSF dkvedur skiptingu
fulltrda milli adildarfélaga, pé pannig ad fyrst feer hvert adildarfélag einn fulltrda og sidan fa
adildarfélogin fulltrda { hlutfalli vid uppgefna félagatdlu SSF-félaga 1. névember drid fyrir pingdr,
ad fradreginni félagatolu fyrir 1 pingfulltrda. (Heildarfélaga-tala adildarfélaga SSF deilt med fjolda
pingseta). Kjorbréf stadfest med undirskrift formanns og ritara adildarfélags skal athenda skrif-
stofu SSF tveimur vikum fyrir setningu pings.

Greinargerd

Ekki er mogulegt ad framfylgja niverandi dkvaedi par sem ping eru alla jafna haldin fyrri partinn
1 mars. Midad vid reynslu sidustu dra er naudsynlegt ad kjorbréf berist skrifstofu SSF tveimur
vikum fyrir ping.

Tillaga 2

21. grein sampykkta SSF
Niiverandi grein:
Dagskra reglulegs pings skal vera m.a.:
1. Pingsetning.
2. Nafnakall fulltrda.
3. Kjorbréf 16g0 fram til sampykktar.
4. Kosning starfsmanna pingsins.
a) Forseta og varaforseta.
b) Tveggja pingritara og tveggja til vara.
Kosning fastanefnda pingsins.
1. Kjornefnd (5)
. Laganefnd, ef tillogur um breytingar 4 sampykktum liggja fyrir (5)
. Fjarhagsnefnd — dtiltekid
. Allsherjarnefnd — étiltekid
. Kjaranefnd — étiltekio
. Fradslunefnd — 6tiltekio
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. Logo fram skyrsla stjérnar og endurskodadir reikningar.(sja gr. 24)

. Tillogur um breytingar 4 sampykktum kynntar.

. Tillogur sem borist hafa teknar til umraedu og visad til nefnda.

. Umradur og afgreidsla nefndardlita.

. Fjarhagsdetlun og dkvordun um gjald til SSF nastu prji drin.

. Kjor stjérnar, tveggja skodunarmanna og tveggja til vara auk annarra trinadarmanna.
. Onnur mal.
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Grein eftir breytingu:
Dagskra reglulegs pings skal vera m.a.:
1. Pingsetning.
2. Nafnakall fulltrda.
3. Kjorbréf 16g0 fram til sampykktar.
4. Kosning starfsmanna pingsins.
a) Forseta og varaforseta.
b) Tveggja pingritara og tveggja til vara.
5. Kosning fastanefnda pingsins.
a) Kjorstjorn (5)
b) Laganefnd, ef tillogur um breytingar 4 sampykktum liggja fyrir (5)
c) Fjarhagsnefnd — étiltekio
d) Allsherjarnefnd — étiltekid
e) Kjaranefnd — 6tiltekid
f) Fradslunefnd — é6tiltekid
6. Logo fram skyrsla stjérnar og endurskodadir reikningar.(sja gr. 24)
7. Tillogur um breytingar 4 sampykktum kynntar.
8. Tillogur sem borist hafa teknar til umradu og visad til nefnda.
9. Umradur og afgreidsla nefndardlita.
10. Fjarhagsaztlun og dkvordun um gjald til SSF nastu prji drin.
11. Kjor stjornar, tveggja skodunarmanna og tveggja til vara auk annarra trinadarmanna.
12. Onnur mdl.

Greinargero

Naudsynlegt er ad breyta nafni Kjornefndar sem starfar 4 pinginu par sem hiin ber sama nafn
og Kjornefndin sem starfar fyrir ping og hefur pad hlutverk ad kalla eftir frambodum til stjérnar
samanber b) 1id 20. fr. sampykkta SSF. Kjornefndin sem starfar 4 pinginu hefur hinsvegar pad
hlutverk ad sja um framkvamda kosninga 4 pinginu samanber 3. mdlsgrein 26. greinar sampykkta
SSF. Jafnframt er lagt til ad samrema tolulidi greinarinnar til ad laga framsetningu.

Tillaga 3

23. grein sampykkta SSF

Niiverandi grein:

23. gr. | upphafi reglulegs pings leggur stjorn SSF fram fjrhagsdztlun fyrir nestu prjd 4r.
Fjarhagsdr SSF midast vid dramét. Reikningsskil skulu gerd arlega, reikningar yfirfarnir og eignir
kannadar af skodunarménnum SSF. Reikningar SSF og sjéda skulu lagdir fyrir reglulegan for-
mannafund drlega til fullnadar afgreidslu.

Grein eftir breytingu:

23. gr. T upphafi reglulegs pings leggur stjorn SSF fram fjirhagsdztlun fyrir nastu prjd 4r.
Fjarhagsar SSF midast vid dramét. Reikningsskil skulu gerd drlega, reikningar yfirfarnir og eignir
kannadar af skodunarménnum SSF. Jafnframt skulu reikningar SSF endurskodadir af 16ggiltum
endurskodanda. Reikningar SSF skulu vera adgengilegir félagsmonnum 4 Minum sidum SSF ad
lokinni endurskodun og undirritun stjornar SSF.

Greinargerd

Tilgangur breytingarinnar er tvipattur. Annarsvegar ad tryggja ad reikningar félagsins séu avallt
endurskodadir af 16ggiltum endurskodanda. Hinsvegar ad auka gagns®i med pvi ad kveda 4
um birtingu reikninga SSF 4 vefsvaedi samtakanna sem adgengilegt er 6llum félagsmonnum.
Breytingin felur { sér ad reikningar SSF eru ekki lengur bornir sérstaklega undir formannafund
SSF enda verdur ad telja ad sa hattur sé 6parfur eftir ad reikningar verda birtir & vefnum. Pess
ma geta ad ferli vid yfirferd reikninga félagsins er eftirfarandi: Fjarmadlastjori greidir reikninga,
framkvaemdastjéri kvittar 4 alla kostnadarreikninga og bokari sér um ferslu békhalds. I lok
reikningsdrs fer gjaldkeri yfir alla kostnadarreikninga, stjorn SSF parf ad sampykkja reikninga
félagsins dsamt félagskjornum skodunarménnum. Par ad auki eru reikningar SSF endurskodadir
af 16ggiltum endurskodanda.
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Tillaga 4

26. grein sampykkta SSF

Niiverandi grein:

26. gr. Kjortimabil stjérnar er milli reglulegra pinga. Stjérn skal kjésa bundinni kosningu og
skriflega ef fleiri eru  kjori en kjésa skal. Kjorgengir { stjérn eru allir fullgildir félagsmenn { SSF.

Félagsmadur getur einungis bodid sig fram til tveggja embetta. Stjérnina skipa 11 menn og skal
kjésa formann, 1. og 2. varaformann hvern fyrir sig, en sidan 8 medstjéornendur af peim félags-
monnum sem hafa bodid sig fram til stjérnarsetu.

Grein eftir breytingu:
26. gr. Kjortimabil stjérnar er milli reglulegra pinga. Stjérn skal kjésa bundinni kosningu og
skriflega ef fleiri eru  kjori en kjésa skal. Kjorgengir { stjérn eru allir fullgildir félagsmenn { SSF.

Félagsmadur getur einungis bodid sig fram til tveggja embztta. Stjérnina skipa 9 adalmenn. Kjésa
skal formann og varaformann hvern fyrir sig, en sidan 7 medstjérnendur dr hépi peirra félags-
manna sem bodid hafa sig fram til stjdrnarsetu samanber 20. grein sampykkta SSF.

Greinargero

[ tugi dra, allt fram til 4rsins 2007 var stjérn SSF (SIB) skipud 7 adalménnum og 4 til vara. Pegar
adildarfélogum SSF fjolgadi mjog og morg ny fjolmennari fjarmdlafyrirteeki og dotturfélog baettust
vid hép vidsemjenda SSF var dkvedid ad hafa alla 7+4 stjérnarmenn sem adalmenn { stjérn SSF.
Adildarfélog ad SSF voru flest um 20. Nu hefur landslagio aftur breyst mjog, fyrirtaekjum og adildar-
félogum hefur feekkad og félagsmonnum SSF samhlida. N eru adildarfélog ad SSF 4 bilinu 10-12.
Spurningin er pvi hvort ekki sé rétt ad skoda ad faekka { adalstjérn SSF tr 11 { 7 (2 varamenn).

Umrzdur um lagabreytingatillogur

[ framhaldi af spurningu tr sal var itrekad ad lagabreytingatillogur taka gildi eftir ad pingi Iykur,
verdi per sampykktar.

Helga J6nsdéttir FSLI 6skadi eftir umradu um hvort rétt veri ad kjésa formann i allsherjarat-
kvedagreidslu.

Anna Karen Hauksdéttir SI sagdist fylgjandi tillogu um faekkun stjérnarmanna, sagdi ad pad
tidkadist 4 Nordurlondunum ad hafa einn varaformann.

Tilldgunum visad til Laganefndar.

Auglyst eftir tillogum til nefnda

Pingforseti auglysir eftir tillogum til nefnda.

Ari Skiilason FSLI 6skadi eftir umrzdu um sveppagrédur 4 vinnustodum. Stért mal badi hji
Landsbanka og Islandbanka. Visad til Kjaranefndar.

Daniel Reynisson TRM Arion banka ¢skadi eftir umre&du um pétttdku { tannleknakostnadi. Visar
i patttoku annarra stéttarfélaga. Visad { Fjarhagsnefnd.

Gudrin Jona Jonsdéttir SRB, visar eftirfarandi tillogu til Jafnréttisnefndar. Jafnrétti verdi { dhrifa-
stodur innan fyrirtekja. Jafnrétti til faedingarorlofs, hvad er til rdda. Fedingarorlof verdi aukid.

Gudmundur Fridrik J6hannsson SI, gerdi athugasemd vid ad Arsreikningar SSF fyrir 4rid 2015
veeru ekki lagdir fyrir pingid. Hilmar Gylfason svarar pvi til ad reikningarnir séu ekki tilbtnir
enda séu peir lagdir fyrir formannafund ad hausti til sampykktar. Sigurjéon Gunnarsson itrekar ad
arsreikningar séu ekki lagdir fyrir ping til sampykktar en drsreikningar fyrir drin 2012 til 2014 séu
adgengilegir 1 vinnum&ppu pingfulltria auk pess sem fjarhagsdetlun nastu dra sé 16g0 fyrir pingid
til sampykktar.

2

Helga Jénsdéttir FSLI, visar til Kjaranefndar. Pad er farid ad halla 4 dlagsgreidslur, semsagt
présentur sem eru greiddar um kvold og um helgar. Pessar dlagsgreidslur eru legri hja SSF
samanborid vid onnur stéttarfélog.

Hddegishlé
Erindi Arvid Ahrin NFU, Rebuilding trust in finace

Arvid byrjadi 4 ad segja a0 honum veari syndur heidur ad f4 ad dvarpa pingid. Hann taladi
um NFU en NFU eru regnhlifasamtok fyrir nestum 150.000 banka og tryggingastarfsfélk 4
Nordurlondunum fimm.

SIB eda SSF eins og pad heitir i dag gekk i NFU 1937 svo pad er 6hatt ad segja ad sambandid sé

13



gamalt og traust en 4 nasta dri fognum vid 80 dra norr@nu samstarfsafmeli.
Vid eigum einn fulltrda { stjorn NFU og pad er hin Anna Karen Hauksdéttir.

Arvid for yfir verkefnin hja NFU og talar um mikilveegi félagsins. Hann velti upp spurningunni af
hverju traust er svona mikilveegt T fjarmdlageiranum?

Pad er Ghatt ad segja ad traust sé pad sem skiptir mestu mali fyrir fjdrmélastofnanir. An trausts
myndi engum detta 1 hug a0 taka peningana sina undan dynunni og afhenda pa bankanum og
enginn myndi borga fyrir tryggingar ef peir treystu ekki tryggingafélaginu sinu til ad koma til
adstodar pegar tjon verdur.

Hvernig byggir fjgrmdlageirinn upp traust? I fyrsta lagi og pad sem er mest aridandi er audvitad
hvernig komid er fram vid vidskiptavininn. Allir bankar og tryggingarfélog stéla 4 samband sitt
vid vidskiptavininn og par er starfsfolk fjarmalafyrirteeka 1 lykilhlutverki.

Pad pyodir ad medlimir adildarfélaga NFU eru algjorlega naudsynlegir til ad byggja upp og vid-
halda trausti { fjirmdlageiranum. Sem er lika 1 pagu eigenda fjarmdlafyrirtaekja pvi starfsfolk fjar-
madlafyrirtekja vill banka sem hagt er ad treysta og p.a.l. bua til gédan hagnad. Og af pvi ad traust
er svo aridandi fyrir félog i NFU, b4 hofum vid spurt, hafa starfsmenn fjarmdlafyrirtekjanna 4
Nordurlondum moguleika til ad vinna vinnuna sina pannig ad til verdi traust 4 fjarmalamarkadi?

Ef fjarmdlamarkadinn er skodadur og hvert hann hefur farid sidan hann vard trausti rdinn, pa eru
nokkur lykilatridi sem er vert ad hugsa um. Ef Island er tekid sem dzemi, pid pekkid umdeilda vid-
skiptahatti pegar bankar hafa verid ad selja eigur 4 afsletti til valdra adila. Einnig kannist bid vid
umraduna um boénus greidslur { pessum geira og nylegar umradur um ardgreidslur hjd islenskum
tryggingafélogum. Oll pessi atridi eydileggja traustid 4 umhverfi okkar og 4 fjarmalakerfid okkar.

Hvad getum vid lert? I fyrsta lagi pd er gegnsei lykillinn. Sem starfsmenn fjarmalafyrirtaekja pd
getum vid pryst 4 meira gegnsei { dkvordunum fyrirteekja, 1atid okkur mdlin varda. Pegar stjorn
er 4 hondum farra er meiri hatta 4 mistokum, freistingar getu aukist sem getur endad 1 spillingu.
Hér getum vid sem stéttarfélag spilad stort hlutverk.

Skortur er 4 trausti almennings sem fylgir pessum skandal hefur dhrif 4 vinnuumhverfi starfs-
manna fjdrmalafyrirtekja. Peir purfa t.d. ad kljdst vid reidi vidskipavina. Petta er raunveruleiki 4
6llum Nordurlondunum. Vid hofum verk ad vinna hér.

Stjorn NFU setti traust sem lykilstefnu NFU fyrir 4rid 2016.

Vid purfum ad bera kennsl 4 bestu vinnubr6gdin og koma pessu til vinnuveitenda og 16ggjafa.
Vid purfum ad stydja gott vinnuumhverfi med pad ad leidarljési ad pjéna hagsmunum vidskipta-
vinarins pvi pad er oftast { padgu starfsmanna fjarmalafyrirtaekja.

[ vor munum vid hugsa um hvernig vid getum haldid dfram ad vinna med petta mal innan NFU til
ad hjdlpa sem best adildarfélogum { peirra heimalondum. En vid munum einnig fara med nidur-
stodurnar til Brussel par sem vid munum skipuleggja opid mélping 24. mai og er 6llum félags-
monnum SSF bodid ad taka patt.

Arvid taladi um fleiri verkefni NFU t.d. minntist hann & spennandi rannsékn sem NFU er ad
styrkja { Copenhagen Business School par sem verid er ad rannsaka tvennt, breytingar i norr&na
likaninu um stjérnunarhetti fyrirtzekja og patttoku stéttarfélaga yfir tima, og afleidingar mikillar
ardsemi eiginfjdr sem verid er ad nota { moérgum norrenum bonkum og tryggingafyrirtekjum og
ahrifum pess 4 fjarmdlageirann yfir tima.

NFU hefur lagt mikla vinnu { ad hafa 4hrif 4 EU 16g fyrir fjarmdlageirann med frabarum drangri.
St vinna fer minnkandi par sem pad eru ferri nyjar reglur gefnar tt. P4 myndast rymi til ad takast
4 vid ny verkefni og dskoranir.

bag er stéttarfélagsfundur { Kaupmannahofn sem mun dkveda vinnuplan fyrir n@stu tvo ar fyrir
NFU. Parna er tekiferi til ad hafa dhrif 4 nastu verkefni NFU. Ping NFU sem haldid er annad
hvert 4r verdur ad 6llum likindum 4 Islandi 2017. P4 mata hingad fulltrdar 100 norreenna adildar-
félaga.

A9 lokum bd er pad 1jést ad vid purfum ad halda dfram ad vinna ad pvi ad byggja upp traust { fjar-
mdlageiranum og pad er lika ljost ad félogin geta skipt skopum { pvi ad ldta pad gerast.

Launakonnun 2016

Pérhallur Olafsson fra Gallup for yfir helstu nidurstsdur Gr launakénnun SSF sem framkvaemd
var { febrdar 2016 auk pess ad svara spurningum ur sal. Helstu nidurstodur og konnunina { heild
ma ndlgast 4 heimasidu SSF sem og { launareiknivél SSF. Sérstaka athygli vakti ad kynbundinn
launamunur hefur aukist pratt fyrir jafnlaunavottanir stéru bankanna. Einnig vakti athygli hversu
mikil breyting er 4 hpnum; aldur, menntun og kynjahlutfall. Auk pess sem félagsmonnum hefur
faekkad umtalsvert frd sidustu konnun.
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Kynning a framkvaeemd nefndastarfa

Varapingforseti for yfir vinnumoppu sem fundarmenn fengu og stadsetningu hdpa. Hilmar
Gylfason og Anna Karen Hauksdéttir munu ganga 4 milli nefnda ef eitthvad er 6ljost.

Nefndastorf hofust k1. 14:30 og stédu til k1. 17:00

Erindi Pal Adrian Hellman fra Finansforbundet Noregi

Pél talar um skyldleika Islands og Noregs, nalzegd og frendskap.

Breytingar er ordid sem myndi lysa pvi vel sem vid héfum séd og munum sja i okkar geira.
Breytingar vegna fjarmdlakrisu, breytingar vegna takniframfara, breytingar vegna samruna og
yfirtoku, breytingar vegna nyrra reglugerda o.s.frv.

Pegar petta skellur allt 4 okkur er gott ad eiga vini 4 Nordurlondunum i gegnum NFU og fleiri
félog. Pad gefur okkur tekiferi til ad vera tilbdin, l@ra hvert af 60ru og berjast fyrir hvert annad
pegar 4 parf ad halda.

Island og Noregur standa frammi fyrir sému dskorunum og pad er gott hvad Nordurlondin stydja
hvert annad vel.

[ FSU Noregi reynum vid ad sjd fyrir breytingar. Pad tekst ekki alltaf en vid hofum reynt ad vinna
skipulega ad pvi ad skilja breytingar t.d. med pvi ad stunda rannsdknir til ad bata pekkingu okkar
4 greininni og pvi sem er ad gerast hverju sinni.

Pad er ekki audvelt fyrir stéttarfélag ad taka pessa stefnu, ad sjalfs6gdu munum vid berjast fyrir
betri vinnutima, gédum launum og gédu lifeyriskerfi en vid purfum ad horfa til framtidar til ad
skilja og undirbia okkur undir pad sem koma skal.

A9 lokum tilkynnir hann ad tveimur fulltrdum SSF verdi bodid ad koma 4 ping Finansforbundet {
Noregi til ad reda vid félaga sina um hvad vid hofum lert og hvernig vid getum deilt reynslunni.

| dagslok

Ragnar Sigurdsson ritstjori SSF for { stuttu mali yfir kynningarstarf SSF auk pess ad kynna nyja
trinadarmannahandbdk sem unnid hefur verid ad sidustu misserin.

bingforseti for yfir hagnyt atridi vardandi framhald pingsins og kvoldverd. Ad pvi loknu var gert
hlé 4 pingstorfum.

Féstudagur 11. mars

Ping kom saman ad nyju kl. 8:45 og nefndarstdrf héldu afram til k1. 11:00.

Afgreidsla nefndaralita

Mikil vinna var unnin { nefndum pingsins auk pess sem talsverdar umredur urdu um tillogur fra
nefndum. Eftirfarandi eru per tillogur og dlyktanir sem sampykktar voru 4 46. pingi SSF.

Laganefnd
Oddur Sigurdsson ST, fér yfir breytingatillégur laganefndar.

Sigurjon Gunnarsson pingforseti lagoi tillogdurnar fyrir pingid, pingfulltrium bodid ad tja sig um
tillogurnar en enginn bad um ordid. Gengio til atkvadagreidslu um tillogurnar.

Fyrsta tillaga sampykkt samhljéoa — grein eftir breytingu:

15. gr. Adildarfélogin hafa rétt og skyldu til ad kjésa fulltrda ur hopi félagsmanna SSF til setu 4
pingum SSF. Fulltrdar 4 pingi SSF skulu vera 65. Skulu peir kosnir fyrir reglulegt ping, til priggja
dra, eigi sidar en { febrdarmdnudi pingdrs. Félogin kjési varafulltrda. Stjérn SSF dkvedur skiptingu
fulltrda milli adildarfélaga, pé pannig ad fyrst feer hvert adildarfélag einn fulltrda og sidan fa
adildarfélogin fulltrda { hlutfalli vid uppgefna félagatolu SSF-félaga 1. névember 4rid fyrir pingdr,
a0 fradreginni félagatolu fyrir 1 pingfulltrda. (Heildarfélaga-tala adildarfélaga SSF deilt med fjolda
pingseta). Kjorbréf stadfest med undirskrift formanns og ritara adildarfélags skal athenda skrif-
stofu SSF tveimur vikum fyrir setningu pings.
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TARFELAG

Onnur tillaga sampykkt samhljéda — grein eftir breytingu:
21. gr.
Dagskra reglulegs pings skal vera m.a.:
1. Pingsetning.
2. Nafnakall fulltrda.
3. Kjorbréf 16gd fram til sampykktar.
4. Kosning starfsmanna pingsins.
a) Forseta og varaforseta.
b) Tveggja pingritara og tveggja til vara.
5. Kosning fastanefnda pingsins.
a) Kjornefnd (5) skipud af stjorn SSF premur manudum fyrir pingsetningu.
b) Laganefnd (5), ef tillogur um breytingar 4 sampykktum liggja fyrir.
¢) Fjarhagsnefnd — 6tiltekid.
d) Allsherjarnefnd — étiltekid.
e) Kjaranefnd — dtiltekid.
f) Fradslunefnd — dtiltekid.
6. Logd fram skyrsla stjornar og endurskodadir reikningar.(sja gr. 24)
7. Tillogur um breytingar 4 sampykktum kynntar.
8. Tillogur sem borist hafa teknar til umraedu og visad til nefnda.
9. Umradur og afgreidsla nefndardlita.
10. Fjarhagsaetlun og dkvoroun um gjald til SSF nastu prjui drin.
11. Kjor stjérnar, tveggja skodunarmanna og tveggja til vara auk annarra trinadarmanna.
12. Onnur mal.

bridja tillaga sampykkt samhlj6da — grein eftir breytingu:

23. gr. [ upphafi reglulegs pings leggur stjorn SSF fram fjarhagsdztlun fyrir naestu prjd ar.
Fjarhagsdar SSF midast vid dramét. Reikningsskil skulu gerd drlega, reikningar yfirfarnir og
eignir kannadar af skodunarmonnum SSF. Jafnframt skulu reikningar SSF endurskodadir arlega af
loggiltum endurskodanda. Reikningar SSF skulu vera adgengilegir félagsmonnum 4 Minum sidum
SSF ad lokinni endurskodun og undirritun stjérnar SSF.

Fjoroa tillaga sampykkt med porra atkvaeda, 7 a méti — grein eftir breytingu:

26. gr. Kjortimabil stjornar er milli reglulegra pinga. Stjorn skal kjésa bundinni kosningu og
skriflega ef fleiri eru { kjori en kjésa skal. Kjorgengir 1 stjorn eru allir fullgildir félagsmenn { SSF.
Félagsmadur getur einungis bodid sig fram til tveggja embatta. Stjérnina skipa 9 adalmenn. Kjdésa
skal formann og varaformann hvorn fyrir sig, en sidan 7 medstjornendur tr hépi peirra félags-
manna sem bodid hafa sig fram til stjornarsetu samanber 20. grein sampykkta SSF.

Alyktanir laganefndar
Laganefnd beinir pvi til stjérnar ad reedd verdi tillaga til kynjakvéta sem kom fram a 45. pingi SSF
en var ekki undirbuin fyrir 46. ping.

Laganefnd beinir pv{ til stjérnar ad kanna hvort vilji sé hja hinum almenna félagsmanni ad allir
félagsmenn komi ad kosningu formanns.

Laganefnd beinir pvi til stjérnar SSF ad 25. gr. verdi endurskodud og breytt og leggur til ad
vid greinina verdi batt gistingu og ekki sé gert rdd fyrir ad fundir séu alltaf haldnir { Reykjavik
eda ndgrenni. [ greininni er eingéngu gert r4d fyrir ad greidd séu fargjold fulltria bisettra utan
Reykjavikur og ndgrennis.

Sigurjén kannar hvort einhver vilji tjd sig um tillogurnar. Enginn gaf sig fram. Alyktanir bornar
undir pingid. Sampykkt samhljéda.

Allsherjarnefnd 1 - Jafnréttisnefnd

46. ping SSF haldid 4 Selfossi 10.-11. mars 2016 sampykkir ad beina pvi til stjérnar SSF ad vinna
markvisst ad vidhorfsbreytingum { pjéofélaginu, dsamt 60rum stéttarfélogum, til ad knyja fram
launajafnrétti.

46. ping SSF haldid 4 Selfossi 10.-11. mars 2016 sampykkir ad SSF skodi med fjarmalafyrir-
tekjum sem eru med jafnlaunavottun { hverju mismunur 4 launamun kynjanna liggi sem kemur
fram { launakonnun SSF 2016.

46. ping SSF haldid 4 Selfossi 10.-11. mars 2016 sampykkir ad SSF utbui gétlista og fredsluefni
fyrir félagsmenn til ad nyta til undirbtinings fyrir launaviotal. Jafnframt hvetji SSF félagsmenn
sina til ad nyta sér drlegan rétt sinn til launaviotals.

46. ping SSF haldio 4 Selfossi dagana 10-11 mars sampykkir ad SSF hvetji fjirmdlafyrirteki til ad
tryggja somu laun fyrr jafnverdmeat storf.
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46. ping SSF haldid 4 Selfossi dagana 10-11. mars sampykkir ad hvetja fjarmalafyrirtaeki ad syna
gott fordemi { pjéofélaginu med launajafnrétti innan fjarmalafyrirtekja.

46. ping SSF haldid 4 Selfossi 10.-11. mars 2016 sampykkir ad SSF vinni gegn launaleynd t.d. med
pvi ad upplysa félagsmenn ad ekki riki launaleynd enda er hin taeki launagreidanda til ad mismuna
starfsmonnum an haldbarra skyringa.

46. ping SSF haldid 4 Selfossi 10.-11. mars 2016 sampykkir ad SSF hvetji fjarmalafyrirtaeki til
ad gera sérstakt atak { forvornum gegn einelti, kynbundinni og kynferdislegri dreitni. Varast parf
poggun { samfélaginu um pessi mdl.

46. ping SSF haldid 4 Selfossi 10.-11. mars 2016 sampykkir ad SSF beini pvi til fjarmalafyrirtekja
a0 kanna einelti og kynferdislegri dreitni { reglubundnum vinnustadakdnnunum.

46. ping SSF haldid 4 Selfossi 10.-11. mars 2016 sampykkir ad SSF skuli tryggja ad dvallt riki
jafnrétti pegar skipad er { stjornir, nefndir og rdd 4 vegum samtakanna.

46. ping SSF haldid 4 Selfossi 10.-11. mars 2016 sampykkir ad SSF skori 4 fjarmdlafyrirteki ad
pau 14ti jafnrétti rikja pegar skipad er { dhrifastodur innan fyrirtekjanna.

46. ping SSF haldio 4 Selfossi 10.-11. mars 2016 sampykkir ad SSF vinni dfram launakannanir par
sem sérstaklega verdi hugad ad pattum launajafnréttis og jafnréttis til vinnu og framprdéunar { starfi.

46. ping SSF haldio 4 Selfossi 10.-11. mars 2016 sampykkir ad SSF hvetji fjarmdlafyrirtekin til ad
tryggja sér vottun um jafnlaunastefnu { samstarfi vid starfsmannafélogin og viohaldi henni.

46. ping SSF haldio a Selfossi 10.-11. mars 2016 sampykkir ad SSF hvetji fjarmalafyrirteki til ad
meta starfsreynslu ekki sidur en menntun og fari varlega { ad segja upp reynslumiklu starfsfélki
pegar skera parf nidur.

46. ping SSF haldid 4 Selfossi 10.-11. mars 2016 sampykkir ad SSF skoodi adgerdir til ad jatna
patttoku folks { feedingarorlofi og auka jafnrétti til faedingarorlofs 4 vinnustad.

46. ping SSF haldio & Selfossi 10.-11. mars 2016 sampykkir ad SSF hvetji rikid og sveitarfélog til
a0 starfa saman ad pvi ad adstoda foreldra vid ad brda bilid sem er frd lokum fedingarorlofs par
til born komast 4 leiksskdla. Rétt veeri ad lengja feedingarorlof upp { 12 mdnudi og setja 4 fot fleiri
ungbarna leikskéla svo bjéda megi bornum leikskdlapldss frd lokum fadingarorlofs.

Allsherjarnefnd 2 — Efnahags og bjoofélagsmal

46. ping SSF haldid 4 Selfossi dagana 10.-11. mars 2016 beinir pvi til stjérnvalda ad halda dfram ad
endurskoda regluverk um fjarmadlastarfsemi og peningastefnu Sedlabankans og aflétta gjaldeyris-
homlum. Huga parf sérstaklega ad endurskodun a regluverki tengdu fyrirtekjum hvort heldur sem
er rekstur 4 eigin kennitolu eda fyrirteekjakennitolu.

46. ping SSF haldid 4 Selfossi dagana 10.-11. mars 2016 beinir pvi til stjérnvalda ad vinna af heil-
indum med stéttarfélogum, atvinnurekendum og 6drum frjalsum félagasamtokum ad markvissum
adgerdum, sem tryggja atvinnulifi og heimilum edlileg lifsskilyrdi og moguleikanum til endur-
nyjadrar velferdar.

46. ping SSF haldid 4 Selfossi dagana 10.-11. mars 2016 beinir pvi til stjornvalda ad samra@ma
framferslugrunna { béta- og styrkjakerfum rikis- og sveitarfélaga og tryggja ad pau byggi 4
raunhaefum framferslukostnadi.

46. ping SSF haldid 4 Selfossi dagana 10.-11. mars 2016 beinir pvi til stjérnvalda ad batur
almannatrygginga og atvinnuleysistrygginga hakki 1 samremi vid launapréun og skerdingin frd
2009 verdi bztt.

46. ping SSF haldid 4 Selfossi dagana 10.-11. mars 2016 beinir pvi til stjérnvalda ad afnumdar
verdi tekjutengingar elli- og ororkubdta og samspil almannatrygginga- og lifeyrissjédsgreidslna
batt pannig ad komid verdi { veg fyrir vixlverkanir milli kerfa.

46. ping SSF haldid 4 Selfossi dagana 10.-11. mars 2016 beinir pvi til stjéornvalda ad hdmark verdi
sett 4 kostnadarpdtttoku vegna langvarandi lyfja og heilbrigdispjonustu pannig ad allir landsmenn
geti notid pjonustunnar 6hdd efnahag.

46. ping SSF haldid 4 Selfossi dagana 10.-11. mars 2016 beinir pvi til stjérnvalda ad réttindi og
vernd launaf6lks 1 starfi verdi efld. Vinnuvernd er aldrei mikilvagari en pegar kreppir ad { atvinnu-
lifinu. Mikilvaegur péttur { pvi er ad stjérnvold efni loford sin um umbatur vardandi vernd vegna
atvinnusjikdoma og betur til peirra sem fyrir peim verda.

46. ping SSF haldid 4 Selfossi dagana 10.-11. mars 2016 beinir pvi til stjérnvalda ad fjarmal rikis-
ins verdi opinber og gagns® og adhald sé 4 6llum svidum { fjarmalum rikisins.

46. ping SSF haldio 4 Selfossi dagana 10.-11. mars 2016 beinir pvi til stjérnar SSF ad fara af stad
med imyndarherferd fyrir starfsf6lk fjarmalafyrirtekja.
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46. ping SSF haldid 4 Selfossi dagana 10.-11. mars 2016 beinir pvi til stjornar SSF ad skoda {
hverju launamunur kynjanna liggur og geri t.d. samning vid VR um ad merkja jafnlaunavottun
VR sem SSF. SSF krefst pess ad rottek skref verdi tekin { bardttunni gegn launamuni kynjanna.
Launamunur kynjanna er stadreynd og allt of litid hefur dunnist { peim efnum 4 undanférnum
ratugum. I launakénnunum kemur itrekad 1 1jés ad launamunur kynjanna (Sitskyrour med 6dru
en kynferdi) er 4 bilinu 10-16% hja flestum starfsstéttum, og hefur haldist 6breyttur { tugi 4ra.

46. ping SSF haldid 4 Selfossi dagana 10.-11. mars 2016 beinir pvi til stjornar SSF ad stjérn SSF
hafni 6llum hugmyndum og adgerdum sem veikja munu stodu kvenna og leida til aukins 6jafnadar
kynjanna 4 fslenskum vinnumarkadi.

46. ping SSF haldio 4 Selfossi dagana 10.-11. mars 2016 beinir pvi til stjérnar SSF ad stadinn
verdi vordur um réttindi launaf6lks til pess ad vera { stéttarfélagi par sem pad 4 heima faglega og
félagslega. Pad er sameiginlegt verkefni SSF og adildarfélaga SSF ad fylgja eftir og sja til pess
ad stjornvold og atvinnurekendur meti réttmetum krofum launafélks um velferd og réttindi 4
vinnumarkadi. Til pess hefur verkalydshreyfingin samtakamatt og afl sem henni ber ad beita eins
og porf krefur hverju sinni.

Allsherjarnefnd 3 — Stefnumétun
46. ping SSF haldid 4 Selfossi 10-11 mars 2016 dlyktar eftirfarandi:

AJ stjorn samtakanna og starfsmenn skrifstofu verdi synilegri. Félagsmenn og trinadarmenn
sérstaklega purfa ad vita hverjir starfa 4 skrifstofu og eru { stjérn SSF. Halda fundi med trinadar-
monnum reglulega til ad styrkja tengsl peirra vio félagid.

AQ SSF efli kynningarstarf fyrir félagsmenn um hlunnindi og kjor. Lagt til ad SSF ttbii kynn-
ingarbaekling. Einnig kynningarbaekling um starfslok, kynna tryggingarnar fyrir flki sem hattir
og onnur kjor sem haldast prétt fyrir starfslok.

AQ trinadarmenn verdi virkjadir til ad kynna nyja kjarasamninga fyrir samstarfsfélki adur en
til atkvedagreidslu kemur. Hafa td. reiknivélar svo folk geti sett inn sinar forsendur til ad meta
kjarasamninga fyrir atkvaedagreidslu.

A0 SSF sinni vel erlenda samstarfinu. Par er midlegur pekkingarbrunnur og sterkt bakland.
Larum par af reynslu annarra med gédu upplysingaflzdi og pekkingu. Oflugt tengslanet sem getur
nyst okkur vel { framtidinni.

A0 SSF stydji vid framtidarsynina um fjolgun félagsmanna med pvi ad starfsmenn tryggingafélaga
verdi einnig félagsmenn SSF par sem tryggingafélogin eru { svipudum geira og onnur fjarmala-
fyrirteeki. Med fjolgun félagsmanna verdum vid o6flugri.

A0 SSF haldi nylidafredslu hja SSF fyrir nyja starfsmenn par sem kynnt eru hlunnindi og
kjarasamningar.

A0 SSF efli kynningu til ungs félks og hafi til demis kynningarbds 4 Haskéladeginum.

A9 SSF vinni dfram ad pvi ad haekka framlag bankanna { styrktarsj6d SSF og fera ttgreidslu
ipréttastyrks frd adildarfélogunum yfir til SSF med timanum.

AQ SSF skodi moguleika 4 eigu/leigu 4 orlofshisum. T.d. adildarfélog sem ekki eiga orlofshis
greidi 0,25% 1 orlofshiisasj6d hja SSF og SSF myndi kaupa eda leigja hus fyrir pessi minni adildar-
félog. Geeti hugsanlega ladad ad fleiri félagsmenn ef orlofshisasjédur yrdi innan SSF.

Kjaranefnd

46. ping SSF haldid 4 Selfossi dagana 10. — 11. mars 2016 beinir pvi til samninganefndar SSF ad
félagid fai somu présentu haekkun 4 launa- og lifeyrisméalum, byggt 4 kjarasamningi AST og SA,
dagsettur 21. jandar 2016, sbr. gr. 3 og gr. 4.

46. ping SSF haldid 4 Selfossi dagana 10. — 11. mars 2016 beinir pvi til samninganefndar SSF ad
markadur verdi rammi um fjolda vinnustunda sem starfsmadur skal skila samkvemt fastlauna-
samningi. Allar unnar vinnustundir umfram fastlaunasamning verdi greiddar.

46. ping SSF haldid 4 Selfossi dagana 10. — 11. mars 2016 beinir pvi til samninganefndar SSF a0
kjor og réttindi vaktavinnufdlks verdi leiorétt { samreemi vid adra gildandi samninga; vetrarfri mati
raudum dogum, yfirvinna samkvamt starfshlutfalli.

46. ping SSF haldid 4 Selfossi dagana 10. — 11. mars 2016 beinir pvi til samninganefndar SSF
ad semja um nyja einfaldari launat6flu par sem raunveruleg greidd laun verdi gagnsarri en nd
er. Starfsaldursprepum verdi fakkad, en prosentuhakkun komi fyrr 4 starfsevinni. Peir sem eru
med laun samkvamt launatoflu er hattara vid ad vera 4 leegri launum en peir sem eru ekki undir
launat6flu. Markmidid er ad launataflan endurspegli raunveruleg laun.

46. ping SSF haldid 4 Selfossi dagana 10. — 11. mars 2016 beinir pv{ til samninganefndar SSF ad
samid verdi um herra framlag atvinnurekenda { feedingarorlofsgreidslum. Starfsmadur geti dreift
feedingarorlofsgreidslum 1 x manudi allt ad 12 mdnudum.
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46. ping SSF haldid 4 Selfossi dagana 10. — 11. mars 2016 beinir pvi til samninganefndar SSF ad
hin komi pvi 4 framferi ad veikindi vegna myglusvepps verdi skilgreind sem atvinnusjikdémur
og veikindaréttur skilgreindur { samremi vid pad.

46. ping SSF haldid a Selfossi dagana 10. — 11. mars 2016 beinir pvi til samninganefndar SSF ad
starfsmonnum verdi gert fert ad haga starfslokum { samraemi vid starfsorku og starfsvilja. Gera
folki kleift ad sinna hlutastarfi { ,,fastri* vinnu pegar aldur ferist yfir.

46. ping SSF haldid 4 Selfossi dagana 10. — 11. mars 2016 beinir pvi til samninganefndar SSF ad
krefjast pess ad Alpingi setji pak 4 l&knis- og lyfjakostnadi. Samid verdi um verulega haekkun 4
slysa- og liftryggingum félagsmanna, dsamt pvi ad bata vid tryggingum vegna veikinda og slysa.
Beata vid grein 7.4.1 { kjarasamningu SSF, { stad ,,veikist eda deyi* komi ,,veikist, slasist eda deyi*.

46. ping SSF haldid 4 Selfossi dagana 10.— 11. mars 2016 samid verdi um lokun fjarmalafyrirtekja
4 gamldrsdag dn pess ad gengid sé 4 onnur réttindi.

46. ping SSF haldid 4 Selfossi dagana 10. — 11. mars 2016 beinir pvi til samninganefndar SSF ad
samid verdi um herri framlog fjarmalafyrirtekja { Styrktar- og Menntunarsj6di SSF.

46. ping SSF haldio 4 Selfossi dagana 10. — 11. mars 2016 beinir pvi til samninganefndar SSF
ad framlag atvinnurekanda { samtryggingahluta lifeyrisidgjalds verdi hekkad dr 6% i 8% én
skerdingar framlags { séreignarhluta lifeyrisidgjalds.

46. ping SSF haldid 4 Selfossi dagana 10. — 11. mars 2016 beinir pvi til samninganefndar SSF ad
vinna ad styttri og sveigjanlegri vinnuviku til ad efla fjolskylduvenni vinnumenningu, pannig ad
vinnustundir (med matar- og kaffitima) verdi 36 stundir 1 stad 40 stunda.

46. ping SSF haldid 4 Selfossi dagana 10. — 11. mars 2016 beinir pvi til samninganefndar SSF
a0 breyta grein 6.1.10 { kjarasamningur SSF, { stad ,,sjukum bornum sinum® komi ,,adstandanda
starfsmanns®.

Fraeoslunefnd
46. ping SSF haldid 4 Selfossi dagana 10. — 11. mars 2016 sampykkir ad beina pvi til stjérnar ad
halda utgafu SSF bladsins ébreyttri eins og verid hefur undanfarin ar.

46. ping SSF haldid 4 Selfossi dagana 10. — 11. mars 2016 fagnar pvi ad gefin verdi tt trin-
adarmannahandbok sem dreift verdur til trinadarmanna 4 pappirsformi dsamt pvi ad hafa rafrena
utgafu 4 netinu.

46. ping SSF haldid 4 Selfossi dagana 10. — 11. mars 2016 fagnar pvi ad buid er ad koma blodum
félagsins til vardveislu 4 timarit.is.

46. ping SSF haldio 4 Selfossi dagana 10. — 11. mars 2016 fagnar pvi ad stiklur dr sogu SSF verdi
gefnar Gt og ad sent verdi til allra félagsmanna d4samt moguleika 4 ad senda 4 eftirlaunapega innan
SSF.

46. ping SSF haldid 4 Selfossi dagana 10. — 11. mars 2016 hvetur adildarfélogin ad kynna fyrir
félagsmonnum sinum Facebook sidu SSF.

46. ping SSF haldid 4 Selfossi dagana 10. — 11. mars 2016 hvetur SSF til ad halda afram ad efla
tengsl vid sina félagsmenn til deemis med heimséknum.

46. ping SSF haldid 4 Selfossi dagana 10. — 11. mars 2016 hvetur SSF til ad huga ad préun
almannatengsla til ad efla imynd félagsmanna SSF.

46. ping SSF haldid 4 Selfossi dagana 10. — 11. mars 2016 fagnar pvi ad SSF hafi gefid gjof til
Ljossins { tilefni 80 ara afmealis SSF.

46. ping SSF haldid 4 Selfossi dagana 10. — 11. mars 2016 sampykkir ad heimila skrifstofu SSF ad
afgreida umsoknir { Menntunarsjod SSF eftir porfum. Skilyrdi fyrir afgreidslu styrks er ad ndmi sé
lokid eda ad stadfesting fylgi frd skdla ad namsgjold verdi ekki endurgreidd.

46. ping SSF haldid 4 Selfossi dagana 10. — 11. mars 2016 sampykkir ad beina pvi til stjérnar ad
styrkir verdi afram 50% af ndmsgjoldum og ad hdmarksstyrkur verdi hekkadur { kr. 200.000 ur
Menntunarsj6di SSF.

46. ping SSF haldid 4 Selfossi dagana 10. — 11. mars 2016 sampykkir ad beina pvi til stjérnar ad
styrkir vegna sumarstarfsmanna verdi afram 50% af namsgjoldum og ad hamarksstyrkur verdi kr.
25.000 ur Menntunarsj6di SSF.

46. ping SSF haldid 4 Selfossi dagana 10. — 11. mars 2016 lysir dnegju med ndm til vottunar fjar-
malarddgjafa.

46. ping SSF haldid 4 Selfossi dagana 10. — 11. mars 2016 beinir pvi til fjarmdlafyrirteekja ad gera
starfsmonnum kleift ad s@kja ndm og endurmenntun.
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Kl. 14:00 Fjdrhagsdeetlun og dkvordun um gjald til samtakanna neestu prji drin.

Fjarhagsnefnd

Fjarhagsazetlun

Helga J6nsdéttir FSLI, fer yfir fjarhagsdztlun. Ték fram ad 1itid svigrim sé hjd Styrktarsj6di
vegna fjarhagsstodu sjédsins.

Fjarhagsaaetlun SSF 2016 - 2019 Allar upphaedir i
Rauntélur A=tlun A=tlun
2014| % 2015 2016 2017 2018
Argjé')ld 134.089 -2%: 132.000{ 130.000/ 130.000: 130.000
Grunnsjodur 36.583 2% 36.000 36.000 36.000 36.000
bjonustutekjur 6.500 0% 6.500 6.500 6.500 6.500
Leigutekjur 1.030 2% 1.049 1.070 1.090 1.110
Adrar tekjur (HASLA) 945 1% 958
Tekjur| 179.147 176.507| 173.570 173.590: 173.610
Laun og tengd gjold 53.502 8%: 57.610 58.000 60.000 61.500
Fraedslustarf 15.702 -7% 14.545 15.000 15.000 15.000
Utgafu- og kynningarst. 5.095! 102%  10.290 7.500 7.500 7.500
Erlent samstarf 10.972 1%, 11.136 10.000 10.000 10.000
Kannanir 0 0 2.000 2.000
bing 0 0| 14.000
Rekstur fasteigna 10.345: -40% 6.232 5.000 5.000 5.000
Vidhald toélvubuin. og vefsidu 7.129 97%: 14.074| 10.000 2.000 2.000
Logfraedikostn. 4599 101% 9.223 7.500 7.500 7.500
Endurskodun 1.507 7% 1.614 1.650 1.650 1.650
Rekstur skrifstofu 4.146 -3% 4.040 4.500 4.500 4.500
Annar rekstrarkostn. 9.059 19%: 10.740 10.000 10.000 10.000
Grunnsjodur 36.583 2% 36.000 36.000 36.000 36.000
Afskriftir 2.835 0% 2.835 2.750 2.750 2.750
Gjold| 161.474 178.339| 183.900( 163.900| 163.400
Hagnadur/tap 17.673 -1.832| -10.330 9.690 10.210
Fjarmagnstekjur 12.243 14.414 15.000 15.000 15.000
H/T med fjarmunatekjum 29.916 12.582 4.670 24.690 25.210
Fjarhagsazetlun Menntunarsjéds SSF 2016 - 2019 Allar upphaedir {
Rauntolur Atl. Aatlun
2014 2015 2016 2017 2018
{Argjéld 70.910( 69.745 71.000{ 71.000 71.0003
Tekjur 70.910| 69.745| 71.000{ 71.000 71.000
Menntunarstyrkir 50.820 58.134 66.000 68.000 68.000
bjonustugjald SSF 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500
Annar rekstrarkostnadur 167 144 150 150 150

Gjold| 53.487| 60.778| 68.650| 70.650/ 70.650

Hagnadur/tap 17.423 8.967 2.350 350 350
Fjarmagnstekjur 163 448 450 450 450
H/T med fjarmunatekjum 17.586 9.415 2.800 800 800
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Fjarhagsazetlun Styrktarsjods SSF 2016 - 2019 Allar upphadir i

Rauntdlur A=tl. A=tlun

2014 2015 2016 2017 2018

3Argj6|d 121.851| 118.271| 118.500, 149.500 165.000
Tekjur 121.851 118.271| 118.500 149.500, 165.000

Styrkir 158.327| 175.040| 165.000, 165.000' 160.000
pjonustugijald SSF 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000
Annar rekstrarkostnadur 511 155 160 160 160
Afskriftir 282 0 0 0 0
Gjold 163.120( 179.195| 169.160( 169.160| 164.160

Hagnadur/tap -41.269| -60.924| -50.660 -19.660 840
Fjdrmagnstekjur 15.468 265 0 0 0
H/T med fjarmunatekjum -25.801| -60.659| -50.660 -19.660 840

Skyring:
bpann 01.05.2017 haekkar framlag i Styrktarsjéd ar 0,5% i 0,7%.

Fjarhagsdetlun sampykkt samhljéda.

Stjérnarlaun

Mida skal vid launaflokk 203-7

Grunnur Hlutfall % Laun

Formadur 578.695 kr. 50% 289.348
1. varaformadur 578.695 kr. 25% 144.674
2. varaformadur 578.695 kr. 25% 144.674
Gjaldkeri 578.695 kr. 25% 144.674
Ritari 578.695 kr. 15% 86.804
Medstjornandi 1-6 578.695 kr. 10% 57.870
Meostjornandi 1-6 578.695 kr. 10% 57.870
Medstjornandi 1-6 578.695 kr. 10% 57.870
Meostjornandi 1-6 578.695 kr. 10% 57.870
Medstjornandi 1-6 578.695 kr. 10% 57.870
Meostjornandi 1-6 578.695 kr. 10% 57.870

200% 1.157.390
Samtals stjérnarlaun 4 ari 13.888.680
Launatengd gjold 23% 3.194.396

Alls: 17.083.076

Fjarhagsnefnd lagoi til ad stjérnarlaun yrou ébreytt. Logd var fram breytingatillaga um ad hakka
laun gjaldkera til jafns vid laun varaformanna, tillagan var sampykkt. Tillaga um stjérnarlaun ad
00ru leiti sampykkt obreytt.

Alyktanir fjarhagsnefndar
46. ping SSF haldid 4 Selfossi 10-11. mars 2016, sampykkir a0 félagsgjald til SSF verdi 6breytt eda
0,7% og par af renni 0,15% til Grunnsjéds. Afram verdi gert hlé 4 greidslum til Vinnudeilusjéds.

46. ping SSF haldid 4 Selfossi, dagana 10. — 11. mars 2016 sampykkir ad beina pvi til stjérnar
Styrktarsjéds SSF ad breyta tdthlutunarreglum sjédsins pannig ad skilyrdi fyrir styrkjum herri en
100.000 krénur verdi ad félagsmadur hafi greitt félagsgjold til SSF { 6 manudi samfellt. Lagt er til
ad allir styrkir verdi reiknadir 4 tilteknu timabili aftur { tfmann, { stad almanaksdrs.

46. ping SSF haldid 4 Selfossi, dagana 10. — 11. mars 2016 hvetur stjérn Styrktarsj6ds ad skoda
moguleika 4 ad veita peim félagsmonnum sem lenda { umtalsverdum ttgjoldum vegna veikinda
eda slysa fjarhagsstyrk (Hér er att vid heerri ttgjold en 250.000).
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Kjor stjornar

Frambod til stjérnar SSF kjortimabilid 2016-2019

Stjérn SSF skipa 11 félagsmenn og skal kjésa formann, 1. og 2. varaformann hvorn
fyrir sig, en sidan 8 medstjérnendur. Eftirfarandi félagsmenn hafa gefid kost a sér
til stjérnarsetu:

Frambod til formanns
Fridbert Traustason, SSF
Eini frambjédandinn og er pvi sjalfkjorinn.

Framboa til 1. varaformanns
Anna Karen Hauksdottir, St
Eini frambjédandinn og er pvi sjalfkjorin .

Framboa til 2. varaformanns

Anna Lea Gestsddttir — Starfsmannafélagi Byggdastofnunar - (bydur sig jafnframt fram til med-
stjérnanda)

Ari Skilason — FSLI - (bydur sig jafnframt fram til medstjérnanda)

Horour Jens Gudmundsson — TRM Arion banka - (bydur sig jafnframt fram til medstjérnanda)

Frambo0 til medstjéornanda

Anna Marfa Hjartardéttir - FSLI

Daniel Reynisson — TRM Arion banka

Gudny S. Magntsdéttir — FSLI

Guortn Jona Jonsdéttir — Starfsmannafélagi RB
Gunnar Gunnarsson — Starfsmannafélagi Sedlabankans
Jéhann Arnarson — Starfsmannafélagi Byggdastofnunar
Nanna Kristin Tryggvadottir - FSLI

Oddur Sigurdsson - SI

Birgit J6hannsdéttir, VfST, dro6 frambod sitt til baka.
Daniel Reynisson, TRM Arion banka, dré frambod sitt til 2. Varaformanns til baka en er { fram-
bodi til medstjérnanda.

Niourstada stjornarkjors SSF fyrir kjortimabilio 2016-2019
Fridbert Traustason, SSF, formadur.

Anna Karen Hauksdéttir, ST, 1. varaformadur.

Ari Skilason, FSLI, 2. varaformadur.

Daniel Reynisson, TRM Arion banka, medstjérnandi

Gudny S Magntsdéttir, FSLI, medstjérnandi

Gudrtn Jona Jonsdéttir, Sf.RB, medstjérnandi

Gunnar Gunnarsson, Sf.Sedlabanka, medstjérnandi

Horour Jens Gudmundsson, TRM Arion banka, medstjérnandi
Jéhann Arnarson, Sf.Byggdastofnunar, medstjérnandi

Nanna Kristin Tryggvadéttir, FSLI, medstjérnandi

Oddur Sigurdsson, SI, medstjérnandi

Skodunarmenn og stjornir sjé6da

Stjorn Vinnudeilusjoos

Erla Stefansdottir TRM Arion banka
J6n Kr. Sveinsson Starfsmannafélag RB
Gjaldkeri SSF

Til vara:

Hildur Fridleifsdottir FSLI

Asdis Hannesdéttir st

Stjorn Styrktarsjoos

Fridbert Traustason SSF
Anna Karen Hauksdéttir SI
Gjaldkeri SSF

Til vara: )
Guolaug E. Béasdottir, FSLI
Ingvar Breidfjord TRM Arion banka
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Stjorn Menntunarsjoos

Sigurlaug Fridriksdottir TRM Arion banka
Sigurjén Gunnarsson FSLI

Einn tilnefndur af stjéorn SSF

Til vara:

Gudmundur Fridrik J6hannsson St
Gudjén Emilsson St. Sedlabankans
Stjorn Grunnsjoos

Gunnar Gunnarsson VIST

Rebekka Helga Sveinsdéttir ST

Marteinn Kristjdnsson FSLI

Formadur SSF

Gjaldkeri SSF

Til vara:

Anna Kristin Bjornsdéttir  TRM Arion banka
Brynja M. Kjernested St. Almenna
Skodunarmenn reikninga

Gréta Kjartansdottir SI

Helga Jonsdéttir FSLI

Til vara:

Helena Ruriksdottir TRM Arion banka

Rebekka Helga Sveinsdéttir SI

Onnur mal

Fyrir pinginu 14 tillaga um inntdku tveggja nyrra adildarfélaga:
Stabo — Starfsmannafélag Borgunar

Starfsmannafélag Greidsluveitunnar

Tillagan var sampykkt samhljéda med l6faklappi.

Pingslit

Anna Karen pakkadi starfsmonnum og pingfulltrdum fyrir gott starf 4 pinginu og 6skadi nyjum
stjornarmonnum til hamingju, jafnframt pvi ad pakka frafarandi stjornarmonnum gott starf.

Pingi slitid kl. 16:04
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Sampykktir SSF
I. Nafn og hlutverk

1. gr
Nafn samtakanna er: SSF, samtok starfsmanna fjarmalafyrirtekja. Heimili pess er { Reykjavik.

2. gr.
Tilgangur SSF er:

a) A0 gata hagsmuna félagsmanna { hvivetna.

b) Ad hafa forystu i starfs- og kjaramdlum félagsmanna og vinna ad pvi ad beta og samrema kjor
peirra 1 samvinnu vid adildarfélogin.

c) AOJ fara med fyrirsvar félagsmanna um kjarasamninga og adrar dkvardanir fyrir peirra hond
skv. 16gum, reglugerdum og 6drum fyrirmaelum.

d) A0 vinna ad pvi ad auka alhlida menntun, pekkingu og starfshaefni félagsmanna { kjara- og
félagsmdlum og starfstengdum efnum med bladaiitgéfu, fredsluerindum, ndmskeidum, eda 4
hvern pann hétt, sem heppilegur er talinn 4 hverjum tima.

e) A0 hafa samstarf vid onnur launpegasamtok og koma fram fyrir hond félagsmanna 4 inn-
lendum og erlendum vettvangi.

f) Ad hafa yfirumsjon med sjodum SSF. Um sj6di pessa gilda nanari starfsreglur sem sampykktar
skulu 4 pingi SSF.

II. Adild
3. gr.
Med fyrirteekjum er 1 sampykktum pessum dtt vid banka, sparisj6di, onnur fjarmdlafyrirtaeki og
pjénustustofnanir pessara adila. Med félagsmonnum er { sampykktum pessum 4tt vid alla sem rétt
eiga til adildar ad SSF skv. 4. gr.

4. gr.

Rétt til adildar ad SSF hafa:

a) Félog starfsmanna innan fyrirtekja. Ekki getur nema eitt félag vid hvert fyrirteeki ordid adili
a0 SSF. Félagsadild er bundin vid 12 manna félog eda sterri. Verdi félagar adildarfélags faerri
en 10, breytist adild { einstaklingsadild. Adild félaga starfsmanna ner til allra félagsmanna sem
eru { vidkomandi félagi og eru einnig félagsmenn SSF 4 hverjum tima, sbr. 5. gr.

b) Einstaklingar sem starfa vid fyrirteki, par sem ekki eru fél6g og einnig peir einstaklingar sem
kjoésa ad vera ekki { félogum starfsmanna sbr. a) 1id.

¢) Starfsmenn skrifstofu SSF.

5.gr
Adalfélagar ad SSF eru allir peir sem 4. gr. nar til adrir en peir sem rddnir eru til sumarafleysinga
eda annarra afleysingastarfa, sem @tlad er ad standi skemur en 4 mdnudi. Peir sem ekki eru adal-
félagar hafa ekki kosningarétt og kjorgengi skv. sampykktum pessum eda gildandi samkomulagi
um kjarasamninga SSF.

6. gr.

Félog sem eru adilar a0 SSF skulu starfa samkvamt sampykktum sem ekki brjéta i bdga vid

grundvallaratridi { sampykktum SSF. Umsékn félags um adild ad SSF fylgi eftirtalin gogn:

a) Eintak af sampykktum félagsins.

b) Félagsmannatal peirra, sem jafnframt eru félagsmenn SSF.

¢) Nofn stjérnarmanna og varastjornar, svo og adrar par upplysingar, sem stjorn SSF 6skar eftir.
Stjérn SSF tekur dkvordun um inntoku nyrra félaga, en leita skal stadfestingar n®sta pings
SSF. Vilji einstaklingur, sem starfar hja fyrirteki par sem ekki er félag starfsmanna, ganga {
SSF, skal hann senda skriflega umsékn par um til SSF. Umsoéknina skal leggja fyrir 4 nasta
stjiornarfundi sem haldinn er eftir ad umsdkn berst skrifstofu SSF. Stjérn SSF skal dkvarda svo
fljétt sem verda md hvort umsékn um einstaklingsadild er sampykkt eda henni synjad.

7. gr.
Stjérnin getur vikid adila (einstaklingi eda félagi) tr sambandinu, ef hann brytur sampykktir pess.
Til brottvikningar parf sampykki 8 stjérnarmanna af 11. Akvordun um brott-vikningu skal tilkynna
vidkomandi { dbyrgdarbréfi par sem tilgreina skal dstdu fyrir henni og hvenar hin taki gildi.
Akvérdun um brottvikningu skal leggja fyrir naesta ping SSF til fullnadardkvordunar. Til stadfestu
brott-vikningar parf 3/5 greiddra atkvada. Adili, sem vikid hefur verid dr SSF, 4 enga krofu 4
hendur pvi né neitt tilkall til sjoda pess eda annarra eigna.

8. gr.
Adila, sem vikid hefur verid dr SSF, ma taka inn ad nyju, enda sé fullnegt peim skilyrdum, sem
stjorn pess eda ping SSF telur naudsyn ad setja hverju sinni.

9. gr.
Ursodgn félags tr sambandinu er pvi adeins gild, ad hiin hafi verid sampykkt 4 Iogmaetum adalfundi
félags og pess getid { fundarbodi ad tillaga um trsogn Ur sambandinu liggi fyrir. Gera skal stjorn
SSF vidvart um tillsguna med minnst 4 vikna fyrirvara. Ursdgn tekur gildi ad 4 manudum lidnum
frd pvi ad hun hlytur sampykki og er viokomandi félag gjaldskylt fyrir pad timabil. Félag sem segir
sig tr SSF 4 ekki tilkall til sj6da eda annarra eigna félagsins.
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III. Réttindi og skyldur adildarfélaga.
10. gr.
Félagsmenn er ldta af starfi um stundarsakir vegna ndms er vardar starf peirra, glata ekki adildar-
rétti sinum medan 4 ndmi stendur.

11. gr.
SSF skal halda skrd yfir alla félagsmenn sina. A sama hatt haldi sambandid skré yfir stj6rnir
adildar-félaganna, fulltriardd og trinadarmenn 4 vinnustodum.

12. gr.
Adildarfélog skulu ad loknum adalfundi sinum senda skrifstofu sambandsins:
a) Skyrslu stjornar.
b) Alyktanir og sampykktir um kjaramdl og onnur stéttar-mdlefni.

13. gr.
Stjérnarmenn SSF og framkvemdastjori eiga rétt til ad sekja almenna félagsfundi adildarfélaga,
pegar sérstaklega er fjallad um madlefni SSF skv. auglystri dagskrd og hafa peir malfrelsi til jafns
vid adra fundarmenn. Stjérn SSF er skylt ad senda fulltria 4 fundi adildarfélaga eda félagsstjérna
ef pess er 6skad.

14. gr.
Ef stjérn SSF, ping eda formannafundur telja naudsyn bera til ad vidhafa allsherjaratkvedagreidslu
er skylt ad lata slika atkvadagreidslu fara fram. Kjorskra vid allsherjaratkvaedagreidslu skal vera
skrd yfir pd félagsmenn sem adild eiga ad SSF.

IV. Fulltraakjor
15. gr.

Adildarfélogin hafa rétt og skyldu til ad kjésa fulltrda dr hopi félagsmanna SSF til setu 4 pingum
SSF. Fulltrdar 4 pingi SSF skulu vera 65. Skulu peir kosnir fyrir reglulegt ping, til priggja dra, eigi
sidar en { febrdarmanudi pingdrs. Félogin kjosi varafulltria. Stjérn SSF akvedur skiptingu fulltria
milli adildarfélaga, p6 pannig ad fyrst feer hvert adildarfélag einn fulltrda og sidan fa adildarfélogin
fulltrda 1 hlutfalli vid uppgefna félagatolu SSF-félaga 1. névember arid fyrir pingdr, ad fradreginni
félagatolu fyrir 1 pingfulltrda. (Heildarfélaga-tala adildarfélaga SSF deilt med fjolda pingsata).
Kjorbréf stadfest med undirskrift formanns og ritara adildarfélags skal athenda skrifstofu SSF
tveimur vikum fyrir setningu pings.

V. Ping SSF
16. gr.
bPing SSF fer med ®dsta vald { 6llum mdlum og telst fullgilt sé til pess bodad { samraemi vid
sampykktir SSF. Stjérn, varastjérn og starfsmenn SSF eiga rétt til pingsetu med mdlfrelsi og til-
logurétti, en atkvadisrétt hafa ekki nema kjornir fulltrdar. Ad auki er stjérn SSF heimilt ad bjéda
gestum ad sitja pingid sem dheyrnarfulltrdar.

17. gr.
Reglulegt ping skal halda pridja hvert ar. Stjérn SSF skal kalla saman aukaping pegar henni pykir
naudsyn eda ef meirihluti félagsmanna 1 SSF krefjast pess skriflega.

18. gr.
Ping SSF skal boda med tveggja médnada fyrirvara. Aukaping md boda med skemmst 5 daga fyrirvara.

19. gr.
Skyrslu stjornar SSF, endurskodada reikninga, sjdlfstedar tillogur eda madl, sem stjérnin eda
adildarfélog 6ska ad leggja fyrir ping svo og dagskrd, skal senda pingfulltrdunum eigi sidar en 10
dogum fyrir ping. Tillogur einstakra pingfulltria eda breytingartillogur vid fyrrgreind maél skulu
lagdar pannig fyrir 4 pinginu, ad unnt sé ad fjalla um per { peirri pingnefnd, sem mélid tilheyrir.

20. gr.

a) Stjérn SSF skal manudi fyrir pingbyrjun skipa prjd félagsmenn { kjorbréfanefnd til ad rannsaka
kjorbréf og skal hin skila aliti 4 fyrsta pingfundi.

b) Stjérn SSF skal skipa 5 manna kjornefnd eigi sidur en 3 mdnudum fyrir pingsetningu.
Kjornefnd skal skipud 5 fullgildum félagsmonnum. Akvedi félagsmadur sem skipadur hefur
verid { kjornefnd ad bjéda sig fram til stjornarsetu skal skipa annan { hans stad. Kjornefnd
skal { samvinnu vid starfsmenn skrifstofu SSF auglysa eftir frambodum til stjérnar, kynna
frambjédendur og kalla eftir upplysingum um pd sem tilnefndir eru sem fastafulltrdar { stjérn
félagsins. Frambod til stjornar skal berast kjornefnd eigi sidar en 1 manudi fyrir pingsetningu.

21. gr.

Dagskrd reglulegs pings skal vera m.a.:
1. Pingsetning.
2. Nafnakall fulltrda.
3. Kjorbréf 16g0 fram til sampykktar.
4. Kosning starfsmanna pingsins.

a) Forseta og varaforseta.

b) Tveggja pingritara og tveggja til vara.
5. Kosning fastanefnda pingsins.

a) Kjornefnd (5), skipud af stjérn SSF premur mdnudum fyrir pingsetningu sbr. 20. gr.
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b) Laganefnd (5), ef tillogur um breytingar 4 sampykktum liggja fyrir
c) Fjarhagsnefnd — étiltekid

d) Allsherjarnefnd — étiltekio

e) Kjaranefnd — 6tiltekid

f) Fraedslunefnd — 6tiltekid

Log0d fram skyrsla stjérnar og endurskodadir reikningar.(sjd gr. 24)
Tillogur um breytingar 4 sampykktum kynntar.

Tillogur sem borist hafa teknar til umraedu og visad til nefnda.

. Umradur og afgreidsla nefndardlita.

10. Fjarhagsd®tlun og dkvordun um gjald til SSF nastu prju drin.

11. Kjor stjornar, tveggja skodunarmanna og tveggja til vara auk annarra trinadarmanna.
12. Onnur m4l.

©® o

22. gr.
Pingfundum skal stjornad samkvamt almennum pingskopum. Einfaldur meirihluti redur drslitum
i 6llum mélum, nema 60ruvisi sé¢ dkvedid 1 sampykktum pessum.

VI. Fjarmal
23. gr.
[ upphafi reglulegs pings leggur stjorn SSF fram fjarhagsaztlun fyrir naestu prji ar. Fjarhagsar
SSF midast vid dramot. Reikningsskil skulu gerd drlega, reikningar yfirfarnir og eignir kannadar af
skodunarmonnum SSF. Jafnframt skulu reikningar SSF endurskodadir drlega af 16ggiltum endur-
skodanda. Reikningar SSF skulu vera adgengilegir félagsmonnum 4 Minum sidum SSF ad lokinni
endurskodun og undirritun stjérnar SSF.

24. gr.
Hver félagsmadur SSF greidi manadarlega félagsgjald til SSF. Ping SSF dkvedur upph&d pessa
gjalds ad fengnum tillogum fjarhagsnefndar.

25. gr.
Kostnadur vid pinghald og formannafundi greidist af SSF, par med talin fargjold fulltrda busettra
utan Reykjavikur og ndgrennis.

VII. Stjorn SSF
26. gr.

Kjortimabil stjérnar er milli reglulegra pinga. Stjorn skal kjésa bundinni kosningu og skriflega ef
fleiri eru { kjori en kjésa skal. Kjorgengir { stjorn eru allir fullgildir félagsmenn 1 SSF.
Félagsmadur getur einungis bodid sig fram til tveggja embztta. Stjérnina skipa 9 adalmenn. Kjésa
skal formann og varaformann hvorn fyrir sig, en sidan 7 medstjérnendur tr hépi peirra félags-
manna sem bodid hafa sig fram til stjornarsetu samanber 20. grein sampykkta SSF.
Kjornefnd skal sjda um framkvaemd kosninga.
Stjornin kys féhirdi og ritara tr sinum hépi. Ef einhver formanna letur af storfum 4 kjortimabilinu
kys stjornin 1. varaformann tr sinum hopi.

27. gr.
Stjorn SSF stjérnar médlefnum pess milli pinga. Stjérnin annast rekstur SSF og hagar stérfum sinum
i samrami vi0 sampykktir pess.

28. gr.
Stjérninni er heimilt ad skipa nefndir til ad sinna dkvednum verkefnum og skal pa ad jafnadi einn
stjérnarmanna vera { hverri nefnd. Einnig er stjérninni heimilt ad skipa einstaka félagsmenn til ad
annast afmorkud verkefni fyrir hennar hond.

29. gr.
Formadur kallar saman stjérnarfundi. Ritari sér um ritun fundargerda 4 stjérnarfundum og undir-
ritar per med formanni. Féhirdir sér um fjarreidur SSF og vardveislu sjéda. Hann hefur umsjén
med gerd drsreikninga og skilum 4 peim til endurskodunar.

30. gr.
Stjérnarfundi skal kalla saman svo oft sem purfa pykir, p6 eigi sjaldnar en einu sinni { manudi
vetrarmdnudina. Ennfremur ef tveir stjornarmenn @skja pess og pd innan viku frd pvi ad si ésk
berst formanni. Dagskrar sé getid med fundarbodum.

31. gr.
SSF er adili ad norrenum Samtdkum starfsmanna fjarmalafyrirtekja NFU og einnig alpjédlegum
samtOkum starfsmanna vid pjonustustorf UNI, og tekur patt { storfum peirra.

VIIL. Akvaedi vegna laga um Kjarasamninga
32. gr.
Eigi sidar en fjérum mdnudum fyrir lok gildistima kjara-samnings skal stjérn SSF skipa a.m k. sjo
menn { samninganefnd SSF: Formadur og varaformenn SSF skulu vera sjalfkjornir { samninga-
nefnd. Pegar fjallad er um pydingarmiklar dkvardanir skal hafa ndid samstarf vid ein-stok adildar-
félog og bodar stjorn SSF formenn félaganna til funda { pvi skyni.

33. gr.
Stjérn SSF og samninganefnd er heimilt ad skipa undir-nefndir til pess ad starfa ad einstokum
verkefnum vid undirbining samninga og samningagero.
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34. gr.
Sameiginlegur fundur adal- og varastjérnar SSF og samninganefndar 4samt forménnum adildar-
félaga, tekur dkvordun um uppsdgn eda endurskodun kjarasamninga. Um bodun verkfalls skal fara
fram atkvedagreidsla samkvamt 16gum nr. 80/1938. Um framkvamd slikrar atkvaeda-greidslu skal
fara eftir somu reglum og gilda um atkvaeda-greidslu um kjarasamning.

35. gr.
Takist samkomulag um kjarasamning skal samninganefnd SSF undirrita pad med fyrirvara
um endanlegt sam-pykki ad viohafdri allsherjaratkvaedagreioslu. Nidurstada allsherjaratkvaeda-
greidslu er bindandi fyrir stjorn SSF. Allir adalfélagar SSF, sem eiga { kjaradeilu, hafa atkvad-
isrétt. Allsherjaratkvedagreidslu skal lokid innan priggja vikna frd undirritun kjarasamnings.
Atkvedagreidsla skal vera skrifleg og leynileg. Vid breytingu 4 kjarasamningi 4 samningstimanum
er ekki skylt ad hafa allsherjaratkvaedagreidslu.

36. gr.
Priggja manna yfirkjorstjorn, er stjérn SSF skipar, skal hafa yfirumsjén med undirbiningi og framkvamd
allsherjaratkvaedagreioslu félagsmanna SSF. Yfirkjorstjorn stadfestir kjorskrd, sem gerd er eftir félagaskrd
SSF. Yfirkjorstjérn drskurdar um kjorskrardeilur. Jafnskjétt og atkvaedagreidslu er lokid, skulu atkvaedi
og kjorgogn send til yfirkjorstjornar og fer talning fram undir stjérn hennar. Yfirkjorstjérn trskurdar um
6l1 vafaatridi sem risa kunna vid atkvadagreidslur. Urskurdur yfirkjorstjérnar er endanlegur.

IX. Formannafundir
37. gr.
begar stjorn SSF telur pess porf og eigi sjaldnar en tvisvar sinnum 4 dri, skal kalla saman fund
formanna allra adildarfélaganna, eda varamanna peirra. Auk formanna 4 stjérn SSF, 4samt samn-
inganefnd, s@ti 4 pessum fundum.

38. gr.
Formannafundir hafa pad hlutverk ad fylgjast med storfum stjérnar SSF, vera henni til rdduneytis
og styrkja tengslin milli adildarfélaganna og stjornar SSF.

39. gr.
Formadur SSF bodar til formannafunda. Einnig ef prir formenn adildarfélaga @skja pess og skal
pd boda til fundar innan viku frd pvi ad sd 6sk berst formanni SSF. Stjérn SSF er heimilt ad setja
ndnari reglur um storf 4 formannafundum.

X. Heioursmerki
40. gr.
Heidursmerki SSF er merki SSF ur gulli. Heidursmerki ma veita peim adilum, islenskum eda
erlendum sem unnid hafa gott starf 1 pdgu félagsmanna SSF. Stjérn SSF dkvedur veitingu heidurs-
merkja og skal dkvordunin um pad vera einréma sampykkt af stjorninni. Skrifstofa SSF skal fera
sérstaka “gullbok”™ par sem skrdd eru nofn og helstu @viatrioi peirra, er gullmerkid hljota.

XI. Breytingar a sampykktum
41. gr.
Sampykktum SSF er adeins hagt ad breyta 4 pingi SSF og 60dlast tillogur til breytinga pvi adeins
gildi ad par séu sampykktar med minnst 2/3 greiddra atkvada. Tillogum til breytinga 4 sam-
pykktum skal skilad til stjérnar SSF { sidasta lagi tveim vikum 4dur en ping er sett og skulu paer
liggja frammi 4 skrifstofu SSF.

42. gr.
SSF verdur pvi adeins slitid, ad ping SSF og aukaping, sem haldid s¢ innan tveggja manada frd lokum
pings SSF sampykki slitin med 2/3 greiddra atkvaeda. Til aukapingsins fari fram nytt fulltrdakjor
adildarfélogunum. Um eignir SSF vid slit pess fer eftir pvi sem meirihluti tveggja pinga SSF dkvedur.

43. gr.
Sampykktir pessar 6dlast pegar gildi. Jafnframt falla tr gildi eldri sampykktir SIB.
Sampykkt 4 aukapingi SIB 19. april 1978.
Sampykktum breytt 4 35. pingi SIB 1985,
4 36. pingi 10. april 1987,
4 37. pingi 12. april 1991,
4 38. pingi 26. april 1993,
4 39. pingi 24. mars 1995,
4 40. pingi 21. mars 1998,
4 43. pingi 18. april 2007.
Sampykktum breytt 4 44. pingi SSF 19. mars 2010,
4 45. pingi SSF 15. mars 2013,
A 46. pingi SSF 11. mars 2016.

Sampykktir fyrir vinnudeilusj6o SSF

1. gr.
Sjoédurinn heitir Vinnudeilusjédur SSF og er eign pess. Heimili hans og varnarping eru { Reykjavik.

2. gr.
Tilgangur sjédsins er:
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a) ao styrkja félagsmenn SSF ef til vinnudeilna kemur sem bodadar hafa verid skv.36. gr. sampykkta SSF.

b) ad styrkja norreena bankamenn { vinnudeilu samkvaemt samningi SSF vid norr@nsystursamtok
par um.

¢) aod stydja onnur islensk stéttarfélog { vinnudeilu.

3. gr.
Stjorn sjédsins skipa 3 menn og skulu 2 peirra kosnir beinni kosningu 4 pingi SSF: Formadur og
ritari, sem jafnframt gegnir stodu varaformanns. Einnig skal kjésavaramann fyrir hvorn peirra.
Gjaldkeri SSF skal jafnframt vera gjaldkeri sj6dsins. Gjaldkeri SSF kallar stjérnina saman eigi
sidar en manudi eftir sambandsping.23 43. ping SIB 2007

4. gr.
Stjérn sjodsins fer med framkvemdavald { malefnum hans milli sambandspinga og geri pingi SSF
grein fyrir storfum sinum, sbr. p6 29. gr. sampykkta SSF, en skv. henni ferstjérn sambandsins med
®0sta vald { malefnum pess milli pinga. Sjédurinn skal verasjdlfstedur og dvaxtadur sérstaklega
og hafa sjélfstett bokhald.Skodunarmenn SSF yfirfara reikninga hans. Reikningar sj6dsins verdi
lagdir framsamhlida reikningum SSF.

5. gr.
Stofnfé sj6dsins eru niverandi eigur Kjaradeilusjods SSF. Stjorn sjédsins skal kappkosta ad vard-
veita raungildi sj6dsins. Fé sjodsins skal dvaxtad dpann hatt ad a.m.k. 2/3 hlutar fjarins séu dvallt
lausir til rddstofunar, svo sem { banka edasparisjodi, i skuldabréfum med abyrgd pessara adila, {
skuldabréfum rikissj6ds ogbankabréfum sem skrad eru 4 Verdbréfapingi Islands.
Stjorn sj6dsins hefur heimild til ad dvaxta féd 4 innistedureikningum { bonkum og sparisjédum
sem og { skuldabréfum med abyrgd rikisins.
Stjérn sjédsins setur ndnari reglur um dvoxtun sjodsins og skulu par skradar { fundargerdarbok.
Sambandsping dkvedur fastar tekjur sjodsins hverju sinni.
Tekjur sjédsins midist vidhlutfall af peim félagsgjoldum er innheimtast til SSF.

6. gr.
Rétt til dthlutunar dr sjéonum samkvemt grein 2 a 4 hver félagsmadur SSF sem greidirfélagsgjald
og verdur fyrir tekjumissi vegna vinnudeilu er SSF er adili ad. Stjérn sjédsins skal setja nakvaemar
reglur um dthlutun til félagsmanna og skulu perskradar i fundargerdarbok. Uthlutunarreglur skal
®ti0 endurskoda inna viku frd pvi adverkfall er bodad.Halda skal sérstaka gerdabdk yfir dthlutunar-
beidnir og -veitingar tr sjédnum.

7. gr.
Verdi vinnudeilusjéodur SSF lagdur nidur rddstafar ping SSF eignum hans.

8. gr.
Sampykktum pessum md adeins breyta 4 pingi SSF. Um breytingar 4 peim gilda somureglur og um
breytingar 4 sampykktum SSF.
Sampykkt 4 36. pingi STB 1989.
Endurskodad 4 43. pingi SIB 1 april 2007
og 4 44. pingi SSF 18-19 mars 2010.

Sampykktir Styrktarsjods SSF

1. gr.
Nafn sj6dsins
1.1. Sjédurinn heitir Styrktarsjodur SSF
1.2. Sjédurinn er stofnadur a grundvelli békunar med kjarasamningi bankamanna sem undirritadur
var 3. april 1997.
1.3. Sjédurinn er eign Samtaka starfsmanna fjarmaélafyrirteekja (hér eftir SSF). Heimili hans og
varnarping er { Reykjavik.

2. gr.
Verkefni sjoosins
2.1. Verkefni Styrktarsjods SSF eru eftirfarandi:

2.1.1. Ad greida félagsmonnum SSF dagpeninga eda veita peim fjarhagsadstod med 6drum
hatti verdi peir évinnuferir vegna veikinda eda slysa, enda hafi launatekjur peirra
fallid nidur.

2.1.2. A9 greida félagsmonnum SSF dagpeninga eda veita peim fjarhagsadstod med 6drum
hatti vegna langvarandi veikinda maka og barna, enda hafi sj6ofélagi misst launatekjur
vegna peirra.

2.1.3. A0 greida félagsmonnum SSF styrk vegna dfengismedferdar, enda hafi launatekjur
fallid nidur.

2.1.4. A9 greida félagsmonnum SSF styrk vegna sjikrapjélfunar, sjikranudds og medferdar
hj kirépraktorum (hnykkjum) sem Tryggingastofnun rikisins tekur patt { ad greida eda
nytur opinbers studnings med 6drum hatti.

2.1.5. Ad greida félagsmonnum SSF styrk vegna krabbameinsskodunar og hjartaskodunar.

2.1.6. A9 greida félagsmonnum SSF, sem purfa 4 sérstokum hjalparteekjum ad halda vegna
sjikdéms eda fotlunar til ad geta sinnt starfi sinu, styrk til kaupa 4 slikum tekjum.

2.1.7. A9 greida mokum eda bornum félagsmanna SSF utfararstyrki vegna frafalls félagsmanns.

2.1.8. Ad greida leknisvottord sem naudsynleg eru vegna umsokna tr Styrktarsjodi SSF.

28



2.2.Réttur til greidslu Ur sjodnum fyrnist 4 sex manudum.

2.3.Stjérn sj6dsins setur ndnari reglur um greidslur dr sj6dnum. I peim skal m.a. kvedid 4 um
hversu lengi greidslur vari, hvort greidslur hefjist ad tilteknum tima lidnum frd pvi ad launa-
greidslur féllu nidur, hversu hdar greidslur séu { hverju einstoku tilviki og hvernig umséknum
um greidslur dr sjédnum skuli héttad. Greidslur skv. 1id 2.1.8. skulu pé nema ad fullu peim
kostnadi sem par um redir.

2.4.Reglur um greidslur dr sjé6dnum skulu endurskodadar drlega med hlidsjon af fjarhagsstoou
sj6dsins. Hafi fjarhagsstada sj6dsins ryrnad verulega ad mati stjérnar hans skulu réttindi til
greidslu Ur sjédnum skert, en aukin hafi fjarhagsstadan batnad verulega.

2.5.5j60num er heimilt ad kaupa vatryggingu er komi ad einhverju eda 6llu leyti 1 stad greislu-
skyldu sjédsins skv. 1. mgr.

3.gr.

Réttur til styrkja

3.1.Rétt til styrkja tr sjodnum eiga:

3.1.1.  Fullgildir félagsmenn SSF skv. [6gum samtakanna.

3.1.2.  Atvinnulausir félagsmenn SSF skv. nanari dkvordun stjérnar SSF.

3.2.Peir, sem greitt hefur verid fyrir { Styrktarsjod SSF { a.m k. sex manudi, eiga rétt 4 greidslu
i hlutfalli vid vinnuframlag vidkomandi. Stytta md pennan tima hafi umsakjandi 4dur verid
fullgildur félagi { SSF.

3.3.Styrkveitingar geta hafist frd peim tima er samningsbundnum launagreidslum lykur. Nanar skal
kvedid 4 um petta { starfsreglum sjodsins.

3.4.Ums6knum um styrki dr sj6dnum skal skilad { pvi formi sem sjédstjorn dkvedur dsamt naud-
synlegum vottordum er tryggja réttmati greidslna.

3.5.Ef farsottir geisa getur sjodstjorn leyst sjodinn fra greidsluskyldum sinum um stundarsakir.
Einnig getur sjédstjorn dkvedid ad lekka um stundarsakir dagpeninga ef afkomu sj6dsins
virdist heaetta biin.

4. gr.

Stjorn og rekstur

4.1.Fulltrdar SSF 1 stjérn sj6dsins skulu vera brir og skulu tveir peirra kosnir beinni kosningu
4 pingi SSF. Einnig skal kj6sa varamann fyrir hvorn peirra. Gjaldkeri SSF skal jafnframt
vera { stjorn sjédsins og gjaldkeri hans. Stjérn sj6dsins skiptir med sér verkum ad 6dru leyti.
Gjaldkeri SSF kallar nykjorna stjorn saman eigi sidar en manuoi eftir ping SSF.

4.2.Stjorn sjodsins fer med framkvaemdavald { mdlefnum hans milli sambandspinga.

4.3.Sj6durinn hefur sjalfstedan fjdrhag og skal honum haldid adgreindum fra fjarhag SSF og fjér-
hag annarra sjéda { eigu eda 4 vegum SSF.

4.4.Sj6durinn greidir allan kostnad sem af rekstri hans leidir.

4.5.Daglegur rekstur sjodsins skal vera 4 skrifstofu SSF.

5. gr.

Tekjur og avoxtun eigna

5.1.Tekjur sj6dsins eru:
a) Samningsbundnar greidslur atvinnurekenda eins og paer eru dkvednar { kjarasamningi

bankamanna 4 hverjum tima.

b) Vaxtatekjur og adrar fjarmagnstekjur.

5.2.Eignir sj6dsins skulu vardveittar { traustum verdobréfum og bankainnstedum. Sjédurinn m4 eiga
25% hlut { hisnedi SSF 4 méti SSE. Sjéonum er heimilt ad verja allt ad 15 milljénum kréna til
ibtidarkaupa i Reykjavik. Ibidin verdi til afnota fyrir félagsmenn sem leita purfa lzekninga 4 héfud-
borgarsvadinu. Sjéonum er éheimilt ad kaupa frekari fasteignir eda veita lan.

5.3.Stjorn sjédsins er heimilt ad fela utanadkomandi adila dvoxtun hans.

6. gr.
Arsreikningur og endurskodun
6.1.Reikningsar sj6dsins er almanaksarid. Arsreikningur sj6dsins skal endurskodadur af skodunar-
monnum SSF og 16ggiltum endurskodanda eda endurskodunarstofu. Hann skal lagdur fram
samhlida reikningum SSF og jafnframt sendur samninganefnd bankanna.

7. gr.
Slit sj60sins
7.1.Nu er SSF lagt nidur dn pess ad annad sameiginlegt félag starfsmanna fjarmalafyrirteekja komi {
pess stad og skal sj6dnum pd slitid. Eignir sjodsins skulu pd renna til peirra starfsmannafélaga,
sem adild eiga ad SSF pegar pad er lagt nidur, { réttu hlutfalli vio fjolda félagsmanna { hverju
félagi 4 peim tima. Par skal eignunum rddstafad { samraemi vid dkvedi 2. gr.
7.2.Starfsmannafélag eda einstaklingur sem segir sig ur SSF 4 ekki tilkall til eigna sjodsins.

8. gr.
Breytingar a reglugerdinni
8.1.Breytingar 4 reglugerd pessari 60last ekki gildi nema par hafi verid sampykktar 4 pingi SSF..
Um atkvaedagreidslu um breytingar 4 reglugerdinni 4 pingi SSF gilda somu reglur og um
lagabreytingar.

9. gr.
Nanari starfsreglur
9.1.Sj60stjérn setur ndnari starfsreglur skv. reglugerd pessari, sem sampykktar skulu af stjorn SSF
og formannafundi.
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10. gr.
Gildistaka
10.1 Reglugerd pessi 60last pegar gildi.
Stadfest af samninganefnd bankanna { Reykjavik 11. jini 1999. Endurskodad 4 44. pingi SSF {
mars 2010.Yfirlysing frd SSF um Styrktarsjod SSF A fyrsta starfsari Styrktarsjéds SSF verdur
10% af tekjum hans varid { styrki skv. grein 2.1.9 { reglugerd sjédsins. Petta hlutfall verdur sidan
endurskodad drlega og breytt { samrami vid stodu hans.

Sampykktir Menntunarsjods SSF

1.gr.
Nafn sj60sins
Sj6durinn heitir Menntunarsjédur SSF. Sj6durinn var stofnadur samkvemt dkvordun pings SSF
2001. Sjédurinn er { vorslu Samtaka starfsmanna fjarmalafyrirteekja (hér eftir SSF). Heimili hans
og varnarping er { Reykjavik.

2. gr.
Verkefni sj60sins
Markmid Menntunarsj6ds SSF er ad efla félagsmenn { starfi og gera pd ad verOmetari starfs-
monnum med pvi m.a. ad endurgreida ndmskostnad ad hluta eda { heild. Sjodnum er @tlad ad veita
styrki vegna kostnadar vid menntun, simenntun og endurmenntun. Einnig vid ndm/namskeid sem
nytist 1 starfi og/eda til félagsstarfa ad mati stjérnar.

3. gr.
Réttur til styrkja
Rétt til ad sekja um styrki til sjodsins eiga: Fullgildir félagsmenn SSF skv. sampykktum SSF.
Atvinnulausir félagsmenn SSF sem hafa verid samfellt félagsmenn { 3 ar geta sétt um styrki vegna
nams sem peir stunda { allt ad 2 dr eftir starfslok enda hafi peir ekki verid { launudu starfi 4 timabilinu.
Umséknum um styrki tr sjé6dnum skal skilad 1 pvi formi sem sj6dstjorn dkvedur dsamt naudsynlegum
gbgnum er tryggja réttmeeti greidslna. Réttur til greidslu tr sjodnum fyrnist 4 12 manudum eftir ndmslok.

4. gr.

Stjérn og rekstur

Stjorn sjodsins skal skipud premur ménnum og eru tveir kosnir 4 pingi SSF og einn skipadur af
stjorn SSF. Jafnframt skal ping SSF kjésa tvo varamenn. Kjortimabilid er sama og til stjérnar
SSFE. Stjérnin skal rita gerdarbok og rita allar sampykktir sinar { hana. Stjérn sj6dsins fer med
framkvemdavald { mdlefnum hans milli sambandspinga. Sjédurinn hefur sjélfstedan fjarhag og
skal honum haldid adgreindum fré fjarhag SSF og fjarhag annarra sj6da 1 eigu eda 4 vegum SSF.
Sj6durinn greidir allan kostnad sem af rekstri hans leidir. Daglegur rekstur sjodsins skal vera 4
skrifstofu SSF. Ekki er greidd poknun fyrir stjérnarsetu { stjérn sjédsins.

5. gr.
Tekjur og avoxtun eigna
Tekjur sjodsins eru:
a) Samningsbundnar greidslur atvinnurekenda eins og par eru dkvednar { kjarasamningi
félagsmanna 4 hverjum tima.
b) Vaxtatekjur og onnur framlég og styrkir. Eignir sjédsins skulu vardveittar { traustum,
skrddum verdbréfum og bankainnstzdum. Sjodnum er 6heimilt ad kaupa fasteignir og
taka eda veita lan. Stjérn sjédsins er heimilt ad fela utanadkomandi adila dvoxtun hans.

6. gr.
Arsreikningur og endurskodun
Reikningsér sjédsins er almanaksarid. Arsreikningur sj6dsins skal endurskodadur af skodunar-
monnum SSF og 16ggiltum endurskodanda eda endurskodunarstofu. Hann skal lagdur fram sam-
hlida reikningum SSF.

7. gr.
Slit sjoosins
Nu er SSF lagt nidur dn pess ad onnur hlidsted samtok komi { pess stad og skal sjodnum pa slitid.
Eignir sjédsins skulu pa renna til peirra starfsmannafélaga, sem adild eiga ad SSF pegar pad er
lagt nidur, { réttu hlutfalli vid fjolda félagsmanna { hverju félagi 4 peim tima. Par skal eignunum
rddstafad { samremi vid dkvaedi 2. gr. Starfsmannafélag eda einstaklingur sem segir sig tir SSF 4
ekki tilkall til eigna sjédsins.

8. gr.
Breytingar a starfsreglum
Starfsreglum pessum md adeins breyta 4 pingi SSF. Um breytingar 4 peim gilda somu reglur og
um breytingar 4 sampykktum SSF.

9. gr.
Ndnari starfsreglur
Sj60stjorn setur ndnari starfsreglur skv. sampykktum pessum, sem sampykktar skulu af stjorn SSF
og formannafundi.

10. gr.
Gildistaka
Starfsreglur pessar 6dlast pegar gildi.
Sampykkt svo 4 43 .pingi SSF 2007.
Endurskodad 4 44. pingi SSF 19. mars 2010.
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Grunnsjédur SSF

Sampykktir fyrir Grunnsjéd SSF

1. gr.
Nafn sjoosins
1.1 Sjoédurinn heitir Grunnsjédur SSF og er eign Samtaka starfsmanna fjarmalafyrirtekja (hér eftir
nefnd SSF). Heimili hans og varnarping eru { Reykjavik.

2. gr.
Tilgangur
2.1 Tilgangur sjodsins er ad vera varasjodur fyrir starfsemi SSF og tengdra sjéoa.

3.gr.
Stofnfé
3.1 SSF leggur til stofnfé sjédsins kr. 1.000.000.-

4. gr.

Stjorn og rekstur

4.1 Stjorn sjodsins skipa 5 menn og skulu 3 peirra kosnir beinni kosningu 4 pingi SSF. Formadur
SSF og gjaldkeri SSF eru sjalfkjornir { stjorn sj6dsins. Gjaldkeri SSF skal jafnframt vera
gjaldkeri sjodsins. Stjorn sjodsins skiptir med sér verkum ad 60ru leyti. Gjaldkeri SSF kallar
nykjorna stjérn saman eigi sidar en manudi eftir ping SSF.

4.2 Stjorn sjodsins fer med framkvaemdavald { médlefnum hans milli sambandspinga.

4.3 Sjédurinn hefur sjélfstedan fjarhag og skal honum haldid adgreindum fra fjarhag SSF og fjar-
hag annarra sjéda { eigu eda 4 vegum SSF.

4.4 Sj6durinn greidir allan kostnad sem af rekstri hans leidir.

4.5 Daglegur rekstur sj6dsins skal vera 4 skrifstofu SSF.

4.6 Skodunarmenn SSF yfirfara reikninga hans. Reikningar sj6dsins verdi lagdir fram samhlida
reikningum SSF.

4.7 Stjorn sj6osins geri pingi SSF grein fyrir storfum sinum.

5. gr.

Tekjur sjédsins og avoxtun eigna

5.1 Tekjur sjédsins midist vid hlutfall af peim félagsgjoldum er innheimtast til SSF. Ping SSF
akvedur fastar tekjur sj6dsins hverju sinni.

5.2 Stjorn sjodsins skal kappkosta ad vardveita raungildi sj6dsins. Fé sjodsins skal dvaxtad 4 pann
hétt ad a.m k. 2/3 hlutar fjarins séu dvallt lausir til rddstdfunar, svo sem 1 banka eda sparisjodi,
i skuldabréfum med dbyrgd pessara adila, { skuldabréfum rikissjods og bankabréfum sem skrdd
eru 4 Verdbréfapingi Islands.

5.3 Stjorn sjodsins hefur heimild til ad 4vaxta fé0 4 innisteedureikningum { bonkum og sparisjédum
sem og { skuldabréfum med dbyrgd rikisins.

5.4 Stjorn sj6dsins setur ndnari reglur um dvoxtun sjédsins og skulu paer skrddar { fundargerdarbok.

6. gr.
Raodstofun fjarmuna sjoosins
6.1 Peiradilar sem geta fengid framlag frd Grunnsjodi eru: SSF, Styrktarsjédur SSF, Menntunarsjodur
SSF og Vinnudeilusjédur SSF. Berist beidni um framlag frd framangreindum adilum ber stjérn
$j00sins ad taka pd beidni fyrir innan tveggja vikna.
6.2.5tjorn sjodsins setur ndnari reglur um starfsemina og framlog dr sj6dnum og leggur fyrir stjérn
SSF til sampykktar.

7. gr.
Slit sj60sins
7.1 Verdi Grunnsjédur SSF lagdur nidur renna allar eignir hans til SSF.
8. gr.
Breytingar 4 sampykktum
8.1 Sampykktum pessum md adeins breyta 4 pingi SSF. Um breytingar 4 peim gilda somu reglur
og um breytingar 4 sampykktum SSF.

9. gr.
Gildistaka
9.1 Sampykktir pessar 6olast gildi 18. jili 2013.

Sampykkt d 45. pingi SSF.

Reykjavik, 18. juli 2013
Stjérn Grunnsj6ds SSF, kjorin 4 45. pingi SSF pann 15. mars 2013, stadfestir sampykktir pessar
med undirritun sinni:

Friobert Traustason, formaour SSF og Grunnsjéos SSF
Anna Kristin Bjornsdottir, gjaldkeri SSF og Grunnsjéos SSF
Dagmar Bjornsdottir, ritari
Helga Bjorg Bragaddttir, medstjornandi
Marteinn Kristjdnsson, medstjérnandi
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