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SAMTOK STARFSMANNA FJARMALAFYRIRTAKJA — SKAMMSTAFAD SSF ER STETTARFELAG STARFSMANNA i BONKUM, SPARISJOBUM 0G FJARMALAFYRIRTAKJUM.
IMIEGINAHERSLUR SAMTAKANNA HAFA FRA UPPHAFI VERID A KJOR 0G STARFSUMHVERFI FELAGSMANNA 0G HEFUR SSF VERID | FRAMVARDARSVEIT {SLENSKRA
STETTARFELAGA VID AD NA FRAM YMSUM RETTINDUM FYRIR FELAGSMENN SiNA. POTT MARGT HAFI AUNNIST i KJARAMALUM FELAGSMANNA ERU ENN FJOLMORG
VIBFANGSEFNI FRAMUNDAN.

STONDUM SAMAN, HOLDUM AFRAM A SOMU BRAUT OG TOKUM VIRKAN PATT | AD MOTA FRAMTID OKKAR.



KJARASAMNINGAR

FORSENDUR KJARASAMNINGA SSF GERPU RAD FYRIR
ENDURSKODUN SAMNINGA [ FEBRUAR. Eftir preyfingar
milli samninganefnda SSF og SA nddist samkomulag
um ad launahekkunin sem 4tti ad vera 5,5% pann 1.
mai 2016 var hekkud { 6,2% og gildi fr4 og med 1.
jantiar 2016. Um tima virtist sem SA tladi sér ad skilja
starfsmenn fjarmdlafyrirtekja eftir ati { kuldanum {
samanburdi vid launapréun félagsmanna AST, BSRB
o.fl. A endanum, eins og svo oft 4dur, nddum vid
settum markmidum okkar, pokk sé samtakameetti og
elju samninganefndar og stjérnarmanna SSE. Onnur
atridi kjarasamningsins fyrir drin 2017 og 2018 verda
raedd sidar 4 fundum samninganefnda SSF og SA.

KJARAKONNUN
SSF 1ét framkvaema kjarakénnun { febraar sl. Samkvemt kénnuninni
{ 4r kemur { 1jés ad kynbundinn launamunur er vidvarandi
innan fjérmdlageirans sem er mikid dhyggjuefni og parf ad skoda
ndnar. Vinnudlag eykst ad mati meirihluta félagsmanna, fjoldi
peirra sem fd sérstaklega greitt fyrir yfirvinnustundir fer fzkkandi,
fastlaunasamningum fer fjélgandi fr4 pvi 2013. P4 stadfesta nidurstodur
ad launavidtol skili drangri og einnig ad dnzgja 4 vinnustad eykst.
Kénnun SSF hefur verid framkveemd 4 priggja dra fresti og gefur
mikilvegar upplysingar um laun, vinnutima og 6nnur atridi sem
nytist starfsf6lki skrifstofu SSE Félagsmenn nota upplysingarnar,
innan launareiknivélarinnar, { auknum meli til ad kanna hvar peir
standa { samanburdi vid adra innan stéttarfélagsins og geta par med
undirbdid launavidtdl betur.

LAUNAMISMUNUR KYNJA

Nidurstodur launakénnunar SSF syna ad pegar tekid hefur verid tillic
til aldurs, starfsaldurs, starfsheitis, vinnutima og menntunar eru konur
med 12,9% legri heildarlaun 4 klukkustund en karlar. Hvers vegna
er pessi 6utskyrdi launamismunur, margar skyringar eru gefnar upp

sem hluti af skyringu eins og ad karlar vinna almennt
lengri vinnudag en konur, peir skja frekar { pau storf
sem eru meira metin til launa { samfélaginu. Vid sjaum
demi um ad karlmenn szkja frekar { tekjueiningasvid
og konur { hefdbundnari bankastorf. P4 benda sumir
4 samfélagid og mismunandi st6du kynjanna gagnvart
heimili og fjolskyldulifi. Ekkert af pessum skyringum
stenst skodun gagnvart peim markmidum og stefnum
sem natima fjdrmdlakerfi hefur sett sér.

Ef konur eru almennt 6dyrara vinnuafl pd er
pad mér hulin radgita hvers vegna fyrirtaekin rdda
ekki eingéngu konur til starfa. Skyldi pad vera
ad atvinnurekendur og stjérnendur telji konur
déreidanlegra vinnuafl pegar per virdast enn hafa
meiri 4byrgd 4 heimilum og bérnum? Ef svo er
b4 er pad samfélagsmein sem okkur ber ad laga. Nu starfa flestir
okkar félagsmanna 4 vinnustédum sem hafa fengid jafnlaunavottun
en vottunina f4 fyrirteki sem eru med minna en 2% 6utskyrdan
launamun. Pad skilur eftir sig p4 spurningu hvernig pau fyrirtaeki
muni Gtskyra pennan launamun.

SSF — pINGID
Eins og bladid ber gléggt merki um pd var ping SSF haldid { mars.
Pingid var afar vel heppnad ad minu mati og ég vil pakka 6llum
peim sem komu ad pinginu. Einnig vil ég pakka fréfarandi stjérn
fyrir einstaklega dnegjulegt samstarf og dska nyrri stjérn til hamingju
med kjorid.

Sidast en ekki sist vil ég bjéda ny adildarfélog velkomin { SSF en
4 pinginu fengu starfsmannaféldg Borgunar og Greidsluveitunnar
formlega inngéngu og vid pad betast yfir 100 nyjir félagsmenn {
hép okkar samtaka.

Virdingarfyllst, Anna Karen Hauksdottir
Varaformadur SSF

NY ADILDARFELOG SSF

A piNGI SSE, DAGANA 10. 0G 11. MARS 2016 HLUTU TVO ADILDARFELOG
FORMLEGA INNGONGU I SAMTOK STARFSMANNA FJARMALAFYRIRTZEKJA.
STARFSMANNAFELAG BORGUNAR OG STARFSMANNAFELAG
GREIDSLUVEITUNNAR ERU PVI NYJUSTU APILDARFELOG SSE, SEM ERU
NU ORPIN 12 TALSINS MEP TILKOMU PEIRRA.

STARFSMANNAFELAG BORGUNAR
Starfsmannafélag Borgunar, StaBo, var
formlega stofnad 13. mars 2008. Félagio o
vard til eftir ad KREST, starfsmannafélag Kredltkorts, klofnadi {
kjolfar pess ad Borgun og Kreditkort urdu tvé sjélfsteed fyrirteki 4rid
2007. Fjoldi félagsmanna er um 140.

Hlutverk StaBo hefur verid ad standa fyrir skemmtunum og

uppdkomum fyrir starfsfélk Borgunar utan vinnutima og auka pannig
samheldni og samstarfsanda medal starfsfolks.
Trdnadarmenn hafa séd um ad geta hagsmuna starfsmanna
Borgunar, fyrst sem triinadarmenn VR og ntina { samvinnu vid SSE
Starfsfélk Borgunar hafdi lengi borid sig saman vid starfsfolk annarra
fjarmalafyrirteekja, en oft reyndist pad erfitt par sem ekki var um sama
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stéttarfélag ad reda. Eftir formlegan samanburd stéttarfélaganna VR og
SSE, var nidurstadan st ad starfsmenn Borgunar eiga best samleid med
o0ru starfsfélki fjarmadlafyrirtekja, innan SSE Langflestir félagsmenn
StaBo eru pvi na i SSE

STARFSMANNAFELAG GREIDSLUVEITUNAR @
Greidsluveitan er sjdlfstece  starfandi
cinkahlutafélag { eigu Sedlabanka Islands. S FG
Hj4 pvi starfar hépur sérfredinga sem sinnir
hinum ymsu verkefnum tengdum starfsemi \w/

félagsins. Starfsmannafélag Greidsluveitunnar
samanstendur af fimmedn félagsmonnum. Félagsmenn styrkja
starfsandann m.a. med ymsum skemmtividburdum.
Trdnadarmadur d4samt 6drum fulltrda félagsmanna hafa verid
tengilidir vid SSF vegna kjarasamninga og annarra stéttarfélagsmala.
Starfsmannafélagid hefur haft dheyrnarfulltria 4 fundum og pingum
SSF um 4rabil. Par sem SSF fer med samningsumbod fyrir félagid
finnst félagsménnum Starfsmannafélags Greidsluveitunnar akkur {

pvi ad félagid sé nd ordid fullgildur adili ad SSE
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PINGI SSE 10.-11. MARS 2016

ANNA KAREN HAUKSDOTTIR, VARAFORMADUR
SSE, SETTI PING SSF OG FLUTTI SKYRSLU STJORNAR
1 FJARVERU FRIDBERTS TRAUSTASONAR SEM GAT
EKKI SOTT PINGID A PESSU SINNI VEGNA VEIKINDA.
Pad markadi dkvedin timamat par sem Fridbert
hefur verid pdtttakandi sem félagsmadur eda
formadur 4 pingi SSF sleitulaust frd pvi 4rid
1989. Anna héf dvarp sitt 4 pvi ad bera pinginu
gbda kvedju frd Fridberti.

[ 4varpi sinu sagdi hin ekkert logn
framundan 4 islenskum fjarmalamarkadi og
naudsynlegt ad félagsmenn SSF fylgist vel
med 6llum breytingum sem verda og hafa
4hrif 4 storfin. ,,Sifellt reynir meira 4 alls kyns
sérheefingu og aukinni rddgjof til vidskiptavina,
hvort sem er einstaklinga eda fyrirtekja.
Véruframbod 4 vegum fjdrmalafyrirtekja verdur sifellt meira og
krofur vidskiptavina verda dfram miklar.“

Hun sagdi ad mikill hagnadur veri hjd all flestum islenskum
fjarmalafyrirtekjum 4 drunum 2013 til 2016. Hagnadur byggdi
framan af 4 einskiptis vidskiptum, svo sem s6lu eigna. En seinni tvo
drin er hagnadur af reglulegum rekstri mun sterri hluti af hagnadi
eftir skatta. ,Pad er mikilveeg og g6d préun. Fjarmalafyrirteekin
@ttu pvi ad vera enn betur i stakk bdin til ad bata kjor félagsmanna
SSF 4 nestu drum.

LAUNALEYND
Anna sagdi pad stadreynd ad launaleynd
veri teki til ad mismuna félki { launum, 4n
framberilegra skyringa. Peir sem vilja hafa
launaleynd og predika hana sem naudsynlegt
teeki fyrir launagreidendur til ad «verdlauna
gbda starfsmenn» eru ekki starfi sinu vaxnir,
pvi peir treysta sér ekki til ad standa frammi
fyrir sinum starfsménnum og skyra dstzdur
pess ad einn er haerra launadur en annar.

& Pvi meira sem launin eru synileg og
launastefna gegnse pvi meiri verdur samheldni,
samkennd og samhugur starfsmanna innan
sama fyrirtekis til ad gera fyrirteekid enn 6flugra

og framszknara 4 6llum svidum.
IS ]

FRAMTIDIN

Hun sagdi ad eitt meginverkefni nastu 4ra er ad vinna aftur upp
traust og tri almennings 4 fjdrmélakerfid allt. Til ad nd drangri verda
allir hlutadeigendur ad vinna pétt saman ad bettri imynd banka og
bankamanna. ,Stj6rnendur verda ad vanda sig betur pegar kemur
ad ttdeilingu verdmata sem bankarnir rdda yfir og starfsmenn
verda ad finna aftur stolt og vinnugledi.“ Han sagdi ad SSF myndi
reeda vid hagsmunasamtok fjarmélafyrirteekjanna og leggja allt sitt
4 vogarskalarnar til ad bata pad dstand sem na rikir.

Launatafla 156
Breyting fra sidustu toflu: Allir flokkar haekka um 6,2%

Gildir frd 1.1.2016

Launaflokkur ~ Grunnlaun  Eftir 3 4r Eftir 5 ar Eftir 7 ar Eftir 9 ar Eftir 12 4r  Eftir 15 ar
111 272639 279054  283.866  290.281 295093 298300  299.903
112 278.091  284.723  289.699 296331 301307  304.622  306.281
113 283732 290.591 295735  302.594  307.737 311167  312.882
121 289557  296.650  301.967  309.060 314379  317.924  319.697
122 295589  302.923  308.423 315755  321.255  324.922  326.755
123 301.823  309.406  315.091  322.675 328362 332153  334.048
131 308.267  316.106  321.987  329.826 335707  339.659  341.673
132 314929  323.036  329.117  337.223 343438  347.604  349.689
133 321.821  330.202 336490 345052 351512  355.822  357.977
141 328945 337613 344272  353.180  359.863  364.319  366.545
142 336314 345468 352377 361590  368.498  373.105  375.409
143 344085 353611  360.755  370.281  377.427  382.190  384.570
151 352.183  362.032  369.420  379.270  386.656  391.582  394.044
SAMKOMULAG UM 152 360.552 370740  378.377 388562 396201  401.293  403.838
153 369.204  379.735  387.635  398.165  406.063 411331  413.962
161 378.160  389.049  397.216  408.104 416271  421.716  424.439
L AUN AHEKKUN 20 1 6 162 387.414 398674  407.119 418378  426.824  432.453  435.266
163 396.992  408.632  417.364  429.008  437.739 443559  446.471
3 171 406.887  418.925  427.952  439.992  449.021 455040  458.049
SAMNINGANEFNDIR SSF 0G SA (SFF) HAFA NAD SAMKOMULAGL 1, 417.119 429566 438901 451349  460.685  466.908  470.020
UM AP LAUNAHZKKUN SEM ATTI AP VERA 5,5% PANN 1.MAf SL. 173 427697 440569  450.222  463.093 472745  479.181  482.398
. ) . 181 438637 451946 461928 475233 485216  491.870  495.199
VERDI HEKKUD 1 6,2% OG GILDI FRA OG MED 1. JANUAR 2016. 182 449.953  463.714  474.035  487.798  498.117  504.999  508.438
Samkomulagid felur einnig { sér ad ,launapréunartrygging 183 461649  475.877 486551  500.779  511.450  518.565  522.121
kjarasamningsins 2016 fellur brott (nema { pvi tilviki ad 91 473741 488456  499.489 514202 525235  532.592  536.270
. . . ., . 192 486.245 501458  512.870  528.081  539.490  547.097  550.900
launagrelaandl hafi framkvemt haekkun 4 timabilinu ;45 499177 514905  526.704  542.433  554.231  562.096  566.029
1.10.2015-1.1.2016 gagnvart borra starfsmanna eda fyrirvari 201 512.549 528.813 541.013 557.277 569.476 577.609  581.674
. , . , 202 526373 543190  555.803  572.622 585236  593.645  597.850
hafi verid af hdlfu launagreidanda ad um flytta hzkkun hafi 203 540.670  558.059  571.101  588.490  601.532  610.228  614.574
verid ad reda).
Onnur atridi kjarasamningsins fyrir drin 2017 og 2018  F®0ingarstyrkur fra 01.1.2016 70.775
, , . Orlofsuppbdt 2016 44.500
verda reedd sidar 4 fundum samninganefnda SSF og SA (SFF).  pesemberuppbst 2016 82.000
rr
S J7
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NIDURSTODUR
KJARAKONNUNAR SSF

SAMTOK STARFSMANNA FJARMALAFYRIRTEKJA (SSF) LET FRAMKVEMA KJARAKONNUN [ FEBRUAR SL. SAMKVEMT KONNUNINNI
I AR KEMUR I LJOS AD KYNBUNDINN LAUNAMUNUR ER VIDVARANDI INNAN FJARMALAGEIRANS. VINNUALAG EYKST AP MATI
FELAGSMANNA, FJOLDI GREIDDRA YFIRVINNUSTUNDA FER EEKKANDI, FASTLAUNASAMNINGUM FER FJOLGANDI OG ANAEGJA A
VINNUSTAD HELDUR AFRAM AD HEKKA FRA PVI ARID 2013. PA STADFESTA NIDURSTODUR AP LAUNAVIDTOL SKILI ARANGRI.

UM KJARAKONNUN SSF

SSF hefur 4 priggja 4ra fresti 14tid framkvama kjarakonnun 4 medal
félagsmanna SSE Kénnunin nytist félagsménnum og skrifstofu
SSF vid ad veita upplysingar um laun, vinnutima og énnur atridi.
Félagsmenn SSF nota upplysingarnar til ad kanna hvar peir standa {
samanburdi vid adra innan stéttarfélagsins og geta par med undirbuid
launavidtol betur. SSF nytir svo upplysingarnar til ad fylgjast med
préun 4 ymsum atridum er varda félagsmenn { bardtcunni fyrir
battum kjorum.

IjRTAK

Kénnunin var framkvemd dagana 4. — 25. febrdar sl. Notast var
vid trdnadarmannakerfid vid ad dreifa bréfum til félagsmanna med
leyniordum ad adgangi vefsvadisins par sem konnunin f6r fram.
Alls var 3914 bréfum dreift og alls bérust 2893 svor sem gerir 74%
svarhlutfall, sem er hzrra svarhlutfall en { sidustu launakénnun. Af
peim sem svorudu kénnuninni voru 35,1 % karlar, sem er fjolgun
frd sidustu konnun. Medalaldur svarenda var 44 4r og fer heekkandi 4
milli kannanna. Mikill meirihluti svarenda var af héfudborgarsvadinu,
n.t.t. 92% karla og 79% kvenna. Medalstarfsaldur svarenda var 14
4r. Pd voru flestir ir hopi svarenda med fastrddningu og { fullu starfi,
92% svarenda voru { fullu starfi og 95% svarenda med fastrédningu.

FASTLAUNASAMNINGUM FJOLGAR
Meirihluti svarenda, eda 57,1% peirra segist fd greitt skv. launatdflu
SSE Petta hlutfall fer lekkandi en 4rid 2004 sogdust 89,1% svarenda fd
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greitt skv. launatéflu. Petta er { fullu samreemi vid upplifun starfsf6lks
SSF sem hefur séd fastlaunasamningum fara fjolgandi undanfarin
ar. SSF hefur hvatt sina félagsmenn til ad syna varid vid gerd
fastlaunasamninga par sem margir félagsmenn hafa kvartad undan
auknu vinnudlagi { kjolfarid og fjélgun dgreiddra yfirvinnustunda.
Kénnunin stadfestir pennan grun par sem 15,5% svarenda telja sig
vinna fleiri stundir en peir fd greitt fyrir, en 4rid 2010 t6ldu 11,6%
svarenda sig gera pad. 36,8 % svarenda telja sig vinna jafn margar
vinnustundir og pau f4 greitt fyrir en 4rid 2010 var pad hlutfall
mun meira eda 44,8%. AJ sama skapi fer peim fjolgandi sem segja
ad peir fai ekki greitt fyrir yfirvinnu, alls 34,7% svarenda en voru
25,6% 4rid 2010.

LAUNAVIDTOLIN BORGA SIG

Anzgjulegasta nidurstada launakénnunarinnar er 4n vafa st
visbending ad launavidtolin séu ad skila drangri. Aftur 4 méti virdist
vera ad félagsmenn SSF séu ragir vid ad 6ska eftir launavidtali. Af
peim sem svérudu konnuninni 6skudu 28,7 % eftir launavidtali
og fengu slikt, 4% oéskudu eftir pvi en fengu ekki og 67,3% féru
ekki fram 4 launavidtal. 7 af hverju 10 peirra sem f6ru { launavidtal
fengu kauphakkun og pvi mé med sanni segja ad launavidtolin skili
drangri. Pegar horft er { tolur peirra sem éskudu eftir launavidtali
kemur { 1j6s ad karlmenn dska frekar eftir peim og eins melist
munur 4 aldurshépum og menntunarstédu p.e. peir sem eru yngri
og menntadri eru liklegri til ad éska eftir launavidtali.
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MEDALLAUN

Samkvemt nidurstédum kénnunarinnar er medaltal heildarlauna
félagsmanna { fullu starfi 692.000 kr. 4 mdnudi sem er hakkun um
18% fr4 konnuninni 4rid 2013. Heildarlaun ad jafnadi malast haest
hj4 félagsmonnum { kringum fertugt og mesta hakkunin 4 milli
kannana var hjd aldurshépnum 45-54 dra en minnst hjd yngstu
aldursh6punum.

Pegar horft er til medatals dagvinnulauna kemur { ljés samberileg
hakkun og { heildarlaunum 4 milli kannana. Medaltal dagvinnulauna
er 647 pus. kr. sem pydir 19% haekkun frd sidustu konnun. Samkvaemt
kénnuninni eru konur med 570 pus. kr. ad medaltali { dagvinnulaun

en karlar 773 pas kr.

MEIRI ANEGJA
Samkvemt nidurstédum kénnunarinnar eru félagsmenn dnagdari
en 4rid 2013 med laun sin. Peir sem segjast mjog eda frekar dnagdir
med laun sin fjélgar um 6 présentustig frd kénnuninni 4rid 2013.
Alls segjast 34,2% svarenda mjog eda frekar dnegd med laun sin.
33,3% segjast hvorki dnagd né 6dnzegd med laun sin. 32,5% segjast
frekar eda mjog 6dnagd med laun sin en 4rid 2013 voru 42,2%
svarenda mjog eda frekar 6dnaegdir. Nidurstddur syna ad karlar eru
almennt dnagdari med laun sin en konur og dnzgjan mealist mest
hjd aldurshépnum 35-44 dra en mest 6dnagjan er hjd 55 dra og eldri.
P4 eru 36% beirra sem eru dnzegd busett 4 hofudborgarsvaedinu 4
medan ad dnagjan utan hofudborgarsvadisins melist minni, um 27%.
Almennt er aukin 4nzgja med laun eftir pvi sem menntun eykst og
mesta dnzgjan med laun melist
@ hjd stjérnendum og télvu- og

TRAUST kerfisfredingum. Odnagjan
melist mest hjd gjaldkerum,
@ riturum og fulltrum.
h REKKING KYNBUNDINN
LAUNAMUNUR

~METNABUR
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Vinnustundum hefur fekkad
frd pvi { kjarakénnuninni 4rid
2010 ad medaltali um tvar
stundir 4 mdnudi. Karlar {
fullu starfi unnu fleiri stundir
ad jafnadi en konur eins og {
sidustu kénnun en munurinn
hefur dregist saman, midad vid
fjslda vinnustunda { jantar p4
unnu karlar 172,1 vinnustund
en konur 168,9 vinnustundir.
Ef rynt er { tdlur vardandi
launakjér kynjanna kemur { jés
ad kynbundinn launamunur
fari ekki minnkandi. I 34 af

38 starfsheitum eru karlar med

Kynbundinn launamunur

* Medal folks i fullu
starfi fengu konur ad
jafnadi greidd 12,9%
lzegri heildarlaun pegar
biid var ad taka tillit til %
aldurs, menntunar,
starfsaldurs og
starfsstéttar. 1 1an e e i

aildarisun § kit

heerri laun en konur. Medal f6lks i fullu starfi fengu konur ad jafnadi
greidd 12,9% legri heildarlaun pegar buid var ad taka tillit til aldurs,
menntunar, starfsaldurs og starfsstéttar.

ALAG EYKST

Spurt var hvort vidkomandi teldi dlag { vinnunni hafa aukist, haldist
Obreytt eda minnkad 4 sl. 12 mdnudum. Samkvemt nidurstédunum
pa fjolgar peim sem telja ad dlagid hafi farid vaxandi frd pvi drid
2013 um 6%. Alls t5ldu 61,6% svarenda ad dlagid hefdi aukist sl.
12 mdnudi, 35,1% tdldu pad dbreytt en einungis 3,3% toldu pad
hafa minnkad.

MEIRI ANAGJA

80% svarenda segjast dnagd { starfi sem er aukning ar 75% 4rid
2013. 14,7% segjast hvorki dnagd né dédnegd { starfi nd og 5,7%
svarenda segjast 6dnagd { starfi.

AnzGJA MED SSF

Samkvemt nidurstédum nyta fleiri félagsmenn sér nd pjénustu
SSFE en 4dur. Spurt var hvort vidkomandi hefdi nytt sér pjénustu
SSF sl. 12 manudi. Ur hépi svarenda sogdust 56,9% hafa nytt sér
pjénustuna en 43,1% sdgdust ekki hafa nytt sér hana. Konur nyttu
sér pjénustuna meira en karlar og peir sem eru eldri nyta sér hana
frekar en peir sem eru yngri.

76,6% svarenda sogdust dnzgd med pjonustu SSF sem er fjslgun
ur um 73% 4rid 2013. Konur eru dnzgdari med SSF en karlar en
82% kvenna sogdust dnaegdar 4 medan 68% karla sogdust dnegdir.
20,5% sdgdust hvorki dnagdir né ddnegdir med pjonustu SSF og
2,9% sdgdust danegd. Eftir pvi sem menntun félagsmanna er minni
pd eru peir almennt dnzegdari med pjénustu SSF skv. nidurstédunum.

Medal peirra sem nyttu sér pjonustu SSF 4 4rinu 2015 eru rimlega
9 af hverjum 10 dnegdir.

VINNINGSHAFAR HAPPDRETTIS

DPdrtttakendur kénnunarinnar féru sjdlfkrafa { pott og urdu um leid
patttakendur { happdretti 4 medal félagsmanna. Dregid var tr
lykilordum svarenda en leyniordin fylgdu bréfi til félagsmanna par
sem hvatt var il paccedku { kdnnuninni. Til ad ndlgast vinninginn
er naudsynlegt ad framvisa bréfinu par sem leyniordid er gefid upp

4 skrifstofu SSE Nethyl 2e.

HER AD NEDAN ERU VINNINGSNUMER PEIRRA 20 HEPPNU
SEM DREGNIR VORU UT UR INNSENDUM SVORUM;:

SF4D2P8L5 ¢ SFNX4P5UK  SFOTSFHAK ¢ SF4Z8PRWS ©
SFPZHQ3B6 * SFKBSVG5T ¢ SF4AW9GJRM  SFHRA78PT o
SFQPS8HI9C » SFH7PLTUX ¢ SFEKCYW32 * SFRPDVEG7 ©
SFAHLG6W?7Y ¢ SES5BAPYT ° SFSMK5E3X ¢ SF7ALDG3K ©
SF3G7Z96R * SFHVQKYEF5 ¢ SFGUESTDH  SFCTM8S7P
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Stjérn SSF Efri 160 frd vinstri: Hordur Jens Gudmundsson, Oddur Sigurdsson, Gudrin Jéna Jonsdéttir, Johann Arnarson og Daniel Reynisson. Nedri 169 frd vinstri: Gudny S.
Magniisdéttin, Ari Skiilason, Anna Karen Hauksdéttir og Gunnar Gunnarson. A myndina vantar: Fridbert Traustason og Nonnu Kristinu Tryggvaddtrur.

NY STJORN SSF

NY STJORN SAMTAKA STARFSMANNA FJARMALAFYRIRTZEKJA VAR KOSINN
A PINGI SAMTAKANNA PANN 11. MARS SL. Stjérn SSF skipa 11
félagsmenn, 8 medstjérnendur, formadur, 1. varaformdur og 2.
varaformadur. Frambodsmélin voru dberandi 4 pinginu prétt fyrir
a0 sjdlfkjorid hafi verid i formanns- og varaformannsembattid.
Prir géfu kost 4 sér { embeetti 2. varaformanns og tiu félagsmenn
gdfu kost 4 sér til medstjérnanda. Frambjédendur 16gdu mikinn
metnad i frambodsmdlin og kynntu sig og dherslur sinar vel. Mjog
framberilegir einstaklingar og var mikil spenna 4 pinginu pegar
kosningar til stjérnar féru fram. Greinilega mikill dhugi 4 pvi hjd
félagsmoénnum SSF ad gegna tranadarstorfum fyrir samtokin.

STJORNARKJOR

Kosin var ny stjérn SSF fyrir starfstimabilid 2016 — 2019. Pau
Andrés Erlingsson frd ESLI sem gegnt hafdi embetti 2. varaformanns,
Anna Kristin Bjérnsdéttir frd Trinadarmannarddi Arion sem gegnt
hafdi embetti gjaldkera og Ingvar Breidfjord, ritari, einnig frd
Tranadarmannarddi Arion gifu ekki kost 4 sér til 4framhaldandi
stjérnarsetu. Voru peim ferdar miklar pakkir fyrir vel unnin storf
{ pdgu félagsmanna SSE

Fridbert Traustason, var einn { frambodi til formanns SSF og var
pvi sjalfljorinn. Anna Karen Hauksdéttir, fr ST, var sjélfkjérin 1.
varaformadur SSE en hin hefur gegnt pvi embeetti frd pvi 4rid 2007.
Prir voru { frambodi til embeettis 2. varaformanns SSF, pau: Anna Lea
Gestsdttir, frd Starfsmannafélagi Byggdastofnunnar, Ari Skulason,
FSLI og Hordur Jens Gudmundsson, fré Tranadarmannar4di Arion.
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Ari Skdlason vard hlutskarpastur { pvi kjéri med um helming greiddra
atkveda og pvi réttkjorinn 2. varaformadur SSE

Anna Lea og Hérdur Jens sem gifu kost 4 sér til embeettis 2.
varaformanns géfu dfram kost 4 sér til stjérnar SSF ad lokinni
atkvadagreidslu til 2. varaformanns. Alls voru pvi tiu frambjédendur
i frambodi til stjérnar SSF en kosid var um dtta medstjérnendur.
Daniel Reynisson, frd Trundaramannarddi Arion, Hordur Jens
Gudmundsson, einnig padan, Gudny S. Magnisdéttir, fré FSLI,
Gudrin J6na Jénsdéttir, frd Starfsmannafélagi Reiknistofu bankanna,
Gunnar Gunnarsson, frd Starfsmannafélagi Sedlabanka [slands,
Jéhann Arnarson, frd Starfsmannafélagi Byggdastofnunnar, Nanna
Kristin Tryggvadéttir, frd FSLI og Oddur Sigurdsson fré ST nadu
oll kjori til stjérnar SSF fyrir timabilid 2016 — 2019.

NY sTJORN SSF SKIrA pvi:
e Fridbert Traustason, formadur.
e Anna Karen Hauksdéttir, 1. varaformadur.
e Ari Skilason, 2. varaformadur.
* Daniel Reynisson, medstjérnandi.
* Hordur Jens Gudmundsson, medstjérnandi.
* Gudny S. Magnusdéttir, ritari.
* Gudran J6na Jénsdéttir, medstjérnandi.
* Gunnar Gunnarsson, medstjérnandi.
* Jéhann Arnarson, medstjérnandi.
e Nanna Kiristin Tryggvadéttir, medstjérnandi.
* Oddur Sigurdsson, gjaldkeri.




Fulltriar Landsbanka Islands & pinginu.
= N W-i s

Arvid Ahrin, framkvaemdastiéri NFU, kom 4 pingid og reddi um
NFU, samstarfid vid SSF og mikilvegi alpjédlegrar samvinnu.

{

Fri afgreidslu dlyktana. Flestar tillogur ad dlyktunum nefnda

voru sampykktar samhljoda. Engu ad sidur kom pad nokkrum

sinnum fyrir ad kjdsa purfii um afgreidslu dlyktana.
. o —

Karlotta Osk Oskarsdsttin, pingfulltriti,
Jylgist grannt med kynningu d nidur-

stodum launakinnunar.
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Sigurjén Gunnarsson, pingforseti, og Ari Skitlason, nykjorinn 2.
varaformadur SSE sld d lérta strengi milli afgreidsina pingsins.

Fulltriiar Reiknistofu bankanna d pinginu. Gudrin Jona
Jonsdéttir, nykjorin stigrnarmadur SSE Jon Kristinn Sveinsson
og Halldér Heidar Halldérsson.
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Oddur Sigurdsson, gialdkeri SSE Pél Adrian Hellman, formadur Finansforbundet
i Noregi og Hilmar Vilberg Gylfason, fidrmdlastjéri SSE

I

Pil Adyian Hellman, formadur Finansforbundet i Noregi, var gestur pingsins. I dvarpi

: m sinu falladi hann um skyldleika Glands og Noregs, ndlegd og frendskap. Taladi hann
Sigurjon Gunnarsson gegndi emberti pingforseta d pinginu og gerdi um mikilvagi samvinnu félaganna og sagdi ad pad gafi tekiferi til ad vera tilbiin
pad af stakri prydi. I I l'l m I [yrir breytingar, lera hvert af 60ru og berjast fyrir hvort annad pegar d parf ad halda.

Sigridur Birgisdéttir, Guiny S. Magniisddttir, ritari SSF og Anna
Gudmundsdéttir létu sig ekki vanta d hdtidarkvildverd SSF pingsins.

Rebekka Helga Sveinsdéttir, Gunnar Gunnarsson og Birgit
Johannsdéttir voru gladver & kvéldskemmtun SSE

Arvid Abrin, framkvamdastjéri NFU, og Anna Karen Hauksdéttir,
1. varaformadur SSF og alpjédafulltrii.
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KJARANEEND LAGPI TIL AD SAMNINGANEEND SSF
KREFJIST PESS AD FELAGID FAI SOMU PROSENTU HEKKUN
A LAUNA- OG LIFEYRISMALUM, BYGGT A KJARASAMNINGI
ASI 0G SA FRA BV 1 JANUAR 2016.

P4 var pvi einnig beint til samninganefndar
SSE ad markadur verdi rammi um fjélda
vinnustunda sem starfsmadur skal skila samkvemt
fastlaunasamningi og ad allar unnar vinnustundir
umfram fastlaunasamning verdi greiddar. P4 var
einnig sampykkt ad berjast fyrir pvi ad kjor og réttindi
vaktavinnufélks verdi leidrétt { samraemi vid adra
gildandi samninga og ad par komi inn vetrarfri 4 méti

22y Y2228
@ 46. PING 55F
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raudum dogum 08 yﬁrvmna Samkvxrn.t Starf:Shlutfaﬂ.l' Efri 160 frd vinstri: Hildur Hilmarsdéttir, Elisabet Porvaldsdéttir, Melkorka Sigurdarddttir, Jéhann Arnarson,

Sambykkt var ad fara fram 4 ad samid yr di um nyja Gudmundur F J6hannsson, Porsteinn Sigurdur Sveinssson, Gudriin Jéna Jonsdéttir, Andrea Rina Porldksdéttir
einfaldari launatoflu par sem raunveruleg greidd laun  agJenny Joakimsdsttir. Fremri rid frd vinstri: Anna Gudmundsdsttir, Alda Hjartardsttir, Oddny Arnadsttir, Ari
verdi gagnsarri en n er. Starfsaldursprepum verdi  Skilason, Oddur Kristjnsson, Sigriin Ingibjirg Johannsdottir, Sigridur Birgisdstir og Olafur David Bjarnason.

feekkad, en présentuhekkun komi fyrr 4 starfszvinni. Peir sem eru
med laun samkvemt launatéflu er hettara vid ad vera 4 legri launum
en peir sem eru ekki undir launatéflu. Markmidid er ad launataflan
endurspegli raunveruleg laun

DPingid beindi pvi til samninganefndar SSF ad samid verdi um
herra framlag atvinnurekenda { fedingarorlofsgreidslum. Starfsmadur
geti dreift fdingarorlofsgreidslum { x mdnudi allt ad 12 mdnudum.

EINNIG SAMPYKKT AD:
* Koma pvi 4 framferi ad veikindi vegna dhrifa Myglusvepps verdi
skilgreind sem atvinnusjikdémur og veikindaréttur skilgreindur
{ samreemi vid pad.
* AJ starfsménnum verdi gert feert ad haga starfslokum { samremi
vid starfsorku og starfsvilja. Gera félki kleift ad sinna hlutastarfi
i fastri vinnu pegar aldur ferist yfir.

o Alpingi setji pak 4 leknis- og lyfjakostnad. Samid verdi um

verulega hakkun 4 slysa- og liftryggingum félagsmanna, dsamt
pvi ad beta vid tryggingum vegna veikinda og slysa. Bata vid
grein 7.4.1 { kjarasamningi SSE, { stad ,,veikist eda deyi“ komi
Lyveikist, slasist eda deyi®.

e Samid verdi um lokun fjirmdlafyrirteekja 4 gamldrsdag 4n pess
ad gengid sé 4 onnur réetindi

e Samid verdi um herri framldg fjirmalafyrircaekja { Styrkear- og
Menntunarsj6di SSE

e Framlag atvinnurekanda { samtryggingahluta lifeyrisidgjalds
verdi heekkad tr 6% { 8% 4n skerdingar framlags { séreignarhluta
lifeyrisidgjalds.

* Vinna ad styttri og sveigjanlegri vinnuviku til ad efla
fjolskylduvenni vinnumenningu, pannig ad vinnustundir
(med matar- og kaffitima) verdi 36 stundir { stad 40 stunda.

* Breyta grein 6.1.10 { kjarasamningi SSE { stad ,,sjikum bérnum
sinum® komi ,,adstandanda starfsmanns®.
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JAFNRETTISNEFND

ALLSHERJARNEEND 1 FEKK PAD HLUTVERK AD FJALLA UM JAFNRETTISMAL.
DPar voru allir ssmmadla um ad beina pvi til stjérnar ad vinna markvisst
ad vidhorfsbreytingum { pj6dfélaginu, dsamt 6drum stétrarfélogum,
til ad knyja fram launajafnrétti.

VIDBROGP VID NIDURSTODUM LAUNAKONNUNAR
Nidurstddur launakénnunnar, sem kynntar voru 4 pinginu, voru
edli malsins samkvaemt fyrirferdamiklar innan nefndarinnar og {
umredum um afgreidslu nefndarinnar { 1jési pess ad nidurstodur
launakénnunarinnar vardandi launakjér kynjanna gifu til kynna
ad kynbundinn launamunur fari ekki minnkandi. Pétti pad
skjota skokku vid par sem nokkur fjarmdlafyrirteki hafa fengid
vidurkenningu jafnlaunavottunar. Pvi var sampykkt ad SSF myndi
gera kénnun 4 pvi { hverju mismunur 4 launamun kynjanna liggi {
samstarfi vid pau fjirmélafyrirteeki sem veru med jafnlaunavottun.
Jafnframt var sampykkt ad vinna dfram launakannanir par sem
sérstaklega verdi hugad ad pdttum launajafnréttis og jafnréttis il
vinnu og frampréunar { starfi.

Pingid sampykki einréma ad SSF hvetji fjdrmdlafyrirteki til ad
tryggja somu laun fyrir jafnverdmeat storf og fjarmdlafyrirtekin
syndu gott fordemi { pjédfélaginu med launajafnrétti.

Tillaga um ad ,,SSF skuli tryggja ad 4vallt riki jafnrétti pegar skipad
er { stjornir, nefndir og rdd 4 vegum samtakanna“ var sampykkt
samhlj6da og ad SSF skori 4 fjarmdlafyrirteki ad pau ldti jafnrétti
rikja pegar skipad er { dhrifastdur innan fyrirtekjanna.

AFNAM LAUNALEYNDAR

P4 var einnig sampykkt ad vinna gegn launaleynd t.d. med pvi

ad upplysa félagsmenn ad ekki riki launaleynd enda er hin teki

launagreidanda til ad mismuna starfsménnum 4n haldberra skyringa.
SSF var falid ad atbda gitlista og fredsluefni fyrir félagsmenn

til ad nyta til undirbinings fyrir launavidtal. Jafnframt hvetji SSF

félagsmenn sina til ad nyta sér drlegan rét sinn til launavidtals.

E=CN V7
1935 =3 24= 2015
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Allsherjarnefnd 1 — Jafnréttismdl - Efri 10 frd vinstri: Gudbjérg Porsteinsddttir,
Rebekka Helga Sveinsdsttir, Eyrin Péra Gudmundsdottiv, Birgir Orn Grétarsson,
Jéhanna Birgisdéttir. Fremri 169 frd vinstri: Ashildur Jénsdértir, Porldkur Kjartansson,
Margrét Jonsdottir, Anna Kristin Bjornsdéttir, Brynhildur Brynjilfsdéttir og Gudlangur
Gunnarsson.

EFLING FORVARNA

Sampykkt var samhljéda ad SSF hvetji fjirmadlafyrirteeki til ad gera
sérstake dtak { forvérnum gegn einelti, kynbundinni og kynferdislegri
dreitni. Varast parf poggun { samfélaginu um pessi mal.

LENGING FADINGARORLOFS

Sidast en ekki sist var sampykkt ad hvetja riki og sveitarféldg til
ad starfa saman ad pvi ad adstoda foreldra vid ad brda bilid sem
er frd lokum fedingarorlofs par til born komast 4 leiksskola. Rétt
veeri ad lengja fzdingarorlof upp { 12 ménudi og setja 4 fot fleiri
ungbarnaleikskéla svo bjéda megi bornum leikskélapldss frd lokum
fedingarorlofs.

FJARHAGSNEFND

v \
\
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Fjdrhagsnefnd - Efri 160 frd vinstri: Jénina H Pilsdéttir, Ragnbildur Steingrimsdéttir, Gréta Kjartansdéttir,
Gudridur Birgisdéttir og Halla Ingvarsddstir. Nedri 160 frd vinstri: Sesselja Margrér Pilsdértir, Helga
Jonsdértir, Gunnar Gunnarsson og Porsteinn Porkelsson.
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HELGA JONSDOTTIR FRA FSLI, FOR YFIR FJARHAGSAZTLUN.
Umredur voru um Styrktarsjéd SSF par sem eigid fé
fer minnkandi og pvi hefur ekki verid mikid svigram
innan sjédsins. Framlag mun hekka { Styrktarsjéd { maf
4 nesta 4ri, Gr 0,5% { 0,7%. Nefndin lagdi jafnframt
fram fjdrhagsdetlun til drsins 2019 sem var sampykke.

P4 var tillaga nefndarinnar um breytt félagsgjald
sampykkt. Pingid sampykkti ad beina pvi til stj6rnar
Styrktarsj6ds SSF ad breyta uthlutunarreglum sj6dsins
pannig ad skilyrdi fyrir styrkjum herri en 100.000
krénur verdi ad félagsmadur hafi greitt félagsgjold
til SSF { 6 mdnudi samfellt. Lagt er til ad allir styrkir
verdi reiknadir 4 tilteknu timabili aftur { timann, { stad
almanaks4rs.

Stj6rn Styrktarsjods var einnig hvote til pess ad skoda
moguleika 4 ad veita peim félagsménnum sem lenda
{ umtalsverdum utgjéldum vegna veikinda eda slysa
fjarhagsstyrk. (Hér er 4tt vid heerri ttgjold en 250.000).




EFNAHAGS- OG PJODFELAGSMAL

ALLSHERJARNEEND 2 FEKK PAD HLUTVERK AD FJALLA UM EFNAHAGS-
0G PJOPFELAGSMAL. Nefndin lagdi til ad hvetja stjérnvold til ad
halda 4fram ad endurskoda regluverk um fjérmélastarfsemi og
peningastefnu Sedlabankans og aflétta gjaldeyrishdmlum. ,Huga parf
sérstaklega ad endurskodun 4 regluverki tengdu fyrirtekjum hvort
heldur sem er rekstur 4 eigin kennitolu eda fyrirtekjakennitolu®
segir { afgreidslu nefndarinnar sem var sampykke 4 pinginu.

Pingid sampykkti ad SSF myndi vinna af heilindum med
stéttarfélogum, atvinnurekendum og 6drum frjélsum félagasamtokum
ad markvissum adgerdum, sem tryggja atvinnulifi og heimilum
edlileg lifsskilyrdi og moguleikanum til endurnyjadrar velferdar.

P4 sampykkti pingid ad fela SSF ad fara af stad med imyndarherferd
fyrir starfsfélk fjirmélafyrirtekja.

ALMANNATRYGGINGAR
A pinginu var sampykkt ad hvetja til pess ad framfarslugrunnur
i béta- og styrkjakerfum rikis- og sveitarfélaga yrdi samremdur
og tryggt ad pau byggi 4 raunhzfum framferslukostnadi. P4 var
sampykkt ad betur almannatrygginga og atvinnuleysistrygginga
haekki { samreemi vid launapréun og skerdingin frd 2009 verdi beett.
Pingid leggur til ad afnumdar verdi tekjutengingar elli- og 6rorkubdta
og samspil almannatrygginga- og lifeyrissj6dsgreidslna baett pannig
a0 komid verdi { veg fyrir vixlverkanir milli kerfa.

Sampykkt var ad hvetja stjérnvold til pess ad setja hdmark 4
kostnadarpdtttoku vegna langvarandi lyfja og heilbrigdispjénustu
pannig ad allir landsmenn geti notid pjénustunnar 6hdd efnahag.

LAUNAMUNUR KYNJANNA
Pingid f6l SSF ad ,,skoda i hverju launamunur kynjanna liggur og geri
t.d. samning vid VR um ad merkja launavottun VR sem SSE SSF
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krefst pess ad réttek skref verdi tekin { bardttunni gegn launamuni
kynjanna. Launamunur kynjanna er stadreynd og alltof litid hefur
4unnist { peim efnum 4 undanfrnum dratugum. [ launakénnunum
kemur ftrekad {1jés ad launamunur kynjanna (6dtskyrdur med 6dru
en kynferdi) er 4 bilinu 10-16% hj4 flestum starfsstéttum, og hefur
haldist ébreyttur { tugi 4ra. P4 sampykkti pingid jafnframt ad stjérn
SSF hafni ,,6llum hugmyndum og adgerdum sem veikja munu
stddu kvenna og leida til aukins 6jafnadar kynjanna 4 islenskum

vinnumarkadi.

e e T b o |
Allsherjarnefnd 2 - Efnahags- og pjédfélagsmdl - Efri 1o frd vinstri: Anna Maria
Hjartardéttir, Inga Guony Hauksdéttir, Daniel Reynisson og Ingvar Breidfjord. Nedri
760 frd vinstri: Porbjirg Theoddrsdottir, Margrér Marteinsdéttir, Gudriin Olof Jonsdétir
og Birna Hadda Olsen Omarsdéttir.

FRADSLUNEFND

FREDSLUNEEND FEKK PAP HLUTVERK A PINGINU AP FJALLA UM
MENNTAMAL FELAGSMANNA SEM OG UTGAFU- OG KYNNINGARSTARF SSE.

AJ loknum nefndastorfum bar nefndin tillogur sinar upp 4
pinginu. Par var sampykkt ad heimila skrifstofu SSF ad afgreida
umsoknir { Menntunarsj6d SSF eftir pérfum. Skilyrdi fyrir afgreidslu
styrks er ad ndmi sé lokid eda ad stadfesting fylgi frd skéla ad

Fredslunefndin - Efri 160 frd vinstri: Ragnar Sigurdsson, Résa Jennaddttir, Ragna
Arsalsdsttir, Gudrin Berta Gudsteinsdottin, Marteinn Kristidnsson og Hadda Hrund
Gudmundsdéttir. Nedri 160 frd vinstri: Nanna Arnadéttir, Gudny S Magnisdérsir,
Agiista Hjaltadéttir og Olafur Sindyri Helgason.

ndmsgjold verdi ekki endurgreidd. P4 var pvi beint til stjérnar ad
styrkir verdi dfram 50% af ndmsgjoldum og ad hdmarksstyrkur
verdi heekkadur { kr. 200.000 4r Menntunarsj6di SSE. Jafnframt var
sampykkt ad beina pvi til stjérnar ad styrkir vegna sumarstarfsmanna
verdi dfram 50% af ndmsgjoldum og ad hdmarksstyrkur verdi kr.
25.000 Gr Menntunarsjédi.

Einnig var pvi beint til fjirmdlafyrirtzkja ad gera starfsménnum
kleift ad sekja ndm og endurmenntun og nefndin lysti einnig yfir
dnzgju med med ndm { Vottun Fjdrmalarddgjafa.

UTGAFUMAL

Pingid sampykkti tillogu nefndarinnar um ad halda ttgéfu SSF-
bladsins ébreyttri eins og verid hefur undanfarin 4r og fagnadi
fyrithugadri ttgifu tranadarmannahandbdkar sem kynnt var 4
pinginu og verdur dreift til trdnadarmanna 4 pappirsformi med
visun { itarlega rafrena ttgifu 4 netinu.

Pd var pvi sérstaklega fagnad ad unnid veri ad pvi ad geta ad
vardveislu 4 sogu félagsins med pvi ad koma blodum félagsins til
vardveislu 4 timarit.is og Gtgafu 4 stiklum ar 80 4ra sogu SSF sem
gefin verdur Gt og send til allra félagsmanna dsamt eftirlaunapegum
innan SSE

Sampykkt var ad huga ad préun almannatengsla til efla imynd
félagsmanna SSF og stjérnin hvott til pess ad halda dfram ad efla
tengsl vid sina félagsmenn til demis med heimséknum.
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STEFNUMOTUN

ALLSHERJARNEEND 3 FEKK PAD HLUTVERK AD FARA YFIR STEFNUMOTUN
SSE. FrRA ARINU 2013 HAFDI SSF UNNID [ STEFNUMOTUN UNDIR
FORYSTU PORGEIRS PALSSONAR, RADGJAFA, SEM HAFDI ADUR ADSTODAD
SAMTOKIN I STEFNUMOTUNARVINNU. St stefnumétunarvinna hafdi
verid til umradu og frekari vinnslu innan stjérnar SSF og 4 tveim
fjslmennum formanna- og trinadarmannafundum. S vinna I4
til grundvallar til frekari vinnslu innan nefndarinnar sem fékk
eftirfarandi dlyktanir sampykktar:

»otjorn samtakanna og starfsmenn skrifstofu verdi synilegri.
Félagsmenn og trinadarmenn sérstaklega purfa ad vita hverjir starfa 4
skrifstofu og eru i stjorn SSE. Halda parf fundi med trinadarménnum
reglulega til ad styrkja tengsl peirra vid félagid.“

Sampykkt var ad virkja trinadarmenn og gera peim kleift ad veita
SSF lidsinni vid ad kynna kjarasamninga SSE

P4 sampykkti pingid ad SSF héldi dfram ad sinna vel erlendu
samstarfi. ,Par er midleegur pekkingarbrunnur og sterkt bakland.
Laerum par af reynslu annarra med gédu upplysingafledi og pekkingu.
Oflugt tengslanet sem getur nyst okkur vel { framtidinni® segir
dlyktun pingsins.

Pingid sampykkti ad stydja vid tilldgu stefnumétunarvinnunnar
um fjolgun félagsmanna par sem starfsmenn tryggingafélaga eru
dlitnir s6knartekiferi enda tryggingafélégin i svipudum geira og
onnur fjarmalafyrirteki. Fjolgun félagsmanna er forsenda fyrir
dframhaldandi frampréun samtakanna.

Pingid var sammédla um ad efla kynningarstarf fyrir félagsmenn
um hlunnindi og kjor. Jafnframt ad efla nylidafradslu hjd SSF fyrir
nyja starfsmenn par sem kynnt eru hlunnindi og kjarasamningar.
Einnig ad halda ati kynningu fyrir ungt félk t.d. med kynningarbds
4 Héskoladeginum.
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Allsherjarnefud 1 - Stefnumétun. Efyi 169 frd vinstri: Olafur Sigurdsson, Svanbildur
M Bergsdottir, Halldér Heidar Halldérsson, Hordur Jens Gudmundsson, Bjorn Jakob
Tiyggason, Karlotta Osk Oskarsdsttir og Birgit Johannsddttir. Nedvi 160 frd vinstri:
Lounn Arnarsdéttir, Gudrin Helga Brynjélfsdéttir, Jéhanna Maria Jénsdéttir, Anna
Karen Hauksdéttir og Gunnar Gunnarsson.

SSE sampykkti 4 pinginu ad dfram verdi unnid ad pvi ad hekka
framlag bankanna { styrkrarsjéd SSF og feera ttgreidslu ipréttastyrks
fr4 adildarfélogunum yfir til SSF med timanum. Einnig hvatti pingid
Styrktarsj6d ad beta vid styrk til tannvidgerda i tthlutunarsjéd.

Dingid sampykkti ad fela stjérn SSF ad skoda pann méguleika ad
koma sér upp orlofshiisum til dtleigu. P4 fékk stjérnin pad hlutverk
ad skoda ttferslur 4 orlofshisasjédi t.d. med pvi ad pau adildarfélog
sem ekki eiga orlofshis greidi 0,25% i orlofshusasj6d hji SSF og
SSF myndi kaupa eda leigja hus fyrir pessi minni adildarfélog.

FUNDARGERD 46. PING SSF HALDID A SELFOssI 10.-11. MARS 2016

Fundargerdin verdur birt i heild sinni 4 vef Samtaka starfsmanna fjirmalafyrirtaekja, www.ssf.is, 4 naestu dsgum.
Par gefst félagsmoénnum kostur 4 ad kynna sér sampykktir pingfulltria SSF i heild sinni, stjérnarkjor, drsreikning,

fjarhagsaztlun og fleira.

i
Efyi 160 fid vinstri: Kristin Jshannsdottir, Sigriin Olafsdéttir og Hildur K Fridleifsdéttir.
Fremri 160 frd vinstri: Pill Pérarinn Bjornsson, Sveinn Sveinsson og Oddur Sigurdsson.
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LAGANEFND

LAGANEFND SSF FOR YFIR LOG SSF OG LAGDI FRAM LAGABREYTINGAR-
TILLOGUR SEM ALLAR HLUTU SAMPYKKI PINGSINS. Sampykkt var
samhljéda ad breyta 15. gr. laga SSF um fulltrdakjor adildarfélaga
4 ping SSF en breytingin snéri ad afgreidslufresti kjorbréfa.

P4 var gerd smavagileg breyting 4 21. og 23. gr. laganna en peer
snia ad dagskrd reglulegs pings SSF og adgengi ad endurskodudum
reikningum SSF fyrir ping.

Laganefndin lagdi til breytingu 4 fj6lda stjérnarmanna sem tekur
gildi 4 nesta pingi SSE { stad 11 adalmanna p.m.t. formann, 1.
varaformann og 2. varaformann skal kjésa formann, varaformann
og 7 medstjérnendur.

Sampykkt var ad beina pvi til stj6rnar ad kanna hvort vilji sé hjd
hinum almenna félagsmanni ad allir félagsmenn komi ad kosningu
formanns.



http://www.ssf.is

ARI SKULASON STARFSMAPUR LANDSBANKANS HF.

BANKAMENN ERU EKKI ALLIR EINS

UMREDAN I PJODPFELAGINU UM BANKANA ER
STUNDUM MOTSAGNAKENND. Almennt er talid
ad bankarnir séu of margir og starfsmennirnir
lika. Samtimis koma fram hdverar kvartanir
vegna hagredingaradgerda eins og fekkunar
afgreidslustada. Vanlidan og 6o6ryggi hefur
einkennt starfsfélk bankanna sidustu 4r. Starfsfélk
hefur horft upp 4 siendurteknar uppsagnir og
skipulagsbreytingar sem virdast aldrei ztla ad
taka enda. T.d. er sifelld umreda { gangi um
ad faekka purfi gjaldkerum og ad teknin og
sjélfsafgreidslulausnir eigi ad taka vid.

[ grimmari ordrzdu er vidtekin skodun ad
bankarnir séu okurstofnanir og ad bankamenn
séu ,glepamenn® upp til hépa. T oktéber 2009 lét
péverandi rddherra bankamdla Gylfi Magnusson
hafa eftir sér ad islenskir bankamenn hafi verid
peir verstu { heimi. Eg métmelti ordum Gylfa 4 sinum tima og
hann dré { land og sagdist hafa 4tt vid stjérnendur bankanna fyrir
hrun. Petta er einmitt meinid. [ mestallri umredu um bankana er
fjallad um stjérnendur og starfsmenn peirra undir sama hatti og
enginn greinarmunur gerdur par 4.

Margir taka sér skotleyfi gagnvart starfsménnum bankanna og
pa skiptir engu hvort peir séu hdir eda ldgir, stjérar eda gjaldkerar,
allir eru yfirleitt settir undir sama hatt. T nylegri umfjéllun Kjarnans
um greidslu bénusa til 20-30 starfsmanna ALMC var talad um
Jifldirfsku og glérulausar dkvardanir bankamanna 4 drunum fyrir
hrun®. Ndkvemara og mun sanngjarnara hefdi verid ad tala um
stjérnendur og eigendur bankanna { stad allra bankamanna. Flestir
starfsmenn bankanna hafa aldrei fengid neina bénusa og eru 4
svipudum launakjdérum og starfsmenn annarra fyrirtekja. Pad er
pvi ekki sanngjarnt ad hafa p4 alla undir { umradu eins og pessari.

Pad voru almennir starfsmenn bankanna sem st6du { forsvari
gagnvart vidskiptavinum vegna vandamdla hrunsins og peir voru

oft ekki { skdrri stodu sjélfir en f6lkid sem pad
var ad pjéna. Engu ad sidur er petta f6lk sifellc
sjélfstedur skotspénn sem m4 tala illa um og
gera grin ad.

Annad demi, sem mérgum kann ad finnast
meinlaus brandari, er frétt um veitingastad {
Frakklandi sem mbl.is birti pann 17. februaar.
Fréttin gekk Gt 4 ad veitingamadur hafdi komid
fyrir skilti par sem st6d: ,Hundar velkomnir,
bankamenn bannadir*. Astzdan var st ad honum
hafdi verid synjad um ldn hjd nokkrum bénkum.
Hann setti alla bankamenn undir einn hatt og
meinadi gjaldkerum og pjénustufullerGum
adgang jafnt og stjornendum bankanna. Margir
telja petta eflaust finan nitimabrandara en hann
seerir pd starfsmenn bankanna sem petta bitnar
4 a0 6sekju og er deemi um pad hvernig sifellt er
vegid ad almennum bankastarfsménnum med ésanngjornum hetti.

Damin eru 6teljandi. T hvert skipti sem f6lki finnst mistok gerd
i starfsemi banka er almennu starfsfélki nuddad upp 4r malunum
4n pess ad pad hafi nokkud komid ad peim. Félki finnst petta
fyndid og edlilegt. Engum dettur { hug ad gera almenna starfsmenn
sjdvarttvegsfyrirtekja dbyrga fyrir pvi pegar ttgerdin kaupir eda
selur kvéta. En pad virdast gilda onnur l6gmdl um starfsmenn
bankanna, pad er sjdlfsagt ad hafa pd { skotlinu vardandi allt sem
er { umredunni um starfsemi peirra.

MEér finnst petta dsanngjorn ordreda sem bitnar 4 starfsfélki
sem vinnur stdrf sin eins vel og unnt er. Pad er enginn munur 4
bankastarfsménnum og 6dru f6lki { gdtunni okkar, nema p4 kannski
ad pad fer yfirleitt ad heyra nidrandi tén um storf sin og fer 4 sig
4sakanir sem pad 4 alls ekki skilid. Pad er skandi ad umreda um
bankamenn verdi mélefnalegri og skynsamlegri og ad heett verdi ad
setja pd alla undir sama (gamla) hattinn. Peirri sk er einkum beint
til fjolmidla og stjérnmdlamanna.

Umn SSF  Wjaramdl

LLAUNAREIKNIVEL
FYRIR FELAGSMENN

A heimasidu SSF er nt heegt ad skoda laun
i fjarmdlafyrirteekjum, skv. launakénnun
SSF, midad vid tilteknar forsendur.
Launareiknivélin er adgengileg og audveld

i notkun og gagnast félagsménnum SSF
i ad bera saman laun sin vid medaltal
launagreidslna fjadrmélafyrirtekja skv.
fyrrgreindri konnun.

Seyrirarsjlbir  Menmtunarsddur

Trinadarmenn  Dlkasaln
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Samtok starfsmanna fjarmalafyrirtaekja

LEIDANDI STETTARFELAG

SSF ER [ FORYSTU VID GERP KJARASAMNINGA SEM TRYGGJA GOP
RETTINDI OG KJOR FELAGSMANNA. STETTARFELAG SEM TRYGGIR GOTT

-

SAMSTARF VID ATVINNUREKENDUR, ABILDARFELOG OG TRUNADARMENN

MED HAG FELAGSMANNA AP LEIDARLJOSI.

HVERS VEGNA SSF?

LAUNA- OG VIDPHORFSKANNANIR
L AUNAKANNANIR GEFA RAUNHZFA MYND AF LAUNAKJORUM MEIRIHLUTA FELAGSMANNA. SKYRAR UPPLYSINGAR OG SAMANBURBDUR
VID LAUN ANNARRA A ADGENGILEGRI REIKNIVEL A WWW.SSF.IS

HZRRI LAUN i FADINGARORLOFI OG FJOLSKYLDUVZENN VINNUTIMI
TRYGGIR FASTRADNUM STARFSMONNUM [ FEDINGARORLOFI FULL LAUN UPP AD HAMARKS LAUNAVIDMIBI FEBINGARORLOFSSJODS
OG ALMENNT FJOLSKYLDUV/AENAN VINNUTIMA HJA FLESTUM FELAGSMONNUM.

RADPGJOF VID FELAGSMENN
UPPLYSINGAR UM RETTINDI OG SKYLDUR OG ADSTOD VID TULKUN KJARASAMNINGA. STUDNINGUR OG LOGFRADIADSTOD VID
PA SEM PURFA ADSTOD VID STARFSLOK EDA VILJA LEITA RETTAR SINS VEGNA KJARA- OG RETTINDAMALA.

LiIFEYRISRETTINDI
HEFBBUNDINN SAMTRYGGINGARSJOBUR (6+4%) OG 4+2% | SEREIGNARSJOD. AP AUKI GREIDA ATVINNUREKENDUR STRAX
2% [ SEREIGNARSJOD SEM HAKKAR | 7% EFTIR PRIGGJA ARA STARF.

VEIKINDARETTUR
FJORIR OG HALFUR TIL TOLF MANUBIR, EFTIR STARFSALDRI, FYRIR FASTRADNA STARFSMENN. EINN MANUDPUR A FULLUM LAUNUM
OG ANNAR A 50% LAUNUM FYRIR LAUSRADNA.

LAG FELAGSGJOLD
EINUNGIS O,7% AF GRUNNLAUNUM.

LiF- OG SLYSATRYGGINGAR
FASTRADNIR STARFSMENN ERU TRYGGBIR ALLAN SOLARHRINGINN HVAR SEM ER [ HEIMINUM.

STYRKTARSJODUR
GREIDIR SJUKRADAGPENINGA AD LOKNUM VEIKINDARETTI AUK STYRKJA VEGNA FORVARNA
OG ENDURHZAFINGAR.

SAMTOK

NIDURGREIDIR KOSTNAD VEGNA NAMS ALLT AD HELMING NAMSGJALDA VID EININGAMETID NAM. STARFSMANNA

FJARMALAFYRIRTZEKJA

MENNTUNARSJOBDUR
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