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Nyr kja rasamningur - helStU atriéi IJ FJARMALAFYRIRTAKJA

 Samningurinn er afturvirkur og gildir fra 1. februar 2024 og er til
fjogurra ara.

* Samningurinn er naskyldur peim samningum sem gerdir hafa verid
a almenna markadnum fram ad pessu

* Edlilegar launabreytingar — somu prosentuhaskkanir fyrir alla —
ekkert pak — meiri haekkanir a laegstu laun

* Breytingar a orlofsrétti — lagmarksorlof lengist, 27 dagar fara i 28
daga 2025, hradari avinnsla m.v. starfstima innan greinar

e Skerdingar i liftryggingum minnka, skerding vid 60 ar i stad 50
* Haerra idgjald i Menntunarsjod, ur 0,21% upp i 0,30% af launum
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LO ng Sa m n i nga lOta - Og m a rgS ki pt I J FJARMALAFYRIRTAKJA

* Enn einu sinni 6venjulegt astand —verdbolga, styrivextir, Grindavik

* Kjarasamningar mjog dyr pakki fyrir riki og sveitarfélog — ekki
skodad hér

* Formadur SSF tok patti 16 samningafundum i Karphusi i januar og
februar —i peirri lotu var medal annars tekist 4 um
prosentuhaekkanir launa

* Eftir pad baud SSF gagnadilum til priggja samningafunda - tilraun
til pess ad leysa mal med einfoldum heetti a heimavelli

* pad tokst ekki og SSF visadi malinu til Sattasemjara pann 15. mai
* Alls voru haldnir 7 fundir hja Sattasemjara — mis fjolmennir
e Samningar nadust 6. mai
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Launabreytingar i samningi G5% o

—— Desemberuppbét
3,50% 3,50% 3,50% i
3,25% Ar kr.
2024 106.000
2025 110.000
2026 114.000
2027 118.000
— Orlofsuppbét
Ar kr.
1. febraar 1. Januar 1. janudar 1. januar 2024 °8.000
2024 2025 2026 2027 2025 60.000
2026 62.000
Lagmarkshaekkun launa 23.750 kr. 5027 64 000




Starfsheiti i kjarasamningi SSF

NuU
Nylidar 456.415
Gjaldk. og ritarar 488.490
pbjon.f. ogradgj. 544.574
Fehirdir 603.609
Serfreedingar 646.370

Haekkun
23.750
23.750
23.750
23.750
23.750

Verdur

480.165
512.240
568.324
627.359
670.120
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Haekkun
5,2%
4,9%
4,4%
3,9%
3,7%

Oll 6nnur laun haekka um 3,25% 2024 og 3,5% hin arin.
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Framleidniauki: Launaauki byggdur a préun framleidni VIl A

Umsamdar launahaekkanir taka mid Aukist framleidni meira en gert er Framleidnivoxtur Framleidniauki
af svigrami atvinnulifsins til rad fyrir mun launafélk fa hlutdeild i
launahaskkana og samrymast beirri verdmastaaukningu i formi >2,0% ! +0,35%
verdstodugleika til lengri tima. serstaks framleidniauka > 2.5% : +0.70%
> 3,0% i +1,05%
Langtimamedaltal framleidnivaxtar: Framleidniauki getur komid til:
0 1 Vaxi framleidni um meira en 2% a arinu 2025 skal mida
1 !5 AJ 1 - a prl I vid pa tolu sem laegri er, framleidnivoxt a arinu 2025 eda
2026 og 2027 aukningu i framleidni m.v. grunnarid 2023.

Vid seinni skodunarpunkt parf visitala framleidni ad hafa
vaxid um a.m.k. 2% fra seinasta hapunkti til ad

TTT framleidniaukinn geti komid til og gildir pa sama regla.

Uppsafnadur hagvoxtur parf jafnframt ad vera jakva=dur
m.v. grunnarid 2023.

Framleidniifjarmalapjénustu jokst um 63% fra 2015 til 2022 - 7,3% & ari ad medaltali
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Forsendur kjarasamninga

* >
) : i ¢ ¢
1. FEB 2024 1. JAN 2025 1. JAN 2026 1. JAN 2027 31. JAN 2028
1. APR 1. APR 1. APR
| Kauptaxtaauki \ Kauptaxtaauki \ Kauptaxtaauki I
[ Framleidniauki ] [ Framleidniauki ]
] ]
1. SEP 1. SEP
Endurskodun Endurskodun Endurskodun getut leitt til ,
uppsagnar 31. oktober hvort ar
Forsendur endurskodunar 1. september 2025 Forsendur endurskodunar 1. september 2026
s 12 manada verdbolga se yfir 4,95% eins og hun maelist i agust 2025. » 12 manada verdbolga sé yfir 4,7% eins og hun meaelist i agust 2026.
» \erdlagsforsendur teljast hafa stadist ef verdbolga a timabilinu mars — agust = ‘erdlagsforsendur teljast hafa stadist ef verdbolga a timabilinu mars — agust
2025 er 4, 7% eda laegri midad vid arshrada. 2026 er 4,4% eda lsagri midad vid arshrada.

= Stjornvold standi vid gefin fyrirheit i yfirlysingu rikisstjornar i tengslum vid
kjarasamninga.

Kjarasamningur SSF byggir & somu samningsforsendum og almennir kjarasamningar sambanda og félaga ASI fra mars 2024. Verdi gerdar breytingar 4 samningsakvaedum almennra
kjarasamninga eda samningstima a grundvelli &kvaeda um kauptaxtaauka og framleidniauka eda forsenduakvaeda framangreindra kjarasamninga skal sambarileg breyting gilda um
samning pennan. Komi til pess ad kjarasamningunum fra mars 2024 verdi sagt upp er heimilt ad segja samningnum upp fra sama tima. Tilkynna skal um uppsogn innan fimm virkra

daga fré pvi almennum kjarasamningum er sagt upp.
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Avinnsla fra 1. mai 2024 Avinnsla fra 1. mai 2025
Dagar Dagar
Lagmarksorlof o5 Lagmarksorlof o5
starfsmadur skal fa orlofsdaga | samrasmi starfsmadur skal fa orlofsdaga i samraemi
vid starfshlutfall og starfstima a orlofsarinu vid starfshlutfall og starfstima a orlofsannu
Eftir 4 ara starf 27 Eftir 4 ara starf 28
Eftir 8 ara starf 30 Eftir 8 ara starf 30

Aukid orlof kemur til toku a orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025 Aukid orlof kemur til toku a orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026



Liftryggingar og menntunarsjoour i samningi SSF

Liftryggingar

Fra 1. juli 2024 skulu
liftryggingafjarhaedir peirra sem eru eldri
en 60 ara (i stad 50 ara adur) leekka um
4% af grunntryggingar-flarhaedum fyrir
hvert aldursar umfram 60 ar.

' -
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Menntunarsjéour

Fra 1. juni greida flarmalafyrirtaski
0,30% af manadarlaunum starfsmanns
til Menntunarsjods SSF,

Samningsadilar eru sammala um ad vid
uppfeerslu kjarasamningsins munu
adilar sameiginlega yfirfara ordalag eftir
bvi sem porf er med pad ad markmidi
ad reyna ad skyra betur akvaedi
samningsins an pess ad pad leidi til
efnisbreytinga.
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Stora myndin i kringum samning SSF 24~ i e

 Sama krénutala fyrir alla og pak var steersta vandamal okkar
sidast.

* par a undan var lika sama kronutala fyrir alla

* Vid fengum pvi hlutfallslega minna en flestir adrir i pessum
tveimur samningum og topudum midad vio adra

* NU er sama prosenta fyrir alla og ekkert pak —vid faum ekki minna
en flestir adrir — naum fram steerstu krofunni fra pvi i fyrra

* SSF tok patti pvi med 68rum fyrr i vetur ad berjast gegn somu
kronutolu fyrir alla — i raun baratta vid Breidfylkinguna
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Sameiginleg markmi6 é Vinnumarkaai IJ FJARMALAFYRIRTAEKJA

* SSF tekur patti pvimed 6drum ad studla ad minnkun verdbolgu og
leekkun vaxta — pott haegt gangi enn

 Kaupmattarproun fer mikid eftir proun verdbolgunnar

* Fari svo ad 0d6rum samningum verdi breytt vegna verdbolgu,
framleidniaukningar eda annarra patta mun samningur SSF
breytast med sama heetti
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* SA er alltaf ad leita af hugmyndum um solu okkar a einhverju i
stadinn fyrir pad sem vid viljum fa — kaup kaups

* SA reynir sifellt ad draga ur réttindavidmidun vegna starfs i
greininni og reynir ad faera yfir i avinnslu réttinda innan fyrirteekis

* Okkar felagsfolk metur réttindi innan greinar mikils

* Tillaga um skerdingu a lengingu orlofs utan orlofstima kemur t.d.
upp aftur og aftur

* Vid erum pvi lika alltaf ad verja pad i vidreedum sem vid hofum nad
fram til pessa. Vid erum med margt sem er betra en hja 6drum og
ahugi er a ad breyta.
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NiaurStaéa Samninganefndar SSF IJ FJARMALAFYRIRTAKJA

* Vid hofum nu pegar eytt morgum vikum i samningavidraedur
* Okkar meginkrafa var stytting vinnutima og/eda fri a Gamlarsdag

* Krafa um styttingu nadist ekki fram, adallega vegna pess ad adrir
staerri hopar a almennum markadi toku malid ekki upp

* Vid reyndum vid adra peetti, t.d. haekkun idgjalds i
skyldutryggingarhluta lifeyrissjods

» Ollum pessum kréfum var hafnad af SA
e | rauninni vorum vid allan timann ad tala vid SA - itid vid bankana
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NiaurStaéa Samninganefndar SSF IJ FJARMALAFYRIRTAKJA

« Samninganefndin taldi ad ekki veeri haegt ad na lengra vid pessar
adstaeodur

* pa taldi samninganefndin lika ad ekki veeri liklegt ad bodun
verkfalls og mogulegt verkfall myndi faeera okkur naudsynlegan
avinning

* Vid hvetjum alla til pess ad taka patt i atkvaedagreidslunni (pa parf
netfang eda simanumer ad vera i lagi a minum sidum) og greida
atkveedi eftir bestu samvisku.

* Atkvaedagreidsla hefst veentanlega a fostudag — verdur kynnt nanar
a heimasidu SSF
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