KJARASAMNINGUR
milli
Samtaka starfsmanna fjarmalafyrirtaekja

og

Samtaka atvinnulifsins

1. gr.
Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar og vidbztur vid kjarasamning SA og SSF.

2. gr.
Inngangur - megininntak

Kjarasamningur pessi byggir 4 Stodugleikasamningum sem undirritadur var milli SA og
sambanda og félaga ASI i mars 2024. Meginmarkmid Sté8ugleikasamningsins er ad studla ad
minnkun verdbolgu og lekkun vaxta, sem er mikid hagsmunamal heimila og fyrirtakja.
Jafnframt er markmid samningsins ad auka kaupmatt launafolks, skapa fyrirsjdanleika i
efnahagslifinu, draga ur verdbolguveaentingum og styrkja samkeppnishafni islensks atvinnulifs.
Samningurinn kvedur einnig 4 um framleidniauka til alls launaf6lks, sem byggir 4 maldri
framleidni, og kauptaxtaauka 4 kauptaxta kjarasamninga.

3. gr.
Launabreytingar

Laun taka hlutfallshekkun, med kronutdluhakkun ad lagmarki. Med manadarlaunum er 4tt vid
fost manadarlaun fyrir dagvinnu.

1. febriar 2024: 3,25% eda 23.750 kr.

1. jantar 2025: 3,50% eda 23.750 kr.
1. jantar 2026: 3,50% eda 23.750 kr.
1. januar 2027: 3,50% eda 23.750 kr.

Kjarasamningi pessum fylgja launat6flur vegna aranna 2024 — 2027, sem eru hluti samningsins.

Kjaratengdir lidir kjarasamninga
Kjaratengdir lidir kjarasamninga hakka sem hér segir, nema um annad hafi verid samid:

1. febriar 2024: 3,25%
1. jandar 2025: 3,50%
1. januar 2026: 3,50%
1. jantar 2027: 3.50%
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4. gr.
Desember- og orlofsuppbot

Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vio fullt starf er:
A 4rinu 2024 106.000 kr.
A 4rinu 2025 110.000 kr.
A 4rinu 2026 114.000 kr.
A 4rinu 2027 118.000 kr.

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2024 verdi orlofsuppbot kr. 58.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025 verdi orlofsuppbét kr. 60.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026 verdi orlofsuppbét kr. 62.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2027 verdi orlofsuppbét kr. 64.000.

5. gr.
Orlof

Fra og med 1. mai 2024 breytist gr. 4.1.1. um lengd orlofs og verdur sem hér segir (orlof
sem kemur til téku & orlofsdrinu sem hefst 1. mai 2025)

Lagmarksorlof skal vera 25 vinnudagar. Starfsmadur skal fa orlofsdaga i samremi vid
starfshlutfall og starfstima & orlofsarinu.

beir sem starfad hafa i 4 ar fa leyfi i 27 daga og peir sem hafa starfad i 8 ar fa 30 daga.
Starfsmadur sem 6dlast hefur lengri orlofsrétt hja 5drum vinnuveitanda en fjarmalafyrirtaki
feer hann ad nyju eftir priggja ara starf.

Peir starfsmenn sem njota betri réttar halda oskertu orlofi.

Fra og med 1. mai 2025 breytist gr. 4.1.1. um lengd orlofs og verdur sem hér segir (orlof
sem kemur til toku 4 orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026)

Lagmarksorlof skal vera 25 vinnudagar. Starfsmadur skal fa orlofsdaga i samraemi vid
starfshlutfall og starfstima a orlofsarinu.

beir sem starfad hafa i 4 ar f4 leyfi i 28 daga og peir sem hafa starfad i 8 ar fa 30 daga.
Starfsmadur sem Gdlast hefur lengri orlofsrétt hja 6drum vinnuveitanda en fjarmalafyrirtaki
feer hann ad nyju eftir priggja ara starf.

beir starfsmenn sem njéta betri réttar halda 6skertu orlofi.

6. gr.
Breytingar 4 ymsum dkvadum kjarasamnings

Breytingar a 7. kafla um slysa- og liftryggingar

Grein 7.2.2. verdur svohljédandi:

Tryggingafjarhzaedir eru hinar sému og um getur i grein 7.1.8 og skulu endurskodadar tvisvar &
ari. Liftryggingafjarhedir peirra sem eru eldri en 60 4ra lzkka pé um 4% af
grunntryggingarfjarhadum fyrir hvert aldursar umfram 60 ar.

Gildir frd og med 1. juli 2024
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Breytingar 4 8. kafla um iogjold til lifeyris-, styrktar-, starfsmennta- og
starfsendurhzaefingarsjoda

Grein 8.3. menntunarsjodur verdur svohljédandi:

Fjarmalafyrirtaki greida 0,30% af manadarlaunum starfsmanns til Menntunarsjods SSF.
Gildir fra og med 1. juni 2024
Bokun

Samningsadilar eru sammala um, ad vid uppfarslu kjarasamningsins munu adilar sameiginlega
yfirfara ordalag samningsins eftir pvi sem porf er med pad ad markmidi ad reyna ad skyra betur
akvazdi samningsins an pess ad pad leidi til efnisbreytinga.

7. gr.

Samningsforsendur

Kjarasamningur pessi byggir 4 somu samningsforsendum og almennir kjarasamningar
sambanda og félaga ASI fra mars 2024. Verdi gerdar breytingar 4 samningsakvadum almennra
kjarasamninga eda samningstima a grundvelli akvada um kauptaxtaauka og framleidniauka eda
forsendudkvaeda framangreindra kjarasamninga skal sambarileg breyting gilda um samning
pennan. Komi til pess ad kjarasamningunum fra mars 2024 verdi sagt upp er heimilt ad segja
samningi pessum upp fra sama tima. Tilkynna skal um uppségn innan fimm virkra daga fra pvi
almennum kjarasamningum er sagt upp.

Gildistimi
Gildistimi kjarasamnings pessa er fra 1. febriiar 2024 til 1. febriar 2028 og fellur hann pa ur
gildi &n sérstakrar uppsagnar.

Afgreiosla kjarasamningsins
Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir kl. 12:00 17. mai 2024.

Reykjavik 6. mai 2024

F.h. Samtaka starfsmanna fjarmalafyrirtzkja F.h. Samtaka atvinnulifsins
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Fylgiskjal — Lagmarkstaxtar

Gildir fra 1.2.2024 Lagmarkstaxti
Nylidar 480.165
Gjaldkerar og bankaritarar 512.240
Pjonustufulltriar og radgjafar 568.324
Féhiroir 627.359
Sérfraedingar 670.120
Gildir fra 1.1.2025 Lagmarkstaxti
Nylioar 503.915
Gjaldkerar og bankaritarar 535.990
Pjonustufulltraar og radgjafar 592.074
Féhiroir 651.109
Sérfradingar 693.870
Gildir fra 1.1.2026 Lagmarkstaxti
Nylidar 527.665
Gjaldkerar og bankaritarar 559.740
Pjonustufulltriar og radgjafar 615.824
Féhirdir 674.859
Sérfraedingar 718.155
Gildir fra 1.1.2027 Lagmarkstaxti
Nylioar 551.415
Gjaldkerar og bankaritarar 583.490
Pjonustufulltraar og radgjafar 639.574
Féhirdir 698.609
Sérfrzedingar 743.291




